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EN BREF

Le memoire de UAIIUQ
pour les Etats generaux
2021 de U0IIQ

Dans le cadre des Etats généraux 2021 de I'Ordre des infirmiéres
et infirmiers du Québec (OIlQ) visant a se pencher sur les grands
enjeux de la profession infirmiere, |'Association des infirmiéres
et infirmiers d’'urgence du Québec (AllUQ) a décidé, par la
rédaction d'un mémoire, de se prononcer sur deux grandes
thématiques qui touchent directement la pratique des infirmiers
et infirmieres d'urgence. Nous présentons ici une bréve synthése
des enjeux et des stratégies abordés dans ce mémoire’.

Theme 1 : Des savoirs et compétences

Dans la premiere partie du mémoire, I'AllUQ se penche sur

le theme «Des savoirs et compétences». Il est question ici

des différentes considérations inhérentes au déploiement du

champ d'exercice des infirmiéres d'urgence au Québec. A ce

titre, I'AIIUQ met de I'avant six recommandations quant au

déploiement du champ d’exercice des infirmiéres d'urgence

dont:

1. Accroitre et mieux encadrer le champ d'exercice des
infirmiéres d'urgence au Québec;

2. Poursuivre I'implantation de infirmiére-patient
sécuritaires et 'application du concept d'acuité des soins;

3. Accroitre la quantité et |'étendue du soutien clinique offert
aux infirmiéres d'urgence;

4. Baliser l'accueil, I'orientation, les standards de compétence
et la formation continue des infirmiéres d'urgence;

5. Mettre en ceuvre des mesures afin de soutenir le bien-étre
au travail des infirmieres d'urgence;

6. Encadrer la présence des infirmiéres auxiliaires a la salle
d'urgence.

ratios

L'AIIUQ est d'avis que le plein déploiement du champ d’exercice
des infirmiéres d'urgence engendrerait des bénéfices importants
pour la population et le systéme de santé au Québec, tels que
la diminution du temps d'attente et de la durée moyenne de
séjour a la salle d'urgence. Nous anticipons également une
augmentation de la qualité des soins, une augmentation de
la satisfaction de la clientéle et une diminution des colts. Du
point de vue de I'établissement, le plein déploiement du champ
d'exercice des infirmieres d'urgence pourrait avoir des impacts
positifs sur le fonctionnement des centres hospitaliers et des
ressources humaines.

Face a cela, I'AllIUQ entend déployer quatre stratégies
afin de contribuer au déploiement du champ d’exercice
des infirmiéres d'urgence. La premiére de ces stratégies est
d'offrir des services d'expertise et de consultation pour soutenir
les différentes spheres de la pratique infirmiere d'urgence au
Québec, dont I'organisation du travail. La deuxiéme stratégie
est d'accroitre et de bonifier I'offre de formation pour couvrir
I'ensemble des secteurs de la salle d'urgence. En effet, bien
que certains secteurs de l'urgence soient couverts par les
programmes de formation actuellement offerts par I'AIIUQ
comme le triage et la salle de choc, d'autres secteurs comme
Iaire ambulatoire ne le sont pas. La troisieme stratégie est de
contribuer a la mise en place du réle d'infirmiére praticienne
spécialisée a la salle d'urgence. La derniére stratégie se
rapporte quant a elle a ce que I'AllUQ devienne un pdle pour
la transmission des informations entre ses membres, les salles
d'urgence, les organismes gouvernementaux et la société.

Theme 2 : Former le présent, développer 'avenir

Dans la deuxiéme partie du mémoire, I'AlIUQ traite du theme
«Former le présent, développer l'avenir». Ce theme permet de
mettre de I'avant I'importance de la formation, tant sur le plan
académique que sur le plan du développement professionnel
continu. Cette section aborde d'abord la vision globale du
réle de l'infirmiere au 21e siecle, ce qui inclut divers réles :
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sociopolitique, émancipatoire, salutogénique, spécialiste et

agente de changement. LAIlUQ se positionne ensuite sur la

mise en place du baccalauréat comme norme d'entrée dans la
profession infirmiére et émet deux recommandations & ce titre,
soit :

1. Mettre en lumiere que les domaines de pratique, comme les
soins critiques et les soins communautaires, sont uniquement
enseignés au niveau universitaire ;

2. Préserver le cheminement DEC-BAC permettant ainsi
un continuum de formation sur 5 ans et une exposition
augmentée a la pratique clinique.

L'AIIUQ propose trois moyens pour contribuer a la mise

en place du baccalauréat comme norme d’entrée dans la

profession infirmiére. La premiére est de bonifier I'offre de
bourses d'études tant au premier cycle universitaire qu'aux
cycles supérieurs en guise de soutien aux infirmiéres d'urgence.

L'AllUQ offre actuellement, de maniére ponctuelle, deux bourses

d'études universitaires. La deuxiéme stratégie est d'évaluer les

besoins des membres quant au soutien financier ou autre, dont
ils ont besoin pour s’engager dans des études universitaires.

La troisitme est de mettre de l'avant les bénéfices d'une

formation universitaire pour 'acquisition de connaissances et le

développement d'habiletés en soins critiques.

Enfin, I'AllUQ propose quatre recommandations afin de

rehausser et de favoriser la culture de développement

professionnel continu au sein de la profession infirmiere, soit :

1. Harmoniser les standards intra- et interétablissements
en matiére de développement professionnel continu a
I'urgence;

2. Rehausser le budget de développement professionnel
continu;

3. Valoriser le développement professionnel continu et mettre
en place des conditions facilitantes;

4. Rehausser |'offre de formation numérique et innover au plan
pédagogique.

En somme, a travers ce mémoire, I’AllUQ met en lumiére plusieurs
recommandations et stratégies qui permettront d'enrichir la
discussion et possiblement de contribuer a la mise en place de
solutions face aux enjeux auxquels la profession infirmiére au
Québec devra faire face. Si vous étes intéressés a lire I'intégralité

de ce mémoire, celui-ci est disponible sur aiiug.qgc.ca. [ |

LIRE LE MEMOIRE
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Tu veux rejoindre notre équipe?
mathieu.harnois.chum@ssss.gouv.qc.ca
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