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Résumé de l'article
Cet article a pour but de cerner les principales dimensions de la participation
des femmes à la formation en entreprise en vue d'établir une jonction entre
cette dernière et l'accès à l'égalité en emploi. Les données disponibles à l'heure
actuelle indiquent que les femmes sont généralement défavorisées dans la
formation en entreprise. Divers facteurs explicatifs de cette situation sont
examinés, notamment les critères d'attribution de la formation par les
employeurs ainsi que les caractéristiques et les besoins spécifiques des
travailleuses. L'analyse de ces facteurs permet de tirer des implications quant à
la recherche dans ce domaine et ainsi qu'au rôle que joue la formation dans les
entreprises ayant adopté un programme d'accès à l'égalité.
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