Document généré le 15 déc. 2024 02:20

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Livres recus
Books Received

Volume 20, numéro 3, 1965

URI: https://id.erudit.org/iderudit/027612ar
DOI : https://doi.org/10.7202/027612ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de I'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document

(1965). Livres recus. Relations industrielles / Industrial Relations, 20(3), 589-589.
https://doi.org/10.7202/027612ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1965 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J °
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/027612ar
https://doi.org/10.7202/027612ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1965-v20-n3-ri2792/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

Livres rE¢us — Books RECEIVED'

589

«Sécurité sociale et coopération technique
du BIT. en Libye», Revue internationale
du Travail, Vol. 91, no 4, avril 1965, pp.
328-359.
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