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PUBLICATIONS 
RÉCENTES 

Education 

How to Prepare Training Manuals, by 
Lynn A. Emerson, pubUshed by New 
York State School of Industrial and Labor 
Relations at CorneU University, New 
York — Number 2, Reprint Series from 
Emerson's book: How to Prepare Train­
ing Manuals — 1952 — 20pp. 

Labor and Education in 1952, reports of 
the Executive Council and the Annual 
Convention of the American Federation 
of Labor on Education in 1952 — 
pubUshed by the American Federation 
of Labor Workers' Education Bureau, 
1525 H Street, N.W., Washington 5, D.C. 
— 40pp. 15c. 

Workers' Education Bureau (The), by 
John D. Connors — pubUshed by the 
A. F. of L. — 3pp. 

Législation 

Legality of New Jersey's Antistrike Law. 
by Charles Christenson, pubUshed by 
New York State School of Industrial 
and Labor Relations at CorneU Univers­
ity, N.Y. — Number 3, Reprint Series, 
from November issue of Labor Law 
Journal — 8 pp., 1953. 

Normes ouvrières provinciales concer­
nant le travail des enfants, les congés, 
les heures de travail, les salaires mini­
ma, le jour de repos hebdomadaire, et 
l'indemnisation des accidentés de tra­
vail — publié par le Ministère du Tra­
vail du Canada, Revision de la législa­
tion, Ottawa — Novembre 1952, 26 pp. 

Ordonnance no 4, 1953, Ordonnance 
générale, publiée en français et en anglais 
par la Commission du salaire minimum, 
286, rue St-Joseph, Québec, mai 1953, 
48 pp. 

Ordonnance no 41, 1953, Corporations 
municipales et corporations scolaires, 
publiée par la Commission du salaire 
minimum, Québec, mai 1953, 28 pp. 

Ordonnance no 42, 1953, Mécaniciens 
de machines fixes et chauffeurs, pubUée 
par la Commission du salaire minimum, 
Québec, mai 1953, 24 pp. 

Formation 

Formation ouvrière: deux problèmes — 
deux buts, par Raymond Lebescond, 
pubUé dans « Jeune Patron », revue 
mensuelle, 19, avenue George V, Paris 
8e, février 1953. 

Industry 

INDUSTRY COUNCIL 

Annual Wage, Industry Councils are 
Still the Major Unions Goals, article 
pubUshed in Work, organ of the 
Catholic Labor AlUance, 21 West Su­
perior St., Chicago 10, IU. — February 
1953. 

CLOTHING 

Report of the 18th Biennial Convention 
of the Amalgamated Clothing Workers 
of America, held at Atlantic City, New 
Jersey, pubUshed by the Amalgamated 
Clothing Workers of America, 15 Union 
Square, New York 3, N.Y. — 395 pp. 
1953. 
340 

Personnel 

Cost Reduction through Personnel De­
velopment Training, by Robert F. 
Housam, 4 pp., article from "Plant 
Administration', Maclean-Huntjer, Pu-
bUshing Co. Ltd., 481 University Ave., 
Toronto — May 1953. 

Polls of Employee Opinions and What 
to do with them, by Robert D. Gray, 
director, Bulletin No. 21 — pubUshed 
by the Industrial Relations Section, 
CaUfornia Institute of Technology, Pasa­
dena 4, CaUfornia, 27 pp., $1.00, 1953. 

Problèmes du Travail — L'initiation des 
nouveaux travailleurs à l'entreprise, par 
Joseph-C. Pierre, 6 pp., pubUé dans 
Annales de Sciences Economiques appU­
quées, 2, rue des Doyens, Louvain. 

Questions économiques 

Accroissement de la productivité (L'), 
par René Javaux, 7 pp., pubUé dans 
Clartés Syndicales — Janvier 1953, 205, 
Grand'Rue, Charleroi. , 
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Guaranteed Annual Wage and Employ­
ment Plans, by Philomena Marquardt 
MuUady, pubUshed by New York State 
School of Industrial and Labor Rela­
tions at CorneU University, New York 
— December 1952 — BibUography 
Series No. 1 — 32 pp. 

Indices d'emploi et de salaires dans l'in­
dustrie de l'Imprimerie de Montréal et 
district — septembre 1952 — publié par 
le Comité paritaire de l'industrie de 
l'imprimerie de Montréal et du district 
— 2 pp. 

Lessons of Price and Wage Controls 
(The), by Arthur M. Ross — reprint No. 
46 — 8 pp. — pubUshed by the Institute 
of Industrial Relations, University of 
California, 201 California HaU, Berkeley 
4, California, 1953. 

Organisation scientifique à la producti­
vité (De V), par le Comité International 
Scientifique (C.I.O.S.) en collaboration 
avec l'U.N.E.S.C.O. — 10pp.— pubUé 
dans Annales de Sciences Economiques 
AppUquées — 2, rue des Doyens, Lou­
vain — mars 1953. 

Overloaded Economy (The) — The 
Economic Problems of Great Britain, by 
Harvey G. Johnson, pubUshed by the 
University of Toronto Press 1952 — 
Toronto — 48 pp. 

Productivity, by Peter O. Steiner and 
WilUam Goidner, pubUshed by the Ins­
titute of Industrial Relations, University 
of California, Berkeley — 60 pp. — 25c. 

Salaire garanti dans les industries texti­
les (Le) — Commission des Industries 
textiles. — Rapport préparé par le Bu­
reau International du Travail, Genève 
1952 — Rapport III — 119 pp. 

Trade Union Wage Policy in Postwar 
Britain, by Jean Trepp MeKeley — 
Number 7 — Reprint Series, from 
Industrial and Labor Relations Review, 
October 1952, pubUshed by the New 
York State School of Industrial and 
Labor Relations at Cornell University, 
New York — 19 pp. 

Relations industrieUes 

Arbitrating before the Connecticut Board 
of Mediation and Arbitration — Bulletin 
No. 4 — 7 pp. — by Robert L. Stutz, 

published by the Labor-Management 
Institute — University of Connecticut 
— Storrs — Connecticut — January 
1953. 

Arbitration in the San Francisco Hotel 
and Restaurant Industries, by Van Dusen 
Kennedy — Reprint No. 45 — 113 pp. — 
published by the Institute of Industrial 
Relations, 201 California, Berkeley 4, 
California — 1952. 

Are Coal Strikes National Emergency? 
by Irving Bernstein and Hugh G. 
LoveU — Reprint No. 30 — 16 pp. from 
Industrial and Labor Relations Review, 
Vol. 6, No. 3, April 1953, pubUshed by 
the University of California, Los Angeles 
24, CaUfornia. 

Considération sur les relations indus­
trieUes en démocratie, par l'Honorable 
Antonio Barrette, 20 pp., pubUé par la 
Chambre de Commerce de Québec. 

Dock Labor Disputes in Great Britain, 
by Jean Trepp McKelvey — 61 pp. — 
BuUetin No. 23, March 1953 — pubUshed 
by the New York State School of 
Industrial and Labor Relations, CorneU 
University. 

Labor Injunction in New York City 
(The) 1935-1950 — by Jacob Seidenberg 
— 171 pp. — pubUshed by Cornell 
University, Ithaca, New York, Cornell 
Studies in Industrial and Labor Relations 
— Volume IV — $2.00 — 1952. 

Plant Grievance (source book) by Dr. 
Harold S. Roberts, published by the 
University of Hawai, Industrial Relations 
Center and University Extension Divi­
sion, Honolulu, T.H., September 1952 
— 134 pp. — with bibUographies. 

Préliminaires à rétablissement de la 
structure de l'entreprise, par U. J. Vpes, 
50 pp. pubUé dans Annales de Sciences 
Economiques et AppUquées, 2, rue des 
Doyens, Louvain, mars 1953. 

What's Wrong with Collective Bargain­
ing? Report of the Fourth Annual Labor 
Management Conference, sponsored by 
the Institute of Management and Labor 
Relations, Rutgers University Commons 
New Brunswick, New Jersey — 1952 — 
72 pp. 
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Sécur i t é sociale — H y g i è n e 

Dépenses des programmes publics d e 
santé et de bien-être social au Canada 
pendant l'année terminée le 31 mars 
1951 et données qui s'y rapportent — 
Mémoire no 14 — Série sur la sécurité 
sociale — pubUé par le -Service des 
Recherches, Ministère d e la santé na­
tionale et du bien-être social, Ottawa, 
septembre 1952 — 32 pp . 

Efficacité des comités d e sécurité et 
dnygiène, par Henry Honon, 40 pp., 
extrait de Clartés syndicales — février-
mars 1953 — 205, Grand'Rue, Charleroi. 

Forward Steps in Rehabilitation of the 
Civilian Disabled, address deUvered by 
Hon. Milton F . Gregg, Minister of 
Labour to the local council of Women, 
Montreal, P.Q., February 26, 1953 — 
pubUshed by the Information Branch, 
Department of Labour, Ottawa. — No. 
4242 — 6 pp . 

General Retirement Plan for Salaried 
and certain other Employees, effective 
March 1, 1953 with amendments through 
October 1, 1950, pubUshed by the Re­
tirement Committee, prepared by Re­
tirement Relations Employee Services 
Department, Industrial Relations Staff, 
October 1952, Ford Motor Company, 
Deakon, Michigan, 4 pp . 

Progrès dans la réadaptation d e Vinva-
lide civil, allocution prononcée par le 
ministre du Travail, l 'Hon. Milton F . 
Gregg, devant le local Council of Women 
Montreal, P.Q., le 26 février 1953 — 
publié par le Service d'Information, Mi­
nistère du Travai l Ottawa — No 4242 
— 6 pp. 

Réadaptation des travailleurs physique­
ment diminués par Dr J. Van der Pluym, 
15 pp . — pubUé dans Labor, organe d e 
la Confédération Internationale des Syn­
dicats Chrétiens, Huis van den Arberd, 
Oudenoord 12, Utretch (Pays-Bas) fé­
vrier 1952. 

Sécurité Sociale en Action — 4 pp . — 
par Pierre Laroque — de BuUetin de 
PÀssociation Internationale de la Sécu­
rité sociale — pubUé par le secrétariat 
général de l'A.I.S.S., 154, rue de Lau­
sanne, Belgique, janvier-février 1953 — 
23 pp. 

Tendances des législateurs d e sécurité 
sociale des pays signataires du pacte de 

Bruxelles par Pierre Laroque, de BuUe­
tin de l'Association Internationale de 
la Sécurité sociale — publié par le se­
crétariat général de l'A.I.S.S., 154, rue 
de Lausanne, Belgique — janvier-février 
1953 — 23 pp. 

Syndica l i sme 

Catéchisme syndical, Bulletin de la Con­
fédération des Syndicats Chrétiens, Bel­
gique, Numéro Spécial — septembre 
1952 — 85 pp . 

Conflicts within the Local Union, by 
George Strauss and Leonard R. Sayles, 
pubUshed by New York State School of 
Industrial and Labor Relations at Cornell 
University, N.Y., Number 5, Reprint 
Series from Harvard Business Review, 
November-December 1952 — 9 pp . 

Local Union Meeting (The), by George 
Strauss and Leonard R. Sayles, pubUshed 
by New York State School of Industrial 
and Labor Relations at Cornell Univer­
sity, N.Y., Number 6, Reprint Series, 
from Industrial and Labor Relations Re­
view, January 1953 — 13 pp . 

Patterns of Participation in Local Union, 
by George Strauss and Leonard R. Sayles, 
pubUshed by New York State School 
of Industrial and Labor Relations at 
CorneU University, N.Y., Number 4, 
Reprint Series, from October 1952 issue 
of Industrial and Labor Relations Re­
view — 12 pp . 

Unpaid Local Leader (The) by George 
Strauss and Leonard R. Sayles, published 
by New York State School of Industrial 
and Labor Relations at Cornell Univer­
sity, N.Y., Number 1, Reprint Series 
from October 1952 issue of Labor Law 
Journal — 13 pp. 

T rava i l — M a i n - d ' o e u v r e 

Annual Report of the Department of 
Labor of the Province of Manitoba for 
the fiscal year ending March 31 , 1952, 
Winnipeg, Manitoba — 63 pp . 

Experimenting with Federal Efficiency 
Ratings: A case study, by Irving R. 
Weschler, Fred Messarik and Robert 
Tonnenbaum, Reprint No. 26, from The 
Journal of Social Psychology, 1952, 
36 - 17 pp., pubUshed by the Institute 
of Industrial Relations, University of 
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California, Los Angeles 24, California, 
1952. 

Exploitation de la main-d'oeuvre dans 
la zone soviétique de VAllemagne — 
9 pp., pubUé dans Labor, revue men­
suelle de la Confédération Internationale 
des syndicats chrétiens — Huis Van 
den Arberd — Oudenoord 12, Utrecht 
(Pays-Bas) — M a r s 1953. 

Les femmes à l'usine — par André Roy, 
Extrait de « Le Travail », 8 mai 1953. 

Merit Rating at Sangamo — 3 pp. — 
Article published in "Plant Administra­
tion", MacLean - Hunter, Publishing Co. 
Ltd., 481 University Ave., Toronto, May 
1953, 

Problèmes d e l'emploi des femmes dans 
l'industrie textile — Commission des 
Industries Textiles — Quatrième session 
— Rapport préparé par le Bureau Inter­
national du Travail, Genève, 1952 — 
Rapport I I — 75 pp. 

Rapport annuel 1952 du Ministère du 
Travail du Canada, 91 pp. , 2 5 c , Ottawa. 

Workers' Story (The) 1913-1953 — 
Labor Yearbook No. II, pubUshed by the 
United States Department of Labor, 
Martin P. Durkin, Secretary, U.S. Gov­
ernment Printing Office, Washington 25, 
D.C. — Price 45tf — 143 pp. with a 
list of pubUcations of the United States, 
Department of Labor. 

Thèses p r é s e n t é e s à la 
F a c u l t é des sc iences sociales 

Un ive r s i t é Lava l , 1953 

GILLES BEAUSOLEIL, E tude sur la mobi­
lité professionnelle, 113 pp. 

H É L È N E COUTURIER, Fonctions de con­
sommation et budgets familiaux, 112 pp . 

CLAUDE DESJAHDINS, L'inflation des prix 
au Canada, 103 pp. 

FERNAND D U M O N T , L'institution juridi­
que — Essai de situation du problème, 
145 pp. 

Sélection professionnelle — 4 pp. — pu­
bUé dans Clartés Syndicales, janvier 
1953, 205, Grand'Rue, Charleroi. 

CLAUDE GAUDREAU, La réglementation 
des conditions de travail dans les services 
de l'automobile, 217 pp. 

Seventeenth Annual Report of the De­
partment of Labor of the State of South 
Carolina for the period beginning July 1, 
1951 and ending June 10, 1952 — Wm. 
Fred Ponder, Commissioner — 127 pp. 

Situation de l'emploi, décembre 1952 
— texte préparé conjointement par le 
Ministère du Travail et le Bureau fédé­
ral de la Statistique — Ottawa — 14 
janvier 1953 — 5 pp. 

Utilization of Older Workers (The) by 
John W. McConnel, Number 9, Reprint 
Series, 9 pp., from Personnel, January 
1953, published by the New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations, Cornell University, N.Y. 

Why are Office Workers Still Shying 
away from Labor Union?, article pu­
blished in Work, organ of the CathoUc 
Labor AUiance, 21 West Superior St., 
Chicago 10, 111. — February 1953. 

MARCEL LABBÉ, Les coopératives de con­
sommation en France et aux Etats-Unis, 
62 pp. 

R H É A L LABELLE, Monographie indus­
trielle de la compagnie E.B. Eddy de 
Hull, 177 pp. 

NAPOLÉON LEBLANC, L'application de la 
formule coopérative à la solution du 
problème du logement, 111 pp . 

GASTON LEFEBVRE, Structure sociale 
d'une entreprise de la ville de Québec, 
148 pp. 

C L É M E N T MORIN, Le cycle économique 
et la politique fiscale, 130 pp . 

MARCEL TREMBLAY, L'industrie de la 
chaussure du Québec et son problème 
de formation professionnelle, 326 pp . 
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Thèses p r é s e n t é e s à 
l 'Ecole d e serv ice social 

Un ive r s i t é Lava l , 1953 

PIERRETTE BEAUDIN, Les bibliothèques 
scolaires féminines relevant de la Com­
mission des Ecoles catholiques de la 
Cité de Québec, 164 pp . 

LIVRES et 
REVUES 

BERTRAND BRETON, L'adaptation sociale 
de cent anciens de l'Institut St-Jean 
Bosco, 125 pp. 

MARCEL CARON, Le tuberculeux et ses 
problèmes, 108 pp. 

IMELDA CHENARD, Situation et problèmes 
sociaux des aides dans trois hôpitaux d e 
Québec, 262 pp . 

ABBÉ CONRAD C Ô T É , L'Orphelinat Mont-
Villeneuve, 144 pp. 

LOUISE COUTURE, Recherche des élé­
ments qui semblent le plus souvent à 
l'origine des cas de mésentente conju­
gale, d'après 149 cas étudiés en mars 
1952, au Service familial de Québec, 
91 pp. 

L É O FOSTER, Monographie de Yorpheli-
nat de Tlmmaculée de Chicoutimi, 142 
pp. 

GILLES LACROIX, Evaluation du com­
portement parental, 164 pp. 

L I S E MATHIEU, Etude de la législation 
sociale du Bas-Canada 1760-1840, 98 pp . 

SOEUR MARIE-ALICE. La loi de l'assis­
tance pubUque à l'hôpital St-François 
d'Assise, 69 pp. 

SOEUR STE-PATRICIA, Le vieillard et 
l'hospice. Enquête auprès des vieïkaras 
habitant deux institutions de Québec, 
130 pp. 

BIGO, PIERRE, « Marxisme et Humanis­
me » — Introduction à l'oeuvre éco­
nomique de Karl Marx, Presses uni­
versitaires de France, 108, boulevard 
St-Germain, Paris, 1953, 269 pages. 

L'auteur est bien connu en Europe 
et au Canada. On se souvient la dis­
cussion qu'il eut dans NOTRE TEMPS 
avec M. Marcel Clément. Directeur de 
TACTION POPULAIRE e t directeur de 
l'Institut social à l'Institut catholique de 
Paris, le Père Bigo est à la fois théolo­
gien, philosophe, économiste; pendant 
un certain temps il a fait du ministère 
comme prêtre ouvrier. Le Uvre qu'il 
vient de pubUer était attendu depuis 
longtemps. Il est le fruit de nombreuses 
années de travail intensif. Nous avions 
pu prendre connaissance de certaines 
parties de cet ouvrage dans les articles 
qu'a publiés l 'auteur dans la REVUE 
L'ACTION POPULAIRE ainsi que dans 
les travaux qu'il a présentés aux Semai­
nes Sociales au cours des dernières 
années. Dans cet ouvrage l 'auteur s'est 
proposé le bu t suivant: « Etablir, à l'en­
contre des interprétations courantes, la 
version de la pensée économique de 
Marx qui apparaît, à la lumière des dé­
couvertes récentes de la marxologie, 
comme primitive et seule cohérente. Sur 
cette base de départ, reprendre, à frais 
nouveaux, la critique des grandes thèses 
de l'économie marxiste ». Mais il ne 
s'est pas borné là. Dans une seconde 

Eartie de son ouvrage il fait une critique 
umaniste du marxisme, analyse des 

institutions actuelles en regard de la 
doctrine marxiste et tente d'étabUr en 
se basant sur les principes chrétiens, 
l 'ébauche d'une théorie cherchant à 
rendre compte de leurs causes et de 
leur évolution. C'est un ouvrage de 
première valeur. Le grand économiste 
Jean Marchai qui en a fait la préface 
n'hésite pas à dire que cet ouvrage est 
« l'un des plus remarquable^ et l'un des 
plus suggestif qui ( lui) a été donné de 
Ure au cours de ces dernières années ». 
A la fin de sa préface M. Marchai s'adres­
sant au Père Bigo lui dit: « Un effort 


