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04.4. Les politiques emplois verts ciblant les jeunes au
Canada : balbutiements de la transition écologique



Figure 1 – Les programmes ministériels 
et leur mise en œuvre par des institutions partenaires

Source : Données compilées par les auteures à partir des informations en ligne du ministère de
l’Environnement et du Changement climatique Canada (ECCC), du Ministère des Ressources naturelles
Canada (RNCan) et des organisations tierces. 

* Les dispositifs combinent les subventions issues de deux programmes.
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4.2. Une mise en œuvre diversifiée des programmes fédéraux et des
stages verts : objectifs, secteurs, emplois, compétences et
bénéficiaires
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Tableau 1. Les dispositifs mettant en œuvre les programmes Horizons Sciences et PSST Emplois
verts selon l’organisation, les secteurs d'activité et le nombre de bénéficiaires. 



Source : Sites et documents fournis en ligne par les ministères et par les organisations tierces. 

* Les informations concernant le Programme Emplois verts de Clean Foundation n’étaient pas
disponibles.

** Ce nombre est approximatif, car l’organisation a présenté des chiffres généraux pour un ensemble de
dispositifs.
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