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Figure 3
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Figure 4. Type de rémunération qui est offert dans les organisations 
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Figure 5
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4.2 Le point de vue de la main-d’œuvre vieillissante
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Figure 6. Obstacles au prolongement de carrière
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Figure 9
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4.3.2 Les politiques publiques les plus souhaitées par les organisations 
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Figure 10
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