
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 1997

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 27 sept. 2024 01:50

Relations industrielles
Industrial Relations

Loyautés organisationnelle et professionnelle et choix de
carrière : le cas des professionnels en ressources humaines au
Québec
Christiane Labelle, Thierry Wils et Gilles Guérin

Volume 52, numéro 4, 1997

URI : https://id.erudit.org/iderudit/051202ar
DOI : https://doi.org/10.7202/051202ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer cet article
Labelle, C., Wils, T. & Guérin, G. (1997). Loyautés organisationnelle et
professionnelle et choix de carrière : le cas des professionnels en ressources
humaines au Québec. Relations industrielles / Industrial Relations, 52(4),
734–762. https://doi.org/10.7202/051202ar

Résumé de l'article
Cette étude, réalisée auprès de 1 133 professionnels en ressources humaines au
Québec, a identifié, au moyen d'une analyse typologique des loyautés
professionnelle et organisationnelle, trois groupes de professionnels. Plusieurs
différences de perception concernant les facteurs de remise en question de la
carrière ont servi conjointement avec d'autres variables sociodémographiques
et de carrière à distinguer et nommer ces trois types de professionnels. Il s'agit
des « professionnels établis », « en voie d'être établis » et « non établis ». Une
discussion replace ces résultats dans le contexte du renouvellement de la
fonction « ressources humaines » qui influence non seulement les tâches et
rôles des professionnels du domaine, mais aussi certaines facettes de leur
carrière.
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