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Publications récentes

Recent Publications

I Théorie et méthodologie en relations
industrielles
Theory and Methodology in Industrial
Relations

« Workplace Violence: Cause for Concern
or the Construction of a New Category
of Fear? », Elizabeth A. Mullen, The Jour-
nal of Industrial Relations, vol. 39, n°1,
1997, 21-32.

« Human Resource Management, Industrial
Relations and Theory — Standing Back
and Starting Again», T.J. Watson, New
Zealand Journal of Industrial Relations,
vol. 22, n°1, 1997, n°7-21.

« Whither Strategic Choice: Do Managerial
IR Ideologies Matter? », John Godard,
Industrial Relations, vol. 36, n°2, 1997,
125-159.

« Knowledge Work or Working
Knowledge? Ambiguity and Confusion in
the Analysis of the “Knowledge Age” »,
David Collins, Employee Relations, vol. 19,
n°1, 1997, 38-50.

1 Relations du travail
Labour Relations

Emerging Industrial Relations in Central
and Eastern Europe, Special Issue,
European Journal of Industrial Relations,
R. Hyman and G. Standing, eds, vol. 3,
n°2, 1997, 131-253. Articles : « Labour
Market Governance in Eastern Europe »,
G. Standing, « The Invention of Works
Councils in Hungary», A. Té6th,
« Circumventing Trade Unions in
Hungary : Old and New Channels of
Wage Bargaining », L. Neumann, « The
Transformation of Trade Unionism in the
Capitalist and Democratic Restructuring
of the Czech Republic», A. Pollert,

« Institutional Theory and Economic
Transformation : Enterprise Employment
Relations in Bulgaria », S. Hill, R. Martin
and A. Vidinova.

« Typologie et évolution des conflits du
travail en Europe occidentale »,
M. Aligisakis, Revue internationale du
Travail, vol. 136, n°1, 1997, 79-102.

« Structural Characteristics of Successful
Cases of Cooperative Union-Management
Relations », R W. Miller, R.W. Humphreys
and F.A. Zeller, Labor Studies Journal,
vol. 22, n°2, 1997, 44-65.

« Industrial Restructuring and Union
Response : The Experience of the Fédé-
ration des travailleurs du papier et de la
forét in Quebec», R. Bourque and
C. Rioux, Labor Studies Journal, vol. 22,
n°2, 1997, 3-20.

Industrial Relations in the Nationalized
Industries, Special Issue, British Journal
of Industrial Relations, vol. 35, n°2, 1997,
143-214. Articles : »Editor’s Introduction:
50 Years of Nationalization in Britain »,
« The Evolution of Industrial Relations in
UK Nationalized Industries », A. Pendleton,
« [ndustrial Relations in the Privatized
Mining Industry », D. Parry, D. Waddington
and C. Critcher, « Colliery Closure and the
Decline of the UK Coal Industry », A. Glyn
and S. Machin.

« When Push Comes to Shove:
Competitiveness, Job Insecurity and La-
bour-Management Cooperation in Ca-
nada », Donald M. Wells, Economic and
Industrial Democracy, vol. 18, n°2, 1997,
167-200.

The Public Sector in Europe: Moderni-
sation and Social Dialogue, Special Is-
sue, Transfert, vol. 3, n°1, 1997, 14-179.
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Articles : « Delivering the Goods: Trade
Unions and Public Sector Reform », B.
Martin, « Multi-Approach to Public-Sector
Restructuring in Europe: Impact on Em-
ployment Relations; Role of the Trade
Unions », S. KajAndersen, J. Due, J. Steen
Madsen, « Public Service Pay Reforms in
European Countries », D. Marsden, « Eu-
rope Says Goodbye to « Universal Serv-
ices » in Telecommunications — and What
Comes Next? », J. Esser, « The Role of
the Public Services in Building European
Citizenship », R. Villeneuve, « Prospects for
Social Dialogue in the Public Sector —
European Confederations, Sectoral Fed-
erations and Forms of Interest Interme-
diation », B. Keller and F. Henneberger,
« Where are Public Service Unions
Headed in Europe? », C. Fischbach-Pyttel,
« Terms of Employment and Industrial
Relations in the European Union Institu-
tion and Bodies », O. Jacobi.

« German Co-Determination — Quo Vadis?
A Study of the Implementation of New
Management Concepts in a German Steel
Company », Employee Relations, vol. 19,
n°1, 1997, 27-37.

« Managerial Intentions and Wage
Determination in the Canadian Petroleum
Industry », D. Gottlieb Taras, Industrial
Relations, vol. 36, n°2, 1997, 178-205.

«Is Arbitration Habit Forming? The
Narcotic Effect of Arbitration Use »,
F.C. Champlin, Labour, vol. 11, n° 1, 1997,
23-52.

« “Something’s Gotta Give” : Trade Unions
and the Road to Team Working»,
D. McCabe and J. Black, Employee Re-
lations, vol. 19, n® 2, 1997, 110-127.

I Organisations syndicales et patronales
Union and Employer Organizations

« Union Commitment Types and Union
Activist Involvement : Lessons for Union
Organizers and Labor Educators? »,
B. Heshizer and J. Lund, Labor Studies
Journal, vol. 22, n° 2, 1997, 66-83.

« Determinants of Union Membership : A
Review », Nicola-Maria Riley, Labour,
vol. 11, n° 2, 1997, 265-302.

« Size and Effectiveness : A Case Study
of a Small Union », J. Black, A.-M. Greene
and P. Ackers, Industrial Relations Jour-
nal, vol. 28, n° 2, 1997, 136-148.

I Droit du travail
Labour Law

« Respect de la vie privée et travail sous
surveillance », Dossier spécial, Revue du
Travail, n° 26, 1997, 3-29. Articles : »Le
droit fondamental & la vie privée »,
H. Clauwaert, « Le respect de la vie privée
lors de la recherche d’un emploi et de
la sélection du personnel », H. Clauwaert,
J. Costermans et P. Wyckaert, «Le res-
pect de la vie privée et la relation de
travail », L. Ballarin et J. Costermans.

« Réglement des conflits du travail : intérét
des techniques « professionnelles » »,
AM. Zack, Revue internationale du Tra-
vail, vol. 136, n° 1, 1997, 103-118.

« La réforme de la législation du travail
en Ameérique latine : régime de garanties
et exigence de flexibilité », A.S. Bronstein,
Revue internationale du Travail, vol. 136,
n°1, 1997, 5-28.

« Le contentieux du salaire », Dossier
spécial, Droit Social, n°6, 1997, 561-
607. Articles : Le salaire devant le con-
seil de prud’hommes : radioscopie d’'un
contentieux », A. Chevillard, « La qualifi-
cation du salaire », P.-H. Antonmattéi,
« Les minima de salaire », J. Savatier, « Les
relations du salaire et des temps de
travail », J. Barthélémy, « Le régime
juridique de la créance de salaire »,
G. Pignarre, «La compensation »,
G. Vachet, « Epilogue : sur 'entreprise, le
salaire et la norme », B. Teyssié.

« Vers un droit interne d’entreprise »,
Christine Gavini, Sociologie du travail,
vol. XXXIX, n° 2, 1997, 149-170.

« A propose de “I'affaire Renault” », M.-
A. Moreau, Droit Social, n°® 5, 1997, 493-
509.

« Human Resource Management and
Fortune’s Corporate Reputation Survey »,
Daniel J. Koys, Employee Responsibilities
and Rights Journal, vol. 10, n° 2, 1997,
93-102.
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« Le droit du travail a-t-il encore un ave-
nir? », S. Simitis, Droit Social, n° 7/8, 1997,
655-668.

« La place du doute dans le contentieux
de la relation de travail », A. Chirez et
J. Labignette, Droit Social, n°7/8, 1997,
669-678.

I Gestion des ressources humaines et
des organisations
Human Resources Management and
Organizations

« Les spécificités du style de management
espagnol », J. Rivera Camino et G. Verna,
Gestion 2000, vol. 13, n° 3., 1997, 97~
112.

« Typologie des mutations managé-
riales : réflexion sur la nature paradoxale
des nouvelles pratiques d’entreprises »,
E. Millot, Gestion 2000, vol. 13, n° 2, 1997,
17-36.

« Les évolutions du management straté-
gique dans le secteur hospitalier »,
M. Baelen, Gestion 2000, vol. 13, n° 2,
1997, 67-84.

« Changements et continuité : les relations
d’emploi au Japon », P. Debroux, Gestion
2000, vol. 13, n® 3, 1997, 81-96.

«L’emploi atypique dans I'Union euro-
péenne », A. DeGrip, J. Hoevenberg et
E. Willems, Revue internationale du Tra-
vail, vol. 136, n® 1, 1997, 55-78.

« Les marchés de l'emploi et les prati-
ques en matiére d’emploi a I'ére de la
flexibilité : étude de cas de la Silicon
Valley », M. Carnoy, M. Castells et
C. Benner, Revue internationale du Tra-
vail, vol. 136, n° 1, 1997, 29-54.

« Pre-Expatriation: The Role of HR Fac-
tors in the Early Stages of Inter-
nationalization », D.E. Welch and
L.S. Welch, International Journal of
Human Resource Management, vol. 8,
n° 4, 1997, 402-413.

« Strategic Human Resource Management
and Performance », Special Issue, /nter-
national Journal of Human Resource
Management, vol. 8, n°® 3, 1997, 257-267.

Articles : « Introduction » , J. Paauwe and
R. Richardson, « Human Resource Ma-
nagement and Performance : A Review
and Research Agenda», D. E. Guest,
« Human Resource Strategy : A Process
for Managing the Contribution of HRM
to Organizational Performance », S. Tyson,
« Top Management Teams and
Pioneering : A Resource-Based View »,
P.C. Flood, Cher-Min Fong, K.G. Smith, P.
O’Regan, S. Moore and M. Morley, « The
Interplay Between Learning Strategy and
Organizational Structure in Predicting
Career Success», L. Hoeksma, E. van
de Viiert and R. Williams, « Codetermin-
ation and Personnel Policies of German
Firms : The Influence of Works Councils
on Turnover and Further Training »,
U. Backes-Gellner, B. Frick and
D. Sadowski, « Evaluating Performance-
Related Pay for Managers in the Natio-
nal Health Service », B. Dowling and
R. Richardson.

« Vers un droit interne d’entreprise »,
Christine Gavini, Sociologie du travail,
vol. XXXIX, n° 2, 1997, 149-170.

« Repenser les roles des professionnels
en ressources humaines », G. Guérin et
T. Wils, Gestion, vol. 22, n° 2, 1997, 43-
51.

« Into the “Black Hole”? An Examination
of the Personnel Management of Non-
unionism », 1. Beardwell, New Zealand
Journal of Industrial Relations, vol. 22,
n° 1, 1997, 37-50.

« Two Routes to Managing Diversity :
Individual Differences or Social Group
Characteristics », Sonia Liff, Employee
Relations, vol. 19, n° 1, 1997, 11-26.

« Whither Strategic Choice : Do Man-
agerial IR Ideologies Matter? »,
John Godard, /ndustrial Relations, vol. 36,
n°2, 1997, 125-159.

« A Natural Alliance : Integrated Vocatio-
nal Rehabilitation and Human Resource
Management », D. Kearns, Employee Re-
lations, vol. 19, n° 2, 1997, 96-1009.

« Constructing a New Reward Strategy :
Reward Management in the British
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Construction Industry », J. Druker and
G. White, Employee Relations, vol. 19,
n° 2, 1997, 128-146.

« Doing Yourself Out of a Job : How
Middle Managers Cope with
Empowerment », N. Denham, P. Ackers
and C. Travers, Employee Relations,
vol. 19, n° 2, 1997, 147-159.

« The Role of Pension Schemes in
Recruitment and Motivation : Some Survey
Evidence », N.G. Terry and P.J. White,
Employee Relations, vol. 19, n° 2, 1997,
160-175.

« Respect de la vie privée et travail sous
surveillance », Dossier spécial, Revue du
Travail, n° 26, 1997, 3-29. Articles : » Le
droit fondamental a la vie privée »,
H. Clauwaert, « Le respect de la vie privée
lors de la recherche d’'un emploi et de
la sélection du personnel », H. Clauwaert,
J. Costermans et P. Wyckaert, « Le res-
pect de la vie privée et la relation de
travail », L. Ballarin et J. Costermans.

1 Sociologie du travail
Work Sociology

« Travail : défaire, disent-ils », Daniéle
Linhart, Sociologie du travail, vol. XXXIX,
n® 2, 1997, 235-250.

« The Disciplinary Experience and its
Effect on Behaviour », Derek Rollinson,
Janet Handley, Caroline Hook and
Margaret Foot, Work, Employment and
Society, vol. 11, n° 1, 1997, 263-282.

« Democratic Hierarchies in the
Workplace : Structural Dilemnas and
Organizational Action », Frances A.
Viggiani, Economic and Industrial
Democracy, vol. 18, n° 2, 1997, 231-260.

« From the Drive System to the Capital-
Labor Account: Econometric Tests for the
Transition between Productivity Regimes »,
David M. Gordon, Industrial Relations,
vol. 36, n° 2, 1997, 206-228.

« Only Just-in-Time: Japanisation and the
Non-learning Firm », lan Roper, V. Prabhm
and V. Zwanenburg, Work, Employment
and Society, vol. 11, n°® 1, 1997, 27-46.

I Economique du travail, main-d’ ceuvre,
sécurité sociale
Labour Economics, Employment and
Social Security

« La résurgence de la pauvreté et la lutte
contre I'exclusion : un nouveau défi pour
la sécurité sociale? », Jos Berghman, Re-
vue internationale de sécurité sociale,
vol. 50, n°® 1, 1997, 3-34.

« Le partage d’emploi », K. Marshall, Lem-
ploi et le revenu en perspective, vol. 9,
n°2, 1997, 7-12.

« Job Sharing », K. Marshall, Perspectives
on Labour and Income, vol. 9, n° 2, 1997,
6-10.

« From the Drive System to the Capital-
Labor Account: Econometric Tests for the
Transition between Productivity Regimes »,
David M. Gordon, Industrial Relations,
vol. 36, n® 2, 1997, 206-228.

« Peripheral Location Equals Localized
Labour? Multinationals and the
Internationalization of Training and
Development in Ireland », A.H. PcPherson
and W. K. Roche, International Journal
of Human Resource Management, vol. 8,
n° 4, 1997, 369-384.

« Economic Globalization and U.S. Labor
Education », F. Borgers, Labor Studies
Journal, vol. 22, n°® 2, 1997, 21-43.

« Employment Shifts in High-Technology
Industries, 1988-96 », W. Luker, Jr. and
D. Lyons, Monthly Labor Review, vol. 120,
n° 6, 1997, 12-25.

« Measuring Job Security », T. Nardone,
J. Veum and J. Yates, Monthly Labor
Review, vol. 120, n°6, 1997, 26-33.

« Trends in Hours of Work Since the Mid-
1970s », P.L. Rones, J.M. Gardner and
R.E. llg, Monthly Labor Review, vol. 120,
n°4, 1997, 3-14.

I Equité au travail
Equity at Work

« The Scandinavian Welfare Model: The
Impact of the Public Sector on Gender
Equality », M. Nordli Hansen, Work,



PUBLICATIONS RECENTES / RECENT PUBLICATIONS

675

Employment and Society, vol. 11, n° 1,
1997, 83-100.

« Gender Differences in Occupational
Employment », B.H. Wootton, Monthly
Labor Review, vol. 120, n° 4, 1997, 15-
24.

I Etudes comparatives
Comparatives Studies

«’emploi atypique dans I'Union euro-
péenne », A. DeGrip, J. Hoevenberg et
E. Willems, Revue internationale du Tra-
vail, vol. 136, n° 1, 1997, 55-78.

« Pre-expatriation : The Role of HR Fac-
tors in the Early Stages of Internation-
alization », D.E. Welch and L.S. Welch,
International Journal of Human Resource
Management, vol. 8, n® 4, 1997, 402-413.

« Cross-cultural Differences in Upward
Ratings in a Multinational Company »,
D.J. Adsit, M. London, S. Crom and
D. Jones, International Journal of Human
Resource Management, vol. 8, n° 4, 1997,
385-401.

« Peripheral Location Equals Localized
Labour? Multinationals and the Inter-
nationalization of Training and Develop-
ment in Ireland », A.H. PcPherson and
W. K. Roche, International Journal of
Human Resource Management, vol. 8,
n° 4, 1997, 369-384.

« Employment Systems in Transition »,
Janet Walsh, Work, Employment and
Society, vol. 11, n° 1, 1997, 1-26.

The Public Sector in Europe: Moderni-
sation and Social Dialogue, Special Is-
sue, Transfer, vol. 3, n° 1, 1997, 14-179.
Articles : »Delivering the Goods: Trade
Unions and Public Sector Reform », B.
Martin, « Multi-Approach to Public-Sector
Restructuring in Europe: Impact on Em-
ployment Relations; Role of the Trade
Unions », S. KajAndersen, J. Due, J. Steen
Madsen, « Public Service Pay Reforms in
European Countries », D. Marsden, « Eu-
rope Says Goodbye to « Universal
Services »in Telecommunications - and
What Comes Next? », J. Esser, « The Role
of the Public Services in Building Euro-

pean Citizenship », R. Villeneuve, « Pros-
pects for Social Dialogue in the Public
Sector - European Confederations,
Sectoral Federations and Forms of Inter-
est Intermediation », B. Keller and
F. Henneberger, « Where are Public Serv-
ice Unions Headed in Europe? »,
C. Fischbach-Pyttel, « Terms of Employ-
ment and Industrial Relations in the Eu-
ropean Union Institution and Bodies »,
0. Jacobi.

« The Nature and the Determination of
Labor Market Transitions in Former
Socialist Economies: Evidence from
Bulgaria », Derek C. Jones and Takao
Kato, Industrial Relations, vol. 36, n° 2,
1997, 229-254.

1 Généralités
General

« Trade and International Labour Stand-
ards : [ssues and Debates Over a Social
Clause », Nigel Haworth and Stephen
Hughes, The Journal of Industrial Rela-
tions, vol. 39, n°2, 1997, 179-195.

« US Multinationals : Changing the
Framework of Irish Industrial Relations? »,
T. Turner, D. D’Art and P. Cunningle,
Industrial Relations Journal, vol. 28, n° 2,
1997, 92-102.

« Corporatist Tendencies in the Euro-polity:
The EU Directive of 22 Septemer 1994,
on European Works Councils », Paul
Knutsen. « Neither European nor Works
Councils: A Reply to Paul Knutsen »,
Wolfgang Streeck, Economic and
Industrial Democracy, vol. 18, n° 2, 1997,
289-338.

« L’Accord nord-américain de coopération
dans le domaine du travail (ANACT) »,
D. Maschino et E. Griego, Le marché du
travail, vol. 18, n°® 4, 1997, 5-10.

Workplace Relations Act 1996, Special
Issue, Australian Journal of Labour Law,
vol. 10, n°1, 1997, 1-158. Articles:
« Reconstructing Australian Labour Law:
A Constitutional Perspective », W.J. Ford,
« Australian Workplace Agreements — An
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Analysis », R.C. McCallum, « The
Workplace Relations Act in International
Perspective », B. Creighton, « Collective
Employment Relationships: Reforms to
Arbitrated Awards and Certified Agree-
ments », M. Pittard, « Termination of
Employment Under the Workplace Rela-
tions Act 1996 (Cth)», A. Chapman,
« Sailing into Uncharted Seas: The Role
of Unions Under the Workplace Relations
Act 1996 (Cth) », R. Naughton, « Industrial
Action under the Workplace Relations Act
1996 (Cth) » G. McCarry.

Emerging Industrial Relations in Central
and Eastern Europe, Special Issue,

European Journal of Industrial Relations,
R. Hyman and G. Standing, eds, vol. 3,
n° 1, 1997, 131-253. Articles : « Labour
Market Governance in Eastern Europe »,
G. Standing, « The Invention of Works
Councils in Hungary », A. Téth,
« Circumventing Trade Unions in
Hungary : Old and New Channels of
Wage Bargaining », L. Neumann, « The
Transformation of Trade Unionism in the
Capitalist and Democratic Restructuring
of the Czech Republic », A. Pollert,
« Institutional Theory and Economic
Transformation : Enterprise Employment
Relations in Bulgaria », S. Hill, R. Martin
and A. Vidinova.

Association canadienne des relations industrielles (ACRI)
Canadian Industrial Relations Association (CIRA)

L’ACRI est une organisation volontaire 4 but non lucratif. Fondée en
1963, elle a pour objectif la promotion de la recherche, les discussions
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