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Changements dans les législations
du travail au Canada

Ier mars au 31 mai 1989

Nouveau-Brunswick

Loi modifiant la Loi relative aux relations de travail dans les services publics
Projet de loi 45; Sanctionné:; 08/12/88

La loi prévoit que toute convention collective, conclue aprés le 17 avril 1989 ou
qui demeure en vigueur deux ans aprés cette date, doit contenir des disposi-
tions concernant le changement technologique. Entre autres choses, ces dispo-
sitions définissent le changement technologique, obligent 1’employeur a don-
ner un avis préalable raisonnable du changement technologique a I’agent négo-
ciateur, et décrivent le contenu de 1’avis. Si les parties sont incapables de s’en-
tendre relativement aux dispositions a inclure dans la convention concernant le
changement technologique, sur demande de I’une des parties au président de la
Commissions des relations de travail dans les services publics leurs désaccords
sont soumis a I’arbitrage devant le Tribunal d’arbitrage des services publics en
vue d’une réglement définitif, sans arrét de travail. Les parties & une conven-
tion peuvent &tre dispensées de ces dispositions en mentionnant expressément
dans leur convention collective qu’elles conviennent d’un avantage, d’un privi-
lége, d’un droit ou d’une obligation au lieu d’appliquer les dispositions sur le
changement technologique contenues dans la loi.

Loi modifiant la Loi sur les relations industrielles Projet de loi 46; Sanc-
tionné: 08/12/88

-

La loi prévoit que toute convention collective, conclue aprés le 1¢f avril 1989 ou
qui demeure en vigueur deux ans aprés cette date, doit contenir des disposi-
tions concernant le changement technologique. Entre autres choses, ces dispo-
sitions définissent le changement technologique, obligent I’employeur a don-
ner un avis préalable raisonnable du changement technologique a I’agent négo-
ciateur, et décrivent le contenu de I’avis. Si les parties sont incapables de s’en-
tendre relativement aux dispositions 4 inclure dans la convention concernant le
changement technologique, I’une des parties peut présenter a ’autre un avis a
I’effet que leurs désaccords sont soumis a I’arbitrage exécutoire sans arrét de
travail. Les parties 4 une convention peuvent étre dispensées de ces disposi-
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tions en mentionnant expressément dans leur convention collective qu’elles
conviennent d’un avantage, d’un privilége, d’un droit ou d’une obligation au
lieu d’appliquer les dispositions sur le changement technologique contenues
dans la loi.

Les dispositions mentionnées ci-haut ne s’appliquent pas a 1’industrie de la
construction.

Loi modifiant la Loi sur les normes d’emploi  Projet de loi 64; Sanctionné:
08/12/88
Cette loi modifie la Loi sur les normes d’emploi afin d’y effectuer des amélio-
rations notables au chapitre des conditions de travail des employés 4 temps
partiel et des autres employés en général. Des modifications importantes ont
trait aux préavis de cessation d’emploi, au recouvrement des salaires impayés,
ainsi qu’aux congés d’adoption, de paternité et de décés.

La définition d’«employeur» est clarifiée et étendue de maniére a inclure les
employeurs tels que définis par la Loi relative aux relations de travail dans les
services publics. La définition de «rémunération» est élargie pour inclure les
jours fériés payés et I'indemnité compensatrice de jours fériés payés et ’in-
demnité compensatrice de jours fériés et, en raison de cette modification, ces
formes de rémunération sont exclues de ce que comprend le «salaire». Diverses
modifications de concordance sont faites 4 la loi afin de substituer les termes
«rémunération» et «salaire» aux termes précédemment utilisés et de maniére a
établir clairement comment est calculé le traitement. De plus, I’on retrouve des
dispositions pour donner préséance aux conventions collectives ou aux con-
trats de travail lorsque les avantages qu’ils contiennent, s’ils sont pris dans leur
ensemble, sont au moins aussi généreux que ceux que contient la loi.

Plusieurs modifications donnent aux travailleurs & temps partiel un meilleur
accés aux droits que contient la loi. L’exigence qu’un salarié ait habituellement
travaillé cinq heures ou plus par jour pour avoir droit 4 une période de repos
hebdomadaire a été réduite a trois heures par jour. En ce qui concerne Padmis-
sibilit€ aux jours fériés payés, ’exigence d’avoir travaillé au moins 15 jours
pendant la période de 30 jours civils qui précéde immédiatement le jour férié a
été abolie. De plus, les exigences d’avoir travaillé au moins 19 jours par mois
pour avoir droit & un crédit d’un jour de congé annuel pour ce mois et d’avoir
travaillé plus de 24 heures par semaine pour avoir droit 4 un congé annuel ont
également été supprimées. En outre, I’élimination de ces exigences a rendu
caduque la disposition prévoyant le versement de quatre pourcent de son
salaire 4 un salarié qui n’était pas admissible a un congé annuel; cette disposi-
tion a été abrogée.

Par ailleurs, un salarié, autre qu’un salarié de ’entreprise hoteliére ou d’une
opération continue, est assuré de recevoir une indemnité compensatrice pour
avoir travaillé un jour férié sans égard au fait que le salarié a droit ou non a2 un
jour férié payé.

Cette loi prévoit également une protection contre un licenciement abusif et
autres actions injustifiées de la part de I’employeur dans le cas ou des salariés
donnent des renseignements ou des éléments de preuve contre un employeur
relativement & une allégation d’infraction par I’employeur d’une loi fédérale
ou provinciale ou d’un réglement.
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Cette loi élargit les dispositions concernant les préavis de cessation d’emploi
ou de mise a pied de groupe. Un employeur doit, en ce qui concerne tous les
salariés touchés, qu’ils soient ou non régis par une convention collective, don-
ner un avis d’au moins six semaines au Ministre, aux salariés affectés et, s’ilya
lieu, & I’agent négociateur. Auparavant, 1’avis au Ministre était de quatre se-
maines et donné seulement lorsque les salariés touchés étaient couverts par une
convention collective. En outre, cette loi prévoit que, lorsque la période de
préavis prévue par une convention collective est plus longue que celle prévue a
la loi, la convention collective a préséance.

Plusieurs modifications ont été faites quant aux dispositions relatives au ver-
sement des salaires. Désormais, lorsqu’il paye un salarié, un employeur doit lui
verser la totalité du salaire qu’il a gagné jusqu’au septiéme jour civil qui pré-
céde la date du paiement, plutdt que jusqu’au cinquiéme jour ouvrable comme
C’était le cas auparavant. Un privilége statutaire peut €tre constitué sur les
biens réels et personnels d’un employeur insolvable relativement a la rémuné-
ration due a un salarié. Le Directeur des normes d’emploi peut émettre un cer-
tificat faisant état des sommes dues et payables 4 un salarié jusqu’a concur-
rence de toute la rémunération due au salarié pour les deux semaines précédant
immédiatement la délivrance du certificat, 75 pourcent de la rémunération
pour les troisiéme et quatriéme semaines, 50 pourcent pour les cinquiéme et
sixiéme semaines et 25 pourcent pour les septiéme et huitiéme semaines. Le
Directeur peut ensuite déposer le certificat auprés du conservateur des titres de
propriété du comté ou des comtés dans lesquels I’employeur fait affaires ou est
propriétaire de biens, et, une fois déposé, ce certificat constitue un privilége en
faveur du salarié donnant priorité sur chaque réclamation, droit de rétention,
privilége ou charge de toute personne y compris ceux et celles de la Couronne,
d’une corporation de la Couronne ou d’un organisme de la Couronne. Les pri-
viléges pour salaires impayés prennent rang sur un pied d’égalité lorsque plus
d’un privilége a été constitué a 1’égard du méme employeur. Une copie du cer-
tificat peut également &tre déposée au greffe de la Cour du Banc de la Reine et,
lorsqu’ainsi inscrite et enregistrée, elle peut &tre exécutée par le Directeur com-
me un jugement de cette Cour contre ’employeur. Lorsqu’une somme est
versée par un employeur au Directeur, ce dernier doit faire libérer entiérement
ou partiellement, selon le cas, le privilége et procéder a la distribution de cette
somme, qui sera faite au prorata s’il ne s’agit que d’un réglement partiel de la
dette.

Par ailleurs, cette loi prévoit que dans le cas du décés ou de maladie grave de la
mére d’un nouveau-né, le pére a droit & un congé sans solde de 17 semaines
moins toute période de congé utilisée dans les faits par la mére, ou a toute
période plus courte demandée par le pére. Un congé d’adoption sans solde
d’au plus 17 semaines est disponible & I’'un ou ’autre des parents adoptifs,
débutant au plus tdt a la date a laquelle I’enfant devient a la charge et sous la
garde du salarié et se terminant au plus tard 18 semaines apreés cette date. De
plus, un congé parental sans solde d’une durée d’au plus sept jours civils con-
sécutifs est disponible & 1’autre parent adoptif, si ce dernier est également un
salarié au sens de la loi. Ce congé doit étre pris au cours de la période allouée
pour le congé d’adoption. De méme, un congé de paternité est disponible. Ce
congé sans solde est également d’une durée d’au plus sept jours civils consécu-
tifs. En outre, un congé de décés sans solde d’une durée maximale de trois
jours civils consécutifs doit étre accordé lors du décés d’un proche parent et
d’un jour s’il s’agit du déceés de certains autres parents.
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11 est interdit 4 un employeur de licencier, de suspendre ou de mettre 4 pied un
salarié qui a obtenu un congé en vertu de la loi, pour des raisons découlant
uniquement du congé. Un salarié a4 qui un congé a été accordé continue d’ac-
cumuler I’ancienneté pendant le congé, sauf dans des circonstances telles que
le salarié aurait quand méme été licencié, suspendu ou mis a pied si le congé
n’avait pas été accordé. Enfin, cette loi prévoit qu’un salarié est réputé avoir
travaillé un jour de congé annuel et un jour férié pour lesquels le salarié a été
payé.

Cette loi est entrée en vigueur le 1" avril 1989.

Loi modifiant la Loi sur les relations industrielles Projet de loi 73; Sanc-

tionné: 08/12/88
Entrée en vigueur a la date ou elle a été sanctionnée, cette loi a apporté des
changements au processus de négociations collectives s’appliquant aux poli-
ciers municipaux et régionaux. Ces employés et leurs employeurs ne peuvent
plus avoir recours a la gréve ou au lock-out. En vertu du nouveau processus, si
des négociations ont eu lieu entre les parties et qu’un conciliateur ou un média-
teur n’a pas réussi 4 les amener 4 s’entendre et si le Ministre est d’avis que les
parties ont négocié de bonne foi mais qu’il est peu probable qu’on en arrive a
une entente dans un délai raisonnable, a la demande de I’une des parties, il
autorise la constitution d’un conseil d’arbitrage ou la nomination d’un arbitre,
si les parties le demandent. Un tel conseil d’arbitrage ou arbitre réglera le
différend. Auparavant, le licutenant gouverneur en conseil avait le pouvoir
d’interdire une gréve ou un lock-out et d’exiger I’arbitrage exécutoire afin de
protéger la sécurité du public.

En plus des changements apportés & la Loi sur les relations industrielles, des
modifications 4 la Loi sur la police établissent une procédure d’arbitrage en
vue de remplacer le Comité d’appel en matiére de discipline de la police relati-
vement aux appels des sanctions imposées aux membres des corps policiers.

En outre, en vertu de modifications a la Loi sur la police et 4 la Loi relative aux
relations de travail dans les services publics, on abroge des dispositions qui
déterminent les questions pouvant faire I’objet de négociations lorsque des
corps policiers municipaux ou régionaux, ou les membres de la Patrouille
routiére du Nouveau-Brunswick sont en cause.

Québec

Loi modifiant la Loi sur la santé et la sécurité du travail Projet de loi 65;
Sanctionné: 23/12/88
Cette loi a pour objet de modifier la Loi sur la santé et la sécurité du travail
afin de permettre I’application, au Québec, du Systéme d’information sur les
matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT).

La loi crée de nouvelles obligations pour les employeurs & 1’égard de certains
produits qui peuvent constituer un risque pour la santé et la sécurité des tra-
vailleurs. Afin d’assurer une utilisation sécuritaire de ces produits, 1’em-
ployeur doit fournir a ses travailleurs certaines informations les concernant, au
moyen d’étiquettes, de fiches signalétiques et d’un programme de formation et
d’information appropriés.
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L’employeur peut cependant, 4 certaines conditions, étre exempté de ’obliga-
tion de divulguer sur une étiquette ou une fiche des informations de nature
confidentielle en soumettant une demande de dérogation & un organisme
désigné par le gouvernement. La décision rendue par celui-ci peut faire I’objet
d’un appel.

Enfin, la loi confére 4 la Commission de la santé et de la sécurité du travail et
au gouvernement les pouvoirs réglementaires nécessaires a sa mise en applica-
tion.

La loi est entrée en vigueur le 22 mars 1989, sauf en ce qui concerne la partie de
I’article 2 établissant I’article 62.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
qui entrera en vigueur le 1°° octobre 1989. L’article 62.1 de la loi amendée
prévoit qu’un employeur ne peut permettre I’utilisation, la manutention ou
I’entreposage d’un produit contrdlé 4 moins de fournir & ses travailleurs cer-
taines informations les concernant, au moyen d’étiquettes, de fiches signaléti-
ques et d’un programme de formation et d’information appropriés.

Décrets prolongeant et modifiant le Décret de la construction en vertu de la
Loi sur les relations du travail, la formation professxonnelle et la gestlon de
la main-d’oeuvre dans I’ 1ndustr1e de la construction D. 634-89 D. 638.89;
Gazette: 03/05/89
Le Décret de la construction a été prolongé et modifié avec ’assentiment de
I’ Association des entrepreneurs en construction du Québec et d’associations
représentant plus de 50% des salariés.

Le Décret qui devait explrer le 30 avril 1989 a été prolongé jusqu’au 30 avril
1990. A compter du 1¢ mai 1989, les taux de salaire ont été augmentés d’en-
viron 5% en moyenne. En outre, 4 compter du 1¢' janvier 1990, il y aura une
hausse des contributions patronales au régime de retraite afin de permettre
I’abaissement de ’age de la retraite jusqu’a concurrence de 58 ans.
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