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Thèses de maîtrise en relations industrielles 
Université Laval et Université de Montréal: 1940-1980 

Thèses de maîtrise en relations industrielles à l'Université Laval 

Toutes ces thèses peuvent être consultées à la Bibliothèque générale de 
l'Université Laval. 

AIRD, Roger, Rapports entre l'action catholique et l'organisation professionnelle 
ouvrière et patronale d'inspiration chrétienne, 1952, 326 pp. 
ANGER, Bernard, Syndicalisme et fonctionnarisme, 1961, 31 pp. 
ARCHAMBAULT, Jacques, Comités d'entreprises et Comités-mixtes de produc­
tion, 1948, 112 pp. 
ASSELIN, Roger, Le statut juridique de l'association professionnelle, patronale et 
ouvrière dans la province de Québec, 1954, 125 pp. 
BEAUDOIN, Guy, La grève chez Price Brothers & Company Limited en 1943, 1957, 
159 pp. 
BEAU LIEU, Jean-Claude, Concepts théoriques et syndicat, 1960, 141 pp. 
BÉLANGER, Charles, Les régimes de congés payés dans le Québec, 1950, 317 pp. 
BÉLANGER, Jacques, La négociation collective entre la Commission de transport 
de la communauté urbaine de Montréal (CTM-CTCUM) et le Syndicat des employés 
de transport de Montréal (CSN): 1964-1973, 1978, 228 pp. 
BÉLANGER, Laurent, La référence aux valeurs dans les relations patronales-
ouvrières, 1961, 106 pp. 
BÉLANGER, Oliva, La formation professionnelle dans les centres d'apprentissage, 
1949, 229 pp. 
BERNARD, Michel, Réévaluation des clauses d'ancienneté face aux changements 
industriels, 1970, 164 pp. 
BERNIER, Jean, Législation du travail concernant les corporations municipales et 
scolaires et leurs employés. La Loi et la jurisprudence, 1964, 132 pp. 
BERNIER, Paul-Étienne, Essai sur la convention collective, 1944, 77 pp. 
BILODEAU, Pierre-Paul, L'unité syndicale au Québec 1880-1921, 1979, 222 pp. 
BLAIS, Fernand, La mobilité occupationnelle des cadres supérieurs en relations in­
dustrielles dans l'entreprise au Québec, 1969, 133 pp. 
BLAIS, Ginette, Culture et productivité du travail, 1973, 88 pp. 
BLAIS, Michel, La réorganisation d'un service de personnel: étude de cas, 1969, 178 
pp. 

* La présente compilation inclut les titres déjà publiés dans la liste annotée des thèses de maîtrises en relations indus­
trielles, Université Laval et Université de Montréal, publiée dans Relations industrielles, vol. 21, no 4 (1966), pp. 629-655 et la 
liste publiée dans Relations industrielles, vol. 23, no 4 (1968), pp. 684-685. 

** La compilation de cette liste a été complétée par Claudine Leclerc, Département des relations industrielles, Univer­
sité Laval. 

*** La liste des thèses déposées à l'Université de Montréal et inclue dans la présente compilation a été fournie par l'École 
de relations industrielles de l'Université de Montréal. 
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BLAIS, René, La Commission d'enquête sur l'exercice de la liberté syndicale dans 
l'industrie de la construction: la Commission Cliché, 1979, 256 pp. 
BOIVIN, Jean Le syndicalisme chez les professionnels du gouvernement du 

Québec, 1968, 191 pp. 
BOUCHARD, Paul, Étude comparative des législations ou mesures gouvernemen­
tales actuelles en matière de formation professionnelle des travailleurs et des sans-
travail, 1967, 166 pp. 
BOUDRIAS, Gervais, Étude de cas sur le journal d'usine au Québec, 1967, 76 pp. 
BOUTIN, Gilles, Pénurie ou surplus de médecins au Canada, 1974, 189 pp. 
BRIEN, Pierre, Administration du personnel et marketing, 1969, 218 pp. 
BRISSON, Chantai, L'utilisation de la convention collective en tant qu'outil d'inter­
vention dans le domaine de la santé au travail, 1980, 166 pp. 
CABOT, Roger, Le conflit de reconnaissance syndicale de Murdochville en 1957, 
1966, 147 pp. 
CANTIN, Jean-Mathieu, Une enquête sur un journal d'entreprise, 1947, 157 pp. 
CARON, Martin, Situation économique et sociologique des propriétaires et marins 
de goélettes, 1960, 90 pp. 
CHANDONNET, Jean, Le problème de la syndicalisation dans le commerce au 
détail de Québec, 1956, 52 pp. 
CHARTIER, Paul, Les normes d'apprentissage dans l'industrie du bâtiment, 1950, 
86 pp. 
CHARTIER, Roger, Collaboration patronale-ouvrière chez les barbiers et coiffeurs 
(région de Québec), 1950, 156 pp. 
CIMON, Paul, La participation de représentants de syndicats locaux à un conseil 
syndical local, 1966, 166 pp. 
CORRIVEAU, Laurent-A., Étude sur les relations industrielles au moulin Anglo 
canadien de pulpe et de papier, 1945, 34 pp. 
COSSETTE, Jean, Comités de collaboration patronale-syndicale: étude de cas, 
1967, 153 pp. 
COUTURE, Jacquelin, L'assurance-hospitalisation et le travailleur hospitalier, 
1965, 97 pp. 
CRÉPIN, Pierre, Le patronat québécois et la planification économique, 1967, 114 
pp. 
CROTEAU, Majella, Étude de l'évolution du décret et de l'industrie du meuble dans 
la province de Québec de 1935 à 1955, 1956, 80 pp. 
DE LA CHEVROTIÈRE, Jacques, Les comités mixtes de production, 1945, 65 pp. 
DESBIENS, Robert, Inventaire des effectifs humains travaillant dans les établisse­
ments hôteliers du Québec métropolitain, 1977, 167 pp. 
DESCHÊNES, Guy, Généralités sur l'évaluation des emplois, 1955, 80 pp. 
DESCHÊNES, Jean-Paul, Wâge-Incentive Systems, 1958, 101 pp. 
DESGAGNÉS, Georges, Implications économiques d'une réduction des heures de 
travail, 1967, 89 pp. 
DESPRÉS, Jean-Pierre, Le Canada et l'Organisation internationale du Travail, 
1946, 372 pp. 
DION, Denys, Étude comparative des lois des syndicats professionnels de France et 
de Québec, 1949, 153 pp. 
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DIONNE, Pierre, Une analyse historique de la Corporation des enseignants du 
Québec, (1836-1968), 1969, 260 pp. 
DROUIN-LAPOINTE, Denise, Les travailleurs de la compagnie Rolland et quel­
ques aspects de la vie économique et du travail. Sondages d'opinions et d'attitudes, 
1962, 104 pp. 
DUMAS, Pierre, Les services publics et la grève, 1965, 75 pp. 
DUPUIS, Roger B., Collective Bargaining in the Provincial Public Service Based on 
the Saskatchewan Expérience, 1967, 104 pp. 
FERLAND, Jean-Paul, Analyse comparative des conventions collectives dans l'in­
dustrie de la pulpe et du papier de la province de Québec, en 1945, 1947, 74 pp. 
FORGUE, Claude, Le plan conjoint des producteurs de lait industriel du Québec, 
1971, 187 pp. 
GAGNÉ, Jean, Monographie du service du personnel de la Montréal Cottons 
Limited, Salaberry-de-Valleyfield, Québec, 1948, 217 pp. 
GAGNON, Gilbert, Les régimes de participation au profit aux États-Unis, 1966, 129 
pp. 
GARNEAU, Charles-Edouard, Conciliation et arbitrage dans les conflits du travail, 
1942, 38 pp. 
GAUDREAU, Claude, La réglementation des conditions de travail dans les services 
de l'automobile (région de Québec), 1953, 217 pp. 
GIRARD, Michel, La santé et la productivité du travail, 1973, 111 pp. 
GOSSELIN, Hélène, Signification des activités de travail (professionnelles) et hors 
travail (extra-professionnelles) pour des femmes occupant certains postes de profes­
sionnelles à la Fonction publique du Québec, 1978, 155 pp. 
GOSSELIN, Jean-Yves, Décret relatif à l'industrie de la boulangerie — arrêté minis­
tériel no 659 du 13 mai 1948, 1949, 124 pp. 
GOSSELIN, Louis, La fonction personnel dans l'entreprise québécoise, aspect 
global et aspects particuliers: les perceptions que les directeurs généraux et les direc­
teurs du personnel s'en font, 1979, 179 pp. 
GOSSELIN, Louis-de-Gonzague, Intervention supplétive de l'État par la fixation du 
salaire minimum dans le Québec, 1950, 77 pp. 
GOULET, Denis, Évaluation des structures de négociation dans les secteurs des 
hôpitaux et de l'enseignement public au Québec: 1964-1972, 1975, 169 pp. 
GROSS, François, Propriété et autorité dans l'entreprise moderne, 1965, 81 pp. 
GUILBAULT, Jacques, Loi provinciale de conciliation et d'arbitrage, 1950, 165 pp. 
GUY, Paul, Essai sur les relations du travail dans le secteur de l'enseignement public 
élémentaire et secondaire au Québec, 1970, 198 pp. 
HARDY, Guy-Paul, Analyse de l'évolution des clauses d'ancienneté dans quelques 
grands établissements manufacturiers québécois, 1965, 124 pp. 
HOUDE, Eugène, Le droit de grève dans les services publics, 1964, 163 pp. 
JOBIN, Gilles, Les problèmes administratifs dans le système coopératif, 1966, 115 
pp. 
LABELLE, Rhéal, Monographie industrielle de la compagnie E.B. Eddy, Hull, 
1953, 177 p. 
LABRANCHE, Raymond, Relations publiques de l'entreprise. Fonction et départe­
ment, 1964, 129 pp. 
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LADOUCEUR, Jean, Planification de la main-d'oeuvre au niveau de la firme, 1975, 
243 pp. 
LAFLAMME, Gilles, Éducation syndicale à la Confédération des syndicats natio­
naux, 1968, 125 pp. 
LAFLAMME, Marcel, L'approche diagnostique globale en développement organi­
sât ionnel, 1976, 331 pp. 
LALANDE, Serge, La Commission des relations de travail et la détermination de 
l'unité de négociation, 1966, 106 pp. 
LANGEVIN, Jean-Louis, Une nouvelle approche à ta gestion des ressources humai­
nes, la direction participative par objectifs: concepts et exercices d'apprentissage, 
1976, 273 pp. 
LARIVIÈRE, Robert, Les procédures d'organisation du personnel dans la Fonction 
publique provinciale (1967), 1972, 140 pp. 
LAVIGNE, Georges-A., Le grief La clause et la procédure de règlement des griefs 
dans les conventions collectives, 1947, 136 pp. 
LA VOIE, Gilles, Les pratiques déloyales dans les conflits ouvriers, États-Unis, 
Canada, Québec, 1945, 81 pp. 
LÉCUYER, Normand, Société de reclassement des travailleurs de l'amiante (1964): 
trois ans après, 1970, 156 pp. 
LEFEBVRE, Gaston, Structure sociale de l'entreprise, 1953, 147 pp. 
LEVESQUE, Gérard-Majella, Heures de travail, vacances payées, jours fériés et 
rémunération de surtemps dans certains décrets de la province de Québec, 1956, 141 
pp. 
LEVESQUE, Richard, Le règlement des griefs dans la Fonction publique du 
Québec, 1970. 
L'HEUREUX, Gilbert, La sécurité d'emploi du travailleur face à l'automation, 
1965, 95 pp. 
LIZOTTE, Jean, Monographie d'un service du personnel dans un magasin à rayons, 
1949, 180 pp. 
LORTIE, Guy, L'évolution de l'action politique de la Confédération des syndicats 
nationaux, 1965, 98 pp. 
MARCHAND, Jean, Nature et sources du socialisme, 1942, 61 pp. 
MARIER, Roger, L'assurance sociale est fonction de la prudence politique, 1941, 74 
pp. 
MARLEAU, Marcel, La rotation de la main-d'oeuvre à la Montréal Cottons 
Limited, Salaberry-de-Valleyfield, Québec, 1950, 101 pp. 
MARQUIS, Léopold, L'utilisation des travailleurs âgés, 1955, 87 pp. 
MERCIER, Jacques, La procédure de préavis de licenciement et l'article 45 du cha­
pitre 51 des lois de 1969 du Québec, 1975, 214 pp. 
MERCURE, Arthur, Analyse des tâches au Syndicat de Québec Liée, 1963, 69 pp. 
MOISAN, André, L'apprentissage des métiers de la construction dans la région de 
Québec, 1952, 151 pp. 
MONETTE-GUY, Réjeane, Essai sur l'éducation de la main-d'oeuvre, 1973, 136 pp. 
MONTPETIT, Jean-Guy, La préférence syndicale dans l'industrie de la construc­
tion (Région de Québec), 1961, 66 pp. 
MOREAU, Lionel, Les relations employeurs-employés dans les services hospitaliers, 
région de Québec, 1932-1951, 1951, 215 pp. 
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NÉRON, Gilles, Étude sur quelques aspects de l'amendement du 12 septembre 1963 
au décret 3003, relatif à l'industrie de la chaussure, 1964, 184 pp. 
ODSTRCIL, Vladimir, Exploitation by Intégration, 1955, 150 pp. 
OUELLET, Gaston, Influence de l'âge et de l'instruction sur les groupes de travail, 
1967, 131 pp. 

OUELLET, Jacques, Fonctions économiques et sociales de l'entreprise Canadian 
General Electric, Québec, 1952, 86 pp. 
PARENT, André, Ce que pensent les employeurs du Québec qui ont expérimenté les 
clauses de sécurité syndicale, 1947, 62 pp. 
PARENT, Serge, Le mouvement corporatiste québécois, 1967, 116 pp. 
PARENTE AU, René L., L'évolution du nationalisme à la CTCC-CSN, 1970, 307 
pp. 
PARISÉ, Robert, Grève dans la construction à Baie-Comeau en 1957, 1960, 89 pp. 
PÉPIN, Marcel, Monographie syndicale de la Fédération nationale catholique du 
Textile, 1949, 119 pp. 
PETIT, André, La formation professionnelle des adultes: historique et évolution de 
l'expérience québécoise dans le contexte canadien, 1972, 408 pp. 
PLEAU, Ronald, Syndicalisme chez les ingénieurs, succès ou échec?, 1966, 258 pp. 
POIRIER, Charles-Edouard, Études sur le décret relatif au commerce de l'alimenta­
tion au détail, 1949, 97 pp. 
POULIN, Gabriel, Fluctuations du nombre annuel des accidents dans une entreprise 
de transport en commun, 1957, 71 pp. 
POULIN, Marc, La corruption syndicale, 1966, 87 pp. 
POULIOT, Guy, Le statut de l'assureur-vie au Québec, 1970, 361 pp. 
PRÉCOURT, Alain, L'Unité syndicale au Québec: 1940-1960, 1981, 190 pp. 
RHEAULT, Jean-Paul, De la politique de main-d'oeuvre, 1967, 105 pp. 
RHEAULT, René, Sécularisation et syndicalisme, 1967, 143 pp. 
RICARD, Louise, Monographie industrielle du Centre médical de la Cie Dominion 
Corset à Québec, 1949, 87 pp. 
RICHARD, Thomas, Le syndicalisme ouvrier d'après-guerre en Italie, 1950, 131 pp. 
ROY, Rosaire, Position et préoccupation de la Confédération des syndicats natio­
naux et de la Fédération des travailleurs du Québec sur le travail féminin, 1968, 162 
pp. 
SAINT-CYR, Michel, L'administration du personnel et sa condition dans les entre­
prises de la ville de Québec, 1955, 107 pp. 
SAINT-HILAIRE, Lucien, L'utilisation rationnelle de la main-d'oeuvre, 1955, 102 
pp. 
SAMSON, Roger, Syndicalisme et progrès technique, 1966, 87 pp. 
SARKIS, M. Bassam, Le système de relations industrielles au Liban, 1976, 166 pp. 
SAUVAGE AU, Guy, Identification à l'organisation dans le secteur public, para-
public et privé au Québec, 1980, 152 pp. 
SAVARD, André, Essai de définition et de calcul du roulement de la main-d'oeuvre, 
1957, 185 pp. 
SEXTON, Jean, La CTCC-CSN: du corporatisme à la réforme de l'entreprise, 1970, 
178 pp. 
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SINCENNES, Aldège, Le décret du commerce de gros de l'alimentation dans la 
région de Québec, 1949, 146 pp. 
TALBOT, Pierre, Le syndicalisme des fonctionnaires municipaux, 1955, 159 pp. 
TÊTU, Claude, L'histoire orale et les relations industrielles, 1967, 135 pp. 
THÉRIEN, Charles-Edouard, Relations patronales-ouvrières dans l'industrie de la 
chaussure de la province de Québec, 1949, 182 pp. 
TORRES, Frederico, Estudio de un complejo industrial, 1965, 248 pp. 
TOURIGNY, Pierre, Les facteurs influençant le port des protecteurs auditifs dans 
trois industries du meuble de la région de Laurier Station au Québec, 1980, 118 pp. 
TOUSIGNANT, Fabienne, Étude comparative des salaires dans l'industrie textile-
soie et rayonne de la province de Québec, 1950, 108 pp. 

TREMBLAY, Florent, Conflit des tendances et problème de pouvoir dans le syndi­
calisme français de l'entre-deux guerres, 1971, 114 pp. 
TREMBLAY, Laurent, Implication de la mécanisation sur certaines caractéristiques 
du secteur forestier, 1966, 163 pp. 
TREMBLAY, Louis-Marie, Le marché du travail dans la région de Québec, 1957, 
120 pp. 
TREMBLAY, Marcel, L'industrie de la chaussure du Québec et son problème de 
formation professionnelle, 1953, 279 pp. 
TREMBLAY (BRASSARD), Raynald, Sur la publicité de l'Aluminium Company of 
Canada pendant la grève d'Arvida.en 1957, 1961, 176 pp. 
VAILLANCOURT, Mathieu, La distribution des pouvoirs à la Confédération des 
Syndicats nationaux, 1966, 77 pp. 
VALLÉE, Emile, Les unions internationales et la concurrence des syndicats confes­
sionnels au Québec, 1966, 118 pp. 
VO THU, Nguyet, La convention collective et l'adaptation de la main-d'oeuvre hos­
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AGLOSSI, Emmanuel, Syndicalisme et problèmes de développement au Dahomey, 
1972, 198 pp. 
ARCHAMBAULT, Guy, Analvse des différentiations de salaires, Québec-Ontario, 
1955, 147 pp. 
ARES, Jean-Claude, L'industrie de l'Aluminium au Canada, 
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pp. 
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BEAUDOIN, Francine, L'influence du taux de salariat sur la part des salaires dans 
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étudiante, 1948, 115 pp. 
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