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PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

Généralités

«La 60e session de la Conférence in-
ternationale du Travail, juin 1975 s, Re-
vue internationale du travail, (Genéve,

Suisse), vol. 112, no 4, oct. 1975, pp.
257-281.

« L’égalité de rémunération entre hom-
mes et femmes dans les Etats d’Europe
membres de la CEE”, par Evelyne Sul-
lerot, Revue internaticnale du travail,
(Genéve, Suisse), vol. 112, nos 2-3, aoiit-
sept. 1975, pp. 99-125.

« Un mode de rémunération particulier:
I’honoraire » par Michel de Coster, So-
ciologie du travail, (Paris, France), 17e
année, no 4, oct-déc. 1975, pp. 372-385.

« Les délégués aux relations industriel-
les. Une approche concréte des liaisons
Université-Recherche-Industrie », par A.
J. Bryden, Management France, (Paris,
Igga&ce), no 10-11, oct.-nov. 1975, pp.

«Is Labour Democratic? », by Dennis
Canavan, Labour Monthly, (London,
England), vol. 57, no 10, Oct. 1975, pp.
441-443,

« Capitalist Crisis, Socialist Advance »
by Andrew Rothstein, Labour Monthly,
(London, England), vol. 57, no 11, Nov.
1975, pp. 481-488.

« Travail et loisir» par Denis Prévost,
Travail Québec, (Québec, P.Q.), vol. 11,
no 7, oct 1975, pp. 3-11.

«La Compagnie internationale de pa-
pier et le frangais langue de travail »
par Bruno Giroux, Travail Québec,
(Québec, P.Q.), vol. 11, no 7, oct. 1975,
pp. 11-13.

« Saurez-vous vivre sans travailler? »,
par Jean Montreuil, Travail Québec,
(Québec, P.Q.) vol. 11, no 7, oct. 1975,
pp. 13-17.

« Le scrutin dans la construction: nou-
velles données, nouveaux résultats?»,

par Jean Bernier, Travail Québec, (Qué-
bec, P.Q.), vol. 11, no 7, oct. 1975,
pp. 25-30.

« Deprofessionalization and its Sources:
A Preliminary Analysis », by Nina To-
ren, Scciclogy of Work and Occupa-
tions, (Beverly Hills, California and
London, England), vol. 2, no 4, Nov.
1975, pp. 323-338.

« The Two-Person Career: A classic
Example» by Mary G. Taylor and
Shirley Foster Hartley, Sociology of
Work and Occupations, (Beverly Hills,
California and London, England), vol.
2, no 4, Nov. 1975, pp. 354-373.

« Conférence 1975 de I'OITs par John
Harker, Le travailleur canadien, (Ot-
tawa, Ont.), vol. 20, no 3, sept. 1975,
pp. 7-12.

« Conférence de la CISL» par Shirley
Carr, Le travailleur canadien, (Ottawa,
Ontz.), vol. 20, no 3, sept. 1975, pp.
18-20.

« Woman’s Work is Never Done - By
Men : A Socio-Economic Model of Sex-
Typing in Occupations» by Margaret
Power, The Journal of Industrial Re-
lations, (Berkeley, California), vol. 17,
no 3, Sept. 1975, pp. 225-240,

« The New South Wales Public Service
Industrial Relations System » by Dun-
can K. Macdonald, The Jeurnal of In-

dustrial Relations, (Bekerley, Califor-
nia), vol. 17, no 3, Sept. 1975, pp.
272-288.

Travail et main-d’oeuvre

« Aprés linvasion des jeunes, la re-
vanche des travailleurs adultes», par
Jean Poulain, La Gazette du travail,
(Ottawa, Ont.), vol. 75, no 10, oct.
1975, pp. 639-642.

« La jeunesse: Un passage difficile » par
Jean Benoit, La Gazette du travail, (Ot-
tawa, Ont.), vol. 75, no 10, oct. 1975,
pp. 642-645.
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«Les causes de la cessation de l'em-
ploi: classification et sémantique », La
Gazette du travail, (Ottawa, Ont.), vol.
75, no 12, dec. 1975, pp. 827-834.

« Equal Employment Opportunity and
Seniority: Trends and Manpower Im-
plications » by James A. Craft, Labor
Yaw Journal, (Chicago, Iilinois), vol.
26, no 12, Dec. 1975, pp. 750-759.

« Equal Employment Opportunity ». La-
bor Law Journal, (Chicago, Illinois),
vol. 26, no 12, Dec. 1975, pp. 797-799.

« Equal Job Opportunity for the Han-
dicapped Means Positive Thinking and
Positive Action » by Bernard E. DeLury,
Labor Law Journal, (Chicago, Illinois),
‘6/§16 26, no 11, Nov. 1975, pp. 679-

« Thoughts on the Proposed Equal Op-
portunity and Full Employment Act s
by Moses Lukaczer, Labor Law Journal,
(Chicago, Illinois), vol. 26, no 10, Oct.
1975, pp. 654-6686.

« Equal Employment Opportunity », La-
bor Law Journal, (Chicago, Illinois),
vol. 26, no 9, Sept. 1975, pp. 605-610.

« Skill Acquisition in the Informal Sec-
tor of an African Economy: The Kenya
Case » by Kenneth King, The Journal
of Development Studies, (London, En-
gland), vol. 11, no 2, Jan. 1975, pp.
108-123.

«The Intensive Agricultural Districts
Programme in India: A New Evalua-
tion » by Rakesh Mohan and Robert E.
Evenson. The Journal of Development
Studies, (London, England), vol. 11,
no 3, April 1975, pp. 135-155.

« Participation in Local Policy Making »
by W. Bryce Shepard, Social Science
Quarterly, (Austin, Texas), vol. 56, no
1, June 1975, pp. 55-71.

« Oppression and Power: The Unique
Status of the Black Wowan in the Ame-
rican Political System » by Mae C.
King. Social Science Quarterly, (Aus-
tin, Texas), vol. 56, no 1, June 1975,
pp. 116-129.

« Search in the Labor Market and the
Duration of Unemployment: Some Em-
pirical Evidence » by John M. Barron,
The American Economic Review, (Nash-
ville, Tennessee), vol. LXV, no 5, (Dec.
1975, pp. 934-943,

« Microeconomic Aspects of the Demo-
graphic Transition » by Donald J.
O’Hara, Journal of Political Econemy,
(Chicago, Illinois), vol. 83, no 6, Dec.
1975, pp. 1203-1217.

« Les manoceuvres du pouvoir et du
patronat » par Guy Carol, Economie et
politique, (Paris, France), no 254, sept.
1975, pp. 47-62.

«Le bonheur d’étre licencié » par J.
Ruffier, Economie et humanisme, (Pa-
ris, France), no 225, sept.-oct. 1975,
pp. 84-85.

«La correspondance entre la formation
et l'emploi chez un échantillon des
scrtants de I'Université » par Avigdor
Farine et Pierre-Paul Proulx, L’Actua-
lit¢ Econcmique, (Montréal, P.Q.), 5le
année, no 3, juil-sept. 1975, pp. 472-484.

« Why the Social Insurance Budget is
Too Large in a Democracy » by Ed-
gar K. Browning, Economic Inquiry,
(Long Beach, California), vol. XIII, no
3, Sept. 1975, pp. 373-389.

« Regional Differences in Insurance-In-
duced Unemployment in Canada » by
Dennis R. Maki, Economic Inquiry,
(Long Beach, California), vol. XIII,
no 3, Sept. 1975, pp. 389-401.

« The Plunbe of Employment During
the Recent Recession » by Robert W.
Bednarzik, Monthly Labor Review,
(Washington, D.C.), vol. 98, no 12,
Dec. 1975, pp. 3-11.

« Women in the Labor Force: the

Early Years» by Allyson Sherman
Grossman, Monthly Labor Review,
(Washington, D.C.), vol. 98, no 11,

Nov. 1975, pp. 3-10.

« Women in the Labor Force: the Mid-
dle Years » by Deborah Pisetzner Klein,
Monthly Labor Review, (Washington,
D.C), vol. 98, no 11, Nov. 1975, pp.
10-17.

« Women in the Labor Force: the La-
ter Years » by Beverly Johnson McEad-
dy, Monthly Labor Review, (Washing-
ton, D.C.), vol. 98, no 11, Nov. 1975,
pp. 17-25.

« Occupations of Women and Black
Workers, 1962-74 » by Stuart H. Gar-
finkle, Monthly Labor Review, (Was-
hington, D.C.), vol. 98, no 11, Nov.
1975, pp. 25-36.
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« Emploi et chdémage. 1960-1990 » par
Yves Sabolo, Revue internationale du
travail (Genéve, Suisse), vol. 112, no 6,
déc. 1975, pp. 443-461.

« Les migrations temporaires de main-
d’oeuvre entre les Tonga et la Nou-
velle-Zélande » par Joris de Bres et
R.J. Campbell, Revue internationale du
travail, (Genéve, Suisse), vol. 112, no
6, déc. 1975, pp. 489-505.

«Le développement de la formation
professionnelle en URSS face au pro-
grés scientifique et technologique », par
G. Bogatov, Revue internationale du
travail, (Geneéve, Suisse), vol. 112, no
6, déc. 1975. pp. 513-531.

« Women’s Year and Beyond » by Guy
Streatfeild, Futures, (New York, N.Y.
and Survey, England), vol. 7, no 5, Oct.
1975, pp. 362-364.

«Women and World Change» by
Magda Cordell, John McHale, with Guy
Streatfeild, Futures, (New York, N.Y.
and Surrey, England), vol. 7, no 3§,
Oct, 1975, pp. 364-385.

« Women’s Time » by Alexander Szalai,
Futures, (New York, N.Y. and Surrey,
England), vol. 7, no 5, Oct. 1975, pp.
385-400.

« Women’s Roles and the Great World
Transformation » by John Platt, Futu-
res, (New York, N.Y. and Surrey, En-
gland), vol. 7, no 5, Oct. 1975. pp.
420-428.

« Job Corps Experience with Manpower
Training » by Sar A. Levitan, Monthly
Labor Review, (Washington, D.C.),
vol. 98, no 10, Oct. 1975, pp. 3-12.

« Les mesures récentes prises & I’égard
du chomage des jeunes » par Dominique
Fleury, Droit Secizgl, (Paris, France),
no 9-10, sept.-oct. 1975, pp. 150-169.

« Le chOmage partiel. Les aspects no-
vateurs de Paccord du 25 juin 1975 »
par Jean Neidinger, Droit Social, (Paris,
France), no 9-10, sept.-oct. 1975, pp.
184-188.

« Discrimination Within Internal Labor
Market » by Frank H. Cassell, Steven
M. Director and Samuel I. Doctors,
Industrial Relations, (Berkeley, Califor-
nia), vol. 14, no 3, Oct. 1975, pp.
345-358.

«Le probleme de Pentrée des jeunes
dans la vie active », L’Observateur de
POCDE, (Paris, France), no 77, sept.-
oct. 1975, pp. 14-16.

« Possibilités d’apprentissage pcur les
adultes », L’Observateur de IPOCDE,
(Paris, France), no 77, sept.-oct. 1975,
pp. 16-19.

« Employment Protection Bill » by Al-
bert Booth, Labour Monthly, (L.ondon,
England), vol. 57, no 9, Sept. 1975, pp.
399-402.

« Unemployment in Scotland » by John
Langan, Labour Menthly, (London, En-
gland), vol. 57, no 12, Dec. 1975, pp.
538-543,

Direction du personnel

« A Job Learning Approach to Perfor-
mance Prediction » by Arthur I. Siegel
and Brian A. Bergman, Personnel Psy-
chelogy, (Durham, North Carolina),
\3'211 28, no 3, Autumn 1975, pp. 325-

« A Diagnostic Tool for Management
by Objectives » by Bruce A. Kirchhoff,
Personnel Psychology, (Durham, North
Carolina), vol. 28, no 3, Autumn
1975, pp. 351-365.

« Keeping up with Employee Rights »
by Paul J. Roots, Personnel Manage-

ment, (London, England), vol. 7, no 9,
Sept. 1975, pp. 31-38.

« Worker Co-Operatives and their Di-
vidends for Management » by Stan Key-
worth, Personnel Management, (Lon-
don, England), vol. 7, no 10, Oct. 1975,
pp. 24-28.

« Efficiency in the Military: Cutting
Costs with Orthodox Job Enrichment »
by Frederick I. Herzberg and Edmund
A. Rafalko, Personnel, (Saranac Lake,
N.Y.), vol. 52, no 6, Nov.-Dec. 1975,
pp. 38-49.

« Authority, Ambiguity and Adaptation:
The Personnel Specialist’s Dilemma »
by Karen Legge and Margaret Exley,
Industrial Relations, (Nottingham, En-
gland), vol. 6, no 3, Autumn 1975,
pp. 51-66.

« M. Munro suggére des négociations
centralisées », La Gazette du travail,
(Ottawa, Ont.), vol. 75, no 12, déc.
1975, pp. 847-850.
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« Communication: An Alternative to
Job Enrichment » by Hak C. Lee and
John J. Grix, The Personnel Adminis-
trator, (Berea, Ohio), vol. 20, no 6,
Oct. 1975, pp. 20-24.

« Levels of Information, Misinformation
and Uniformation in a Large Organiza-
tion » by Eugene Walton, The Person-
nel Administrator, (Berea, Ohio), vol.
20, no 6, Oct. 1975, pp. 24-26,

« Do Employees Understand your Be-
nefits Program » by Rudolph L. Ka-
gerer, Personnel Administrator, (Berea,
Ohio), vol. 20, no 6, Oct. 1975, pp.
29-32.

« Communications  Styles, Credibility
and their Consequences » by Bernard M.
Bass and Rudi Klauss, The Personnel
Administrator, (Berea, Ohio), vol. 20,
no 6, Oct. 1975, pp. 32-37.

« Professionalizing the Self-Made Ma-
nager » by Harry C. Lebovitz, The Per-
sonnel Administrator, (Berea, Ohio),
vol. 20, no 6, Oct. 1975, pp. 52-56.

« L’amélioration des conditions de vie
au travail » par J.D. Reynaud, Mana-
gement France, (Paris, France), no 10-
11, oct-nov. 1975, pp. 45-50.

« Orientations récentes des relations so-
cio-industrielles dans les entreprises sué-
doises » Management France, (Paris,
France), no 10-11, oct.-nov. 1975, pp.
57-63.

« Determinants of Supervisory Beha-
vior: A Role Set Analysis » by Jeffrey
Pfeffer and Gerald R. Salancik, Hu-
man Relations, (London, England and
New York, N.Y.), vol. 28, no 2, 1975,
pp. 139-155.

« Effects of Organizational Diagnosis and
Intervention on Blue-Collar “Blues” » by
Jacob E. Hautaluoma and James F.
Gavin, The Journal of Applied Beha-
vioral Science, (Arlington, Virginia),
X(g)l7 11, no 4, oct.-déc. 1975, pp. 475-

« Functional Specialization in Commu-
nity Government » by Roland J. Lie-
bert, Social Science Quarterly, (Austin,
Texas), vol. 56, no 2, Sept. 1975, pp.
210-225.

« Démocratiser D'entreprise et la vie
économique » par Armand Dewitte,
Reflets et perspectives de Ia vie écono-

mique, (Bruxelles, Belgique) tome XIV,
no 4, 1975, pp. 273-285.

« A Growth Model for Cooperative
Services » by A. J. Kalotay, Futures,
(New York, N.Y. and Surrey, England),
vol. 7, no 4, Aug. 1975, pp. 313-321.

« Tailoring Incentive Bonus Plans for
Special Situations » by Robert C. Cof-
fin, Compensation Review, (New York,
N.Y.), vol. 7, no 4, Fourth Quarter
1975, pp. 16-31.

« Eliminating the Filters Between Le-
vels of Supervision » by Ken McNeill,
The Canadian Perscnnel and Industrial
Relatiors Journal, (Toronto, Ont.), vol.
22, no 5, Oct, 1975, pp. 21-22.

« Training Managers to Support Train-
ing » by Don M. Ricks, The Canadian
Personnel and Industrial Relations Jour-
nal, (Toronto, Ont.), vol. 22, no §,
Oct. 1975, pp. 46-49,

« L’amélioration des conditions de vie
au travail » par J.L. Donnadieu, Mana-
gement France, (Paris, France), no 8-9,
aolt-sept. 1975, pp. 30-37.

« Le management résoud les litiges in-
terservices » par Harold W. Fox, Mana-
gement France, (Paris, France), no 8-9,
aolit-sept. 1975, pp. 43-48.

« A Dialectical Analysis of Organiza-
tional Conflict » by Susan V. Lourenco
and John C. Glidewell, Administrative
Science Quarterly, (Ithaca, N.Y.), vol.
20, no 4, Dec. 1975, pp. 489-509,

« Theory of Change and the Effective
Use of Management Science” by Dale
E. Zand and Richard E. Sorensen, Ad-
ministrative Science Quarterly, (Ithaca,
N.Y.), vol. 20, no 4, Dec. 1975, pp.
532-546.

« Organizational Control: Two Func-
tions » by William G. Ouchi and Mary
Ann Maguire, Administrative Science
Quarterly, (Ithaca, N.Y.), vol. 20, no
4, Dec. 1975, pp. 559-570.

« Organizational Structuring of Sex Ro-
les in a Nonstereotyped Industry » by
Tewis A. Mennerick, Administrative
Science Quarterly, (Ithaca, N.Y.), vol.
20, no 4, Dec. 1975, pp. 570-587.

«Worker Behavior versus Enrichment
Theory » by Rollin H. Simonds and
John N. Orife, Administrative Science
Quarterly, (Ithaca, N.Y.), vol. 20, no 4,
Dec. 1975, pp. 606-613.
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Organisation et gestion de
Pentreprise

« The 4-Day, 40-Hour Workweek » by
Ben Buisman, Personnel Journal, (Santa
Monica, California), vol. 54, no 11,
Nov. 1975, pp. 565-568.

« Organization Change : A New Model »
by Roy W. Walters, Personnel Journal,
(Santa Monica, California), vol. 54, no
11, Nov, 1975, pp. 573-575.

« Effective Discipline in Employee Re-
lations » by Wallace Wohlking, Person-
nel Journal, (Santa Monica, California),
vol. 54, no 9, Sept. 1975, pp. 489-494.

« What’s so Different about Yugosla-
via’s Self-Management » by James C.
Toedtman, The Personnel Administra-
tor, (Berea, Ohio), vol. 20, no 7, Nov.
1975, pp. 37-39.

« Designing Your Sales Compensation
Plan for Improved Return on Invested
Capital » by Robert C. Ferber, Mana-
gement Review, (Saranac Lake, N.Y.),
vol. 64, no 11, Nov. 1975, pp. 26-32,

« Administering Multinational Compen-
sation » by Tolo M. Rinsky, Manage-
ment Review, (Saranac Lake, N.Y.),
vol. 64, no 11, Nov. 1975, pp. 32-38.

« Ergonomics Aids Industrial Accident
and Injury Control » by Richard G.
Pearson and Mahmoud A. Ayoub, Ma-
nagement Review, (Saranac Lake, N.Y.),
vol. 64, no 11, Nov. 1975, pp. 38-45.

« Value-Rational Authority and Profes-
sional Organizations: Weber’s Missing
Type » by Roberta Lynn Satow, Ad-
ministrative Science Quarterly, (Ithaca,
N.Y.), vol. 20, no 4, Dec. 1975, pp.
526-532.

« Pour un bon aménagement des bu-

reaux, facteur d’efficacité» par M.
Doyer, Management France, (Paris,
12:7ra;1(§:e), no 8-9, aoiit-sept. 1975, pp.

« Les délégués d’atelier et la démocratie
industrielle en Grande-Bretagne » par
John F. B. Goodman, Reflets et pers-
pectives de la vie économique, (Bruxel-
les, Belgique), tome XIV, no 4, 1975,
pp. 285-295.

« La codécision dans I’entreprise en Ré-
publique Fédérale d’Allemagne » par
Jorn Pipkorn, Reflets et perspectives de
la vie écocnomique, (Bruxelles, Belgi-

que), tome XIV, no 4, 1975, pp. 295-
309.

« La participation des travailleurs en
Italie — les conventions collectives » par
Dcmenico Valcavi, Reflets et perspecti-
ves de la vie économigue, (Bruxelles,
Belgique), tome XIV, no 4, 1975, pp.
309-319.

« Cogestion et intéressement aux béné-
fices au Danemark » par Bernhard J.
Posner, Reflets et perspectives de la vie
économique, (Bruxelles, Belgique), to-
me XIV, no 4, 1975, pp. 319-331.

« The Consequences of Worker Partici-
pation » by Edward S. Greenberg, So-
cial Science Quarterly, (Austin, Texas),
;(1)10 56, no 2, Sept. 1975, pp. 191-

« Maternity Leave: Sharing the Costs
of Motherhood » by Linda H. Kistler
and Carol C. McDonough, Personnel,
(Saranac Lake, N.Y.), vol. 52, no 6,
Nov.-Dec. 1975, pp. 57-65.

« Leadership and Organizational Struc-
ture » by Marshall W. Meyer, American
Journal of Scciclogy, (Chicago, Illi-
nois), vol. 81, no 3, Nov. 1975, pp.
514-543.

« The Process of Occupational Status
Achievement: A Preliminary Cross-Na-
tional Comparison » by Nan Lin and
Daniel Yauger, American Journal of
Seciclogy, (Chicago, Illinois), vol. 81,
no 3, Nov. 1975, pp. 543-563.

« The Process of Status Attainment in
the United States and Great Britain »
by Donald J. Treiman and Kermit Ter-
rell, American Journal of Sociolegy,
(Chicago, Illinois), vol. 81, no 3, Now.
1975, pp. 563-584.

« Organizational Domains » by Marshall
W. Meyer, American Sociclogical Re-
view, (Albany, N.Y.), vol. 40, no 8§,
Oct. 1975, pp. 599-616.

« Organizational Structure and Volun-
tary Participation in Collective-Good
Decisions » by Anne M. McMahon
and Santo F. Camilleri, American So-
ciclogical Review, (Albany, N.Y.), vol.
40, no 5, Oct. 1975, pp. 616-645.

« Structural Planning in OQrgarnizational
Development : An Often Neglected As-
pect » by A.T. Hollingsworth and Jane
W. Hass, Persennel Journal, (Santa
Monica, California), vol. 54, no 12,
Dec. 1975, pp. 613-616.
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« A Law of Diminishing Returns in Or-
ganizational Behavior » by Keith Davis,
Personnel Journal, (Santa Monica, Ca-
lifornia), vol. 54, no 12, Dec. 1975,
pp. 616-620.

« The First-Line Supervisory Problem
Redefined » by Laurence M. Smiley and
Paul E. Westbrook, Personnel Journal,
(Santa Monica, California), vol. 54, no
12, Dec. 1975, pp. 620-624,

« Objective Management Systems: Two
to Five Years After Implementation »
by Caroll 1. Stein, Personnel Journal,
(Santa Monica, California), vol. 54, no
10, Oct. 1975, pp. 525-529.

« L’organisation de la sécurité du tra-
vail dans la République démocratique
allemande” par Horst Rehtanz, Revue
internationale du Travail, (Genéve,
Suisse), vol. 112, no 6, Dec. 1975, pp.
461-473.

«La réforme de l'entreprise: les pro-
positions de la commission Sudreau »
par J. Bunel, Economie et humanisme,
(Paris, France), no 225, sept-oct. 1975,
pp. 42-50.

« Don’t Forget the Organization Befo-
re the Organization Development » by
John P. Bucalo, Jr., Human Resource
Management, (Ann Arbor, Michigan),
vol. 14, no 3, Fall 1975, pp. 25-37.

« A la Tricofil, les travailleurs sont
boss » par Charles Bauer et Pierre La-
plante, Le travailleur canadien, (Otta-
;v;;, Ont.), vol. 20, no 3, Sept. 1975, pp.

Questions économiques

« The Effects of International Economic
Dependence on Development and Ine-
quality: A Cross-National Study », by
Christopher Chase-Dunn, American So-
ciological Review, (Washington, D.C.),
vol. 40, no 6, Dec. 1975, pp. 720-739.

« Linflation heurte les travailleurs » par
Joe Morris, Le travailleur canadien, (Ot-
tawa, Ont.), vol. 20, no 3, sept. 1975,
pp. 1-2.

« L’inflation aux Etats-Unis entre 1959
et 1974 : ses répercussions sur l’em-
ploi, les revenus et les relations pro-
fessionnelles », par David H. Freedman,
Revue internationale du travail, (Gené-
ve, Suisse), vol. 112, nos 2-3, aolt-
sept. 1975, pp. 141-169.

« Inflation — Your Salary Program’s
Nemesis » by James F. Mclntosh, Per-

scnnel Journal, (Santa Monica, Cali-
forria), vol. 54, no 10, Oct. 1975,
pp. 542-543.

« Family Power Structure and Family
Labor Supply » by John E. Kishman and
Richard M. Scheffler, Social Science
Quarterly, (Austin, Texas), vol. 56, no
2, Sept. 1975, pp. 239-252.

« Changing Labor Force Participation
of Mexican American Wives: A Com-
parison with Anglos and Black» by
Rosemary Santana Cooney, Social
Science Quaterly, (Austin, Texas), vol.
56, no 2, Sept. 1975, pp. 252-262.

« Population Redistribution Policies: Al-
ternatives from the Netherlands, Great
Britain, and Israel » by Gordon F. De
Jong, Social Science Quaterly, (Austin,
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