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« Systematic Approach to Training and
Development » by Monica L. Belcourt,
The Canadian Personnel and Industrial
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«La formation professionnelle des fem-
mes » par le Comité du travail féminin,
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lesse » par Jean Carette, Revue Francaise
des affaires sociales, (Paris), 27e¢ année,
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« The Educated Unemployed » by War-
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pp. 108-113.

« Manpower Planning : A Markov Chain
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« Washington States’ Employee Alcoho-
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«Trying Out the Four Day Work
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«La qualification du travail », Secicle-
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pp.

«Le probléme de I'emploi: Evaluation
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quatre pays» par Erik Thorbecke, Re-
vue internaticnale du travail, (Genéve,
Suisse), vol. 107, no 5, mai 1973, pp.
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« Croissance démographique et emploi :
Bachue-I» par Richard Blandy et René
Wery, Revue internationale du travail,
(Genéve, Suisse), vol. 107, no 5, mai
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« La sous-entreprise de main-d’oeuvre et
sa réglementation: I» par E. Epstein
et J. Monat, Revue internationale du
travail, (Genéve, Suisse), vol. 107, no 5,
mai 1973, pp. 491-513.

«La protection internationale des droits
des artistes interprétes ou exécutants:
Quelques problémes actuels» par Ed-
ward Thompson, Revue internationale
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no 4, avril 1973, pp. 327-341.
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vre » par Dudley Jackson et H.A. Tur-
ner, Revue internationale du travail,
(Genéve, Suisse), vol. 107, no 4, avril
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< Evaluation systématique de program-
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Revue internationale du travail, (Genéve,
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by David Speare Benedict, The Person-
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nizational Research » Edited by Karlene
H. Roberts and Charles C. Snow, In-
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« Adult Education in Finland » by Ro-
bert E. Belding, The American Scan-
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« Occupational Mobility and Fertility in
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« L’alcoolique et le drogué dans lin-
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MacSween, The Labour Gazette, (Otta-
wa), vol. 73, no 3, March 1973, pp.
156-162.

«La discrimination a I’égard des fem-
mes » par Ethel Chipchase, Monde du
travail libre, (Bruxelles, Belgique), no
275, mai 1973, pp. 17-21.

« Professionnal Employees’ Preference
for Upward Mobility » by Dorothy N.
Harlow, Journal of Applied Psychology,
(Ann Arbor, Michigan), vol. 57, no 2,
April 1973, pp. 137-142.

< Interindustry  Manpower  Analysis :
Theoretical Potential and Empirical Pro-
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« Modernization and Manpower in Tex-
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