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WHITTINGHAM, Frank, Minimum Wa-
ges in Ontario — Analysis and Measu-
rement Problems, Research Series: No
11, Kingston, Ont., Industrial Relations
Centre, Queen’s University, 1970, 55 pp.

AARON, Benjamin, Dispute Settlement
Procedures in Five Western European
Countries, Los Angeles, Calif., Institute
of Industrial Relations, University of
California, 1969, 90 pp.

STEIN, Leon, CONAN, Abraham P.,
and DAVISON, Lynn, The Education
of Abraham Cahan, Philadelphia, The
Jewish Publication Society of America,
1969, 450 pp.

CHERNISH, William N., Coalition Bar-
gaining, Philadelphia, The University of
Pennsylvania Press, 1969, 286 pp.

BAIN, George Sayers, The Growth of
White-Collar Unionism, Don Mills, Ont.,
Oxford University Press, 1970, 233 pp.

FLEISHER, Belton M., Labor Economics
- Theory and Evidence, New Jersey,
Prentice-Hall, Inc., 1970, 304 pp.

FRANQUET, A., COINDE, A., RE-
BOUL, P., Les études de rentabilité — 9
exemples, Paris, Entreprise Moderne
d’Edition, 1969, 104 pp.

GUSS, LM., L’emballage c’est aussi du
marketing, Paris, Entreprise Moderne
d’Edition, 1969, 117 pp.

DE BAL, Marcel Bolle, Relations humai-
nes et relations industrielles, 2e édition,
Bruxelles, Etudes de sociologie du travail,
Editions de I'Institut de Sociologie, Uni-
versité Libre de Bruxelles, 1969, 146 pp.

CAUDE, Roland, Pourquoi et comme
déléguer, Paris, Entreprise Moderne d’E-
dition, Collection Cadréco, no 10, 1969,
142 pp.

BOUSQUIE, Georges, Comment rédiger
vos rapports, Paris, Entreprise Moderne
d’Edition, Collection Cadréco, no 11,
(8e édition — 50e mille), 1970, 150 pp.

VIDALENC, Georges, La classe ouvriére
et le syndicalisme en France, Paris,
C.G.T. Force Ouvriére, 1969, 502 pp.

HENRIPIN, Jacques et LEGARE, Jac-
ques, Evolution démographique du Qué-
bec et de ses régions 1966-1986, Québec,
P.U.L.,, 1969, 128 pp.

LOMBARD, J.A,, STADLER, 1.J., MER-
WE, P.J. van der, The Concept of Eco-
nomic Co-operation in Southern Africa,
(2e edition), 1969, 72 pp.

Labour Costs in Manufacturing 1968/
Coiits de la main-d’°oeuvre dans Pindus-
trie manufacturiére 1968, Catalogue no
72-510 Occasional — Hors série, Ottawa,
Bureau fédéral de la statistique, Minis-
tére du travail du Canada, 1969, 120 pp.

SWIDINSKY, Robert, Unemployment
and Labour Force Participation: The
Canadian Experience, Discussion Paper
No 16, Vancouver, Department of Eco-
nomics, University of British Columbia,
March 1969, 26 pp.

Working Conditions in Canadian Indus-
try 1968/ Conditions de travail dans
Pindustrie Canadienne, Rapport no 12,
Ottawa, Direction de 1’économique et
des recherches, Ministére du travail du
Canada, 1969, 247 pp.

Wage Rates, Salaries and Hours of La-
bour/Taux de salaire, traitements et
heures de travail 1968, Rapport no 51,
Ottawa, Direction de Péconomique et
des recherches, Ministére du travail du
Canada, 1969, 434 pp.

Industrial Relations Research in Canada/
La recherche sur les relations industriel-
les au Canada, Ottawa, Ministére du
travail du Canada, décembre 1969, 56 pp.
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Collective Bargaining Agreements in New
JerseY Educational Institutions, New
Brunswick, New Jersey, Research Sec-
tion, Institute of Management and Labor
Relations, University Extension Division,
Rutgers University, The State University
of New Jersey, January 1970, 48 pp.

Hours, Wages and Related Payments in
the Ontario Construction Industry 1970,
Part II, Ontario, Research Branch, On-
tario Department of Labour, January
1970, 243 pp.

PATCHEN, Martin, Participation Achie-
vement and Involvement on the Job,
New Jersey, Prentice Hall Inc., Engle-
wood Cliffs, 1970, 285 pp.

UDY, Stanley H. Jr., Work in Traditional
and Modern Society, New Jersey, Pren-
tice-Hall Inc., Englewood Cliffs, 1970,
134 pp.

Industrial Democracy and Canadian La-
bour, Ontario Woodsworth Memorial
Foundation and Praxis: Research Insti-
tute for Social Change, 1970, 71 pp.

INDEX ANALYTIQUE

L’asyvol (analyse synthétique par vocabulaire libre) consiste & ordonner al-
phabétigement les rubriques utilisées dans un index, les faisant suivre de
I'analyse documentaire de laquelle elles découlent.

Le documentaliste fait une analyse succinte de l‘article ou du document
dépouillé ; I’'on y ajoute la référence bibliographique et la cote ; le tout est
mis sur ruban magnétique aprés transposition sur fiches perforées IBM.

De ce ruban magnétique, l'ordinateur électronique génare quatre index :

A—Index bibliographique donnant la référence compldte de l'article
dépouillé.

B—Index des auteurs dont les articles ont été dépouillés.
C—Index des auteurs dont les ouvrages ont été recensés.

D—Index méthodique groupant en dix grandes classes tous les articles
dépouillés.

E—Index analytique des rubriques utilisées pour retrouver |‘article.

INDEX ANALYTIQUE: publication mensuelle; préparé conjointement par la
Bibliotheque de I'Université Laval (Québec) et par le Service des biblioths-
que de la Fédération des Colléges classiques (Montréal); édité par les
Presses de I'Université Laval ; réalisé par le procédé ASYVOL (analyse syn-
thétique par vocabulaire libre.

Comité de direction: Guy Forget, président; Paul Francoeur, secrétaire;
Bernard Vinet et Gabriel Allard, c.s.c., conseillers.

ABONNEMENTS : — abonnement annuel (refonte non comprise): $60.00 ;
— refonte annuelle (en plus de I'abonnement): $15.00 ; — refonte annuelle
(sans I’'abonnement): $60.00.

ADRESSE: Centre de Documentation, Bibliothéque de [I'Université Laval,
Cité Universitaire, Sainte-Foy, Québec, Canada.




