Document généré le 31 déc. 2024 03:03

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Publications récentes
Recent Publications

Volume 21, numéro 3, 1966

URI : https://id.erudit.org/iderudit/027725ar
DOI : https://doi.org/10.7202/027725ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de I'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document

(1966). Publications récentes. Relations industrielles / Industrial Relations, 21(3),
472-479. https://doi.org/10.7202/027725ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1966 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J o
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/027725ar
https://doi.org/10.7202/027725ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1966-v21-n3-ri2796/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

472

ReLATIONS INDUSTRIELLES, voL. 21, NO 3

PUBLICATIONS RECENTES

GENERALITES

« Two Philosophies of Freedom », by Kenneth
B. Sollitt, The Freeman, Vol. 16, No. 5,
May 1966, pp. 48-54.

« Conservatism, Liberalism and Socialism in
Canada: An Interpretation », by G. Horowitz,
The Canadian Journal of Economics and
Political Science, Vol. XXXIiI, No. 2, May
1966, pp. 143-172.

Commission on
and  Progress »,
Economy,

« Report of the National
Technology, Automation,
Technology and the American
Vol. 1, February 1966, pp. 1-114.

« Une expérience d’'indépendance et d’assis-
tance technique: le Rwanda », par Lucie
Bregard, Les Dossiers, 43ieme année, no 3,
15 mars 1966, pp. 177-187.

« Travail et loisir s'opposent-ils? », par F.
Russo, Projet, no 4, avril 1966, pp. 465-475.

«La pauvreté dans les pays riches», par
M. Parodi, Projet, no 5, mai 1966, pp. 557-
573.

« La faim dans le monde est un probléme de
gouvernement », par R. Dilde, Projet, no 5,
mci 1966, pp. 573-585.

« Publicité et économie des moyens d’infor-
mation aqux Etats-Unis», par H. Sales,
Projet, no 6, juin 1966, pp. 683-697.

« Le caractére continental de l'industrialisa-
tion au Québec », par Albert Faucher, Re-
cherches Sociographiques, vol. VI, no 3, sep-
tembre-décembre 1965, pp. 219-237.

« Career Choice: It Starts at Home », by
Charles C. McArthur, Think, Vol. 32, No. 2,
Mcrch-April 1966, pp. 14-19.

« Les loisirs et la formation ouvriére », par
L. Philippart, Travail-Humanisme, no 3,
1965, pp. 9-24.

« Les vacances des travailleurs et de leur
famille dans le cadre des loisirs», par
Henri Janssens, Travail-Humanisme, no 4,
1965, pp. 1-12,

< Travail et loisirs — Aspects intellectuels »,
C. Chopin, Travail-Humanisme, no 1, 1966,
pp. 17-21

¢ Automation and the Division of Labour »,
by William A. Faunce, Reprint Series No. 77,
1965-66, School of Labor and Industrial Re-
l]o6tci)ons, Michigan State University, pp. 149-

«Race and Shared Belief as Factors in
Social Choice », by Milton Rokeach cnd Louis
Mezei, Reprint Series No. 81, 1965-665, School
of Labor and Industrial Relations, Michigan
State University, pp. 1-6.

« Shortages and Surpluses in Education in
Underveloped  Countries: A Theoretical
Foray », by Harvey Leibenstein, Reprint No.
270, Institute of Industrial Relations and
Institute of International Studies, University

of California, Berkeley, California 1966,
pp. 51-63
¢ The Management of Change », Reprint

Series No. 122, pp. 305-310. ¢ The Manage-
ment Role in Community Development s, by
Wallace G. Lonergan, Reprint Series No. 123,
Industrial Relations Center, The University
of Chicago, pp. 14-19.

Report on Research-Training and Community
Activity, 1965. Institute of Industrial Re-
lations, University of California, Berkeley,
pp. 1-50.

« Les industriels comme classe dirigeante »,
par Pierre Hassner, Le Contrat Social, vol. X,
no 2, mars-avril 1966, pp. 85-97.

« Front Populaire », présentation d'Annie
Kriegel, études, Asselin, Bourdet, Bouvier,
Broué, Georges, Labrousse-Lefranc, Ozouf,
Prost et Racine, numéro spécial de Le Mou-
ment social, no 54, janvier-mars 1966,
pp. 3-222.

« Evolution des droits de I’'homme », Marion
Glean, Maria Hirszowicz, David D. Raphael,
Romila Thapar, William J. Goode, Pierre
Juvigny, George Thambyahpillai, Revue in-
ternationale des sciences sociales, Vol.
XVI, no 1, 1966, pp. 7-90.
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« Labor Economics: Effects of More Know-
ledge », by Albert Rees, William G. Bowen
and T. Aldrich Finegan, Robert G. Rice,
W. Lee Hansen, Robert Evans, Jr., Joseph
Shister, American Economic Review, Vol
LVI, No. 2, May 1966, pp. 559-603.

« Patterns of Violence », numéro spécial de
The Annals, Vol 364, March 1966, pp. 1-237.

par Pierre
no 2, mars

«Une nouvelle planification s,
Bauchet, Revue Economique,
1966, pp. 161-179.

« Une victoire de la classe ouvriére », par
Alfred Dubuc, Socialisme ‘66, no 7, janvier
1965, pp. 68-72.

« Canada Considers Closer US. Ties s, by
Roy A. Matthews, Harvard Business Review,
Vol. 44, No. 3, May-June 1966, pp. 57-65.

« Mass Communication and Social Change »,
Melvin L. De Fleur, Social Forces, Vol. 44,
No. 3, March 1966, pp. 314-327.

«Morale de lentreprise », par Octave Ge-
linier, Humanisme et Entreprise, no 36,
février 1966, pp. 1-12.

«La participation des travailleurs et des
employeurs & la planification: Quelques ré
flexions liminaires », Revue Internationale du
Travail, voi 93, no 4, avril 1966, pp. 371-
378

« La participation des organisations profes-
sionnelles & la planification économique et
scciale en France », par Jean-Jacques Bon-
naud, Revue Internationale du Travail,
vol. 93, no 4, avril 1966, pp. 378-404.

TRAVAIL ET MAIN-D'OEUVRE

«Données de la politique sociale en faveur
des travailleurs étrangers », par Joseph Revol,
Vie Sociale, no 5, mai 1965, pp. 233-250.

« Labor Force Entry and Attachment of
Young People », by John Korbel, Journal of
The American Statistical Association, Vol. 61,
No. 313, March 1966, pp. 117-128.

«An International Comparison of Income
and Hours of Work », by Gordon C. Winston,
The Review of Economics and Statistics,
Vol. XLV, No. 1, February 1966, pp. 28-40.

The American Economic Review, Vol. LVI,
No. 1, March 1966.

—«The Trend of Professional Earnings »,
by Tibor Scitovsky, pp. 25-43.

—c¢ Hidden Unemployment, 1953-62», by
T.F. Dernburg and K.T. Strand, pp. 71-%6.

—« Concentration and Labor Earnings 3, by
LW. Weiss, pp. 96-118.

«Cadre a 25 ans, chémeur & 407 », por
Roland Weiss, Jeune Patron, 20e année,
no 193, mars 1966, pp. 19-27.

« Les cadres et leurs revenus », par J. Dubois,
Projet, no 3, mars 1966, pp. 303-321.

« La prévention des accidents du travail par
I'information et la propagande », par G.
Fauconnier, Revue du Travail, 66e année,
no 12, décembre 1965, pp. 1477-1491.

<« Le besoin futur des différentes qualifica-
tions professionnelles », par S. Wickham,
Revue internationale du Travail, vol. 93, no 2,
février 1966, pp. 107-127.

« Problémes et politiques de main-d‘oeuvre
au Pérou s, par Benjamin Samamé, Revue
Internationale du Travail, Vol. 93, no 2,
février 1966, pp. 137-155.

«La sécurité de I'emploi des travailleurs
vieillissants », par Jean-Pol Roulleau, Jeune
Patron, 20e année, no 192, février 1966,
pp. 28-35.

«Manpower Planning », by Elizabeth Sidney,
lan Dewar, Gareth Jones, CR. Ling and
George Perry, Industrial Society, Vol. XLVIII,
April 1966, pp. 65-83.

« Organisation du travail », par J.-V. jutras,
nggec Industriel, vol. 21, no 1, mars 1966,
p 92,

« Participation des travailleurs a la croissance
des entreprises », Bulletin Social des Indus-
triels, 38e année, no 327, mai 1966, pp. 337-
341,

« The American Way in Lcbor Education »,
by Lois Gray, Reprint Series, No. 184, New
York State School of Industrial and Labor
Relations, 1966, pp. 53-67.

« Structural and Deficient-Demand Unem-
ployment Reconsidered », by Richard G.
Lipsey, Reprint No. 274, Institute of Indust-
rial Relations, University of California, Ber-
keley, 1966, pp. 210-256.

« Unemployment as ¢ Way of Life », by Paul
Jacobs, Reprint No. 276, Institute of Indus-
trial  Relations, University of Californiq,
Berkeley, 1966, pp. 381-398.
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« Disguised Unemployment and the Structural
Hypothesis », by Robert J. Flanagan, Re-
print No. 269, Institute of Industrial Rela-
ticns, University of California, Berkeley, 1966,
pp. 23-36.

& Michigan’s Employment Problem and the
Elesticity of Substitution », by Einar Hardin,
School of Labor and Industrial Relations, Re-
print Series No. 74, 1965-66, Michigan State
University, pp. 201-206.

« The Development of Administrative Roles:
The Labor Attache Program of the US.
Foreign Service », by Joseph R. Fiszman, Re-
print Series No. 78, 1965-66, SLIR, Michigan
State University, pp. 203-212.

« Sailor or Worker: A Manpower Dilemma
During the Second World War s, by Albert
A. Blum, Reprint Series No. 79, 1965-66,
%!}R, Michigan State University, pp. 232-

«Monp_ower Planning », Jerome M. Rosow,
Economic and Business Bulletin, Vol. 18
No. 3, March 1965, pp. 3-8. '

« The Industrial Wage Structures, b
Wo{her G. Hoffmann, The German Economiz
Review, Vol. 4, No. 1, 1966, pp. 25-30.

« Unemployment and Regional income per
Head », by MJ. Pullen, The Manchester
School of Economic and Social Studies, Vol.
XXXIV, No. 1, January 1966, pp. 15-41.

« The Relation Between Wages and Income
from Self-Employment Estimates and Inter-
national Comparison », by Koji Taira, The
Mcnchester School of Economic and Social
?;u)di]e%,9 Vol. XXXIV, No. 2, May 1966, pp.

«Some Private cnd Social Aspects of the
Labor Mobility of Young Workers », by Larry
D. Singell, The Quarterly Review of Econo-
mics & Business, Vol. 6, No. 1, Spring 1966,
pp. 19-29. ’

«\Work-Stoppages in the United Kingdom,
1951-1964. A Quantitative Study s, by P.
Gclambos and EV. Evans, Bulletin, Vol. 28
No. 1, February 1966, pp. 33-59. '

« Work-Stoppages in the United Kingdom:
A Comment », by K.G.J.C. Knowles, Bulletin,
Vol. 28, No. 1, February 1966, pp. 59-62.

«la p[cce du forictionnaire dans I’'Europe de
demain » Cahiers Chrétiens de la Fonction
publique, 1966-1, pp. 33-43.

« International  Manpower Statistics — A
Labor Market Approach», by Morris A
Horowitz, Labor Law Journal, Vol. 7, No. 3,
March 1966, pp. 148-160.

« Structure de l'emploi et conjoncture au
Canada », Conjoncture Economique Cona-
dienne, vol. 3, no 7, janvier 1966, pp. 33-68.

« The Dispersion of Employment Incomes in
Australia », by HF. Lydall, The Economic
Record, Vol. 41, No. 96, December 1965,
pp. 549-570.

Industrial Relations, Vol. 5, No. 3, May 1966.
A Symposium: Manpower Projections.

—«The Nature and Function of Manpower
Projections », by Garth L. Mangum and
Arnold L. Nemore, pp. 1-17.

—« Projections of Manpower Requirements
and Supply », by Harold Goldstein, pp. 17-
28.

—«¢Manpower in a Long-Term Economic
Projection Model », by Joel Darmstadter,
pp. 28-59.

—« Technological Change and Manpower
Forecasts », by Peter E. Haase, pp. 59-72.

—«Labor Force and Wage Projections in
Hawaii », by Robert Ferber cnd Kyohei
Scsaki, pp. 72-86.

« Recent Trends in the Occupational Mabi-
lity of Negroes, 1950-1960: An Intracohort
Analysis », by Nathan Hare, Social Forces,
Vol. 44, No. 2, December 1965, po. 166-173.

«Social  Origins of Salaried and Self-
Employed Professional Workers », by Ofis
Dudley Duncan, Social Forces, Vol. 44, No. 2,
December 1965, pp. 186-190.

« Occupational Prestige Re-examined », by
AP. Garbin and Frederick L. Bates, Social
Forces, Vol. 44, No. 3, March 1966, pp. 295-
303.

DIRECTION DU PERSONNEL

& Formation professionnelle », par M. Bellas,
Projet, no 5, mai 1966, pp. 534-547.

«Coming of Age in Manpower Manage-
ments », by J.J. Carson, The Canadian Per-
sonnel & Industrial Relations Journal, Vol. 13,
No. 3, May 1966, pp. 8-18.

How to Evaluate and Select Personnel for
Management », by Douglas,  Kirk, The
Canadian Personnel & Industrial Relations

Journal, Vol. 13, No. 3, May 1966, Fp. 29-35.
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« La Formation des cadres des pays en dé-
veloppement en  Europe s, par Jacques
Eugene, Développement et Civilisations, no 25,
mars 1966, pp. 53-57.

«How they're Beating the Skilled Help
Shortage », Plant Administration & Engineer-
ing, Vol. 26, No. 3, March 1966, pp. 48-50.

« Eroadening the Approach to Salesmen Se-
lection », by James A. Belasco, Reprint Se-
ries No. 183, New York State School of
Industrial and Labor Relations, 1966, 6 pages.

« Apprenticeship:  An  Evaluation of the
Need », by George Strauss, Reprint No. 275,
Institute of Industrial Relations, University
cf California, Berkeley, 1966, pp. 299-332.

« The Cost of Retraining the Hard-Core
Unemployed », by Michael E. Borus, Re-
prints Series No. 76, 1965-66, SLIR, Michi-
gon State University, pp. 574-583.

« Perceived and Actual Change in Job Satis-
faction », by Einar Hardin, Reprint Series
No. 80, 1965-66, SLIR, Michigan State Uni-
versity, pp. 363-367.

« Better Management of Managers’ Car-
eers », by Lawrence L. Fergusson, Reprinted
from Harvard Business Review, March-April
1966, pp. 139-152.

« Split Roles in Performance Appraisal »,
by HH. Meyer, E. Kay and J.R.P. French, Jr,
Peprinted from Harvard Business Review,
January-February 1965, pp. 123-129.

« Training Leadership Style: A Survey of
Research », by Alan C. Filley and Franklin
. Jesse, Reprint Series No. 66, Industrial
Relations Research Institute, The University
of Wisconsin, pp. 14-21.

« Executive Development ~— New Pers-
pective », by Robert K. Stolz, Harvard
Business Review, Vol. 44, No. 3, May-June
1966, pp. 133-144.

« Situational Stress and Safety », by Eugene
A. Craig, Personnel Journal, Vol. 45, No. 5,
May 1966, pp. 269-276.

« Rele Playing and Role Conflict: A Case
Study », by Dean B. Peskin, Personnel Jour-
nal, Vol. 45, No. 5, May 1966, pp. 279-290.

« Toward a Conceptualization of Absence
Eehavior of Personnel in Organizations », by

R. Oliver Gibson, Administrative Science
Quarterly, Vol. 11, No. 1, June 1966, pp.
107-134

ORGANISATION ET GESTION
DE L'ENTREPRISE

« La participation du personnel & l‘accroisse-
ment de la productivité », par Robert
Toubeau, Jeune Patron, 20e année, no 194,
avril 1966, pp. 12-17.

« |'Ecole d'organisation scientifique du tra-
vail reconnue par I'Etat s, numéro spécial
de CNOF, Comité national de I'Organisation
francaise, 38e année, no 8-9, aolt-septembre
1965, pp. 9-66.

« Social Scientists in the Plant », by Lawrence
L. Ferguson, Reprinted from Harvard Business
Review, May-June 1964, pp. 133-143.

&« The Affluent Organization », by Raymond
E. Miles, Harvard Business Review, Vol. 44,
No. 3, May-June 1966, pp. 106-115.

« Problémes des cadres dans 'entreprise mo-
derne », par M. Demonque, Humanisme et
Entreprise, no 35, février 1966, pp. 1-14.

« Economic Efficency of the Concentration of
Production Industry », by L. Berri and I
Shilin, Problems of Economics, Vol. VIII,
No. 10, February 1966, pp. 34-47.

« Simulation: Space-Age Management Lab-
oratory », by F.R. Denham and G. Mowbray,
The Business Quarterly, Vol. 31, No. 2
Summer 1966, pp. 69-81.

QUESTIONS ECONOMIQUES
« Labor Productivity in Food Wholesaling and

Retailing, 1929-1958», by William H.
Woaldorf, The Review of Economics and
Statistics, Vol. XLVIlI, No. 1, February
1966, pp. 88-111.

¢What Can We Expect from a Theory of
Development », by Harvey Leibenstein,
Kyklos, Vol. XIX, Fas. 1, 1966, pp. 1-23.

« The End of Backward-Sloping Labor Supply

Functions in Dual Economies », by A. Byl

and J. White, Cahiers Economiques et So-

§i3c|ux, vol. 1V, cahier no 1, mars 1966, pp.
-43.

« L'évolution de la productivité agricole dans
les pays économiquement sous-développés de
1909 & 1964 », par Paul Bairoch, Développe-
ment et Civilisations, no 25, mars 1966,
pp. 15-32.

«Problemes actuels de la politique des
revenus », par J.-P. Courthéoux, Projet,
no 5, mai 1966, pp. 547-557.
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«On the Redistribution of Incomes®, by
Sudha R. Shenoy, The Freeman, Vol. 16,
No. 4, April 1966, pp. 18-23.

« Income Policy and Income Behavior », by
Joseph W. Barbarino, Reprint No. 272,
Institute of Industrial Relations, University
of California, Berkeley, 1966, pp. 56-88.

« Full Employment as a Policy Goal », by
R.A. Gordon, Reprint No. 271, Institute of
industrial Relations, University of California,
Berkeley, California 1966, pp. 25-55.

«Seasonal  Unemployment and  Economic
Conditions.», by David C. Smith, Reprint
No. 273, Institute of Industrial Relations,
University of California, Berkeley, 1966,
pp. 191-209.

L’Actualité Economique, 4le année, no 4,
janvier-mars 1966

—<¢ L'inflation: prix d’'un développement ra-
pide ou facteur inhibiteur de la croissance
économique ? », par Harry-G.  Johnson,
pp. 609-621.

—« 'échec de la politique des salaires aux
Poés—Bos », par M.-A. Heertje, pp. 621-
630.

—« Evolution économique du Québec, 1950-
1965 », par Marcel Daneau, pp. 659-693.

« Mesures et comparaisons de la productivité
a I'échelon de Vlindustrie dans les pays
membres de 'O.CDE. s, par KS. Lomax,
Revue de la Mesure de la Productivité, no 43,
novembre 1965, pp. 7-13.

¢ Comparaisons inter-entreprises sur le plan
international pour Vindustrie des appareils
de chauffage et de cuisine domestique 3,
par R. Rémery, Revue de la Mesure de la
Pn;ductivité, no 43, novembre 1965, pp. 19-
107.

¢ Flaw in the Wage-Price Guideposts », by
Charles A. Bliss, Harvard Business Review,
Vol. 44, No. 3, May-June 1966, pp. 73-79.

« Réflexions sur une politique des revenus »,
par Hubert Brochier, Revue Economique,
vol. XVII, no 2, mars 1966, pp. 179-229.

¢ Is Inflation Inevitable ? », by E.V. Morgan,
The Economic Journal, Vol. LXXVi, No. 301,
March 1566, pp. 1-16.

«Wage and Price Level Determination an
Empirical Model for Canada», by John
Vanderkamp, Economica, Vol. XXXII, No.
130, May 1966, pp. 194-219.

¢ Salaires, productivité et prix », par Albert
Minguet, Revue Economique, voi. XVII,
no 3, mai 1966, pp. 362-400.

& Hausse des salaires et niveau de I'emploi »,
par R. Jouandet-Bernadat, Revue Economi-
que, vol. XVil, no 3, mai 1966, pp. 400-434.

«Le comportement cyclique des hausses de
salaires dans les industries de transforma-
tion», par Jean-Jacques Silvestre, Revue
d’Economie politique, no 2, mars-avril 1966,
pp. 312-329.

« Les limites d'une redistribution des reve-
nus », par J. Vedéne, Economie et Huma-
nisme, 165, janvier-février 1966, pp. 3-18.

« Glissement de salaires et structures d’effec-
tifs ou de salaires », par J. Bébué, Economie
appliquée, Tome XVIII, no 4, octobre-dé-
cembre 1965, pp. 583-609.

¢« Incomes & Prices: What Now?», by
George Teesdale, Labour Monthly, Vol. 48,
No. 5, May 1966, pp. 207-209.

¢ Reform of Soviet Economic Management
and Planning », Problems of Economics,
Vol. VIl1, No. 9, January 1966, pp. 3-52.

SYNDICALISME

& Associations et syndicalismes universitaires
de 1828 & 1928 », par P. Gerbod, Le Mou-
;ement social, no 55, avril-juin 1966, pp
-47.

¢ Syndicalisme  étudiant  1946-1966», par
P.-H. Desaubliaux, Projet, no 3, mars 1966,
pp. 321-331.

¢« Trade Unions in  Modern  Industrial
Britain », by Jeffery Farr, Industrial Society,
Vol. XLVIII, April 1966, pp. 62-65.

«The Structure of Union Political Action:
A Trial Analytic Framework », by Jac
Barbash, Reprint series No. 70, Industrial
Relations Research Institute, The University
of Wisconsin, pp. 491-496.

& Prospects for White Collar Union Growth »,
by Everett M. Kassalow, Reprint series No. 75.
Industrial Relations Research Institute, Uni-
versity of Wisconsin, pp. 37-47.

« The White-Collar, Blue-Collar Alliance in

Japans, by Solomon B. Levine, Reprint
Series No. 156, Institute of lLabor and
Industrial Relations, University of Illinois

Bulletin, pp. 103-115.
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« Cohesion and Disunity in the ICFTU: The
1965 Amsterdam Congress», by John P.
Windmuller, Reprint Series No. 186, New
York State School of Industrial and Labor
Relations, Cornell University, pp. 348-367.

¢ Is Labor Really the Villain in the Foreign
Trade Story? », by Philip Taft, Columbia
Journal of World Business, Vol. 1, No. 2,
Spring 1966, pp. 97-103.

¢ The Origins of Western Working Class
Radicalism, 1890-1905 », by Melvyn Dubof-
sky, Labor History, Vol. 7, No. 2, Spring
1966, pp. 131-156.

« Council and Alliance Labor Propaganda,
1917-1919 », by Frank L. Grubbs, Jr.,, Labor
History, Vol. 7, No. 2, Spring 1966, pp. 156-
173.

&« The Development of the Labor Movement
in the Dominican Republic », by Howard J.
Wiarda, Inter-American Economic Affairs,
Vol. 20, No. 1, Summer 1966, pp. 41-65.

« Government Regulation of Union Racial
Policies », by Robert J. Hickey, Boston Col-
lege Industrial and Commercial Law Review,
Vol. VII, No. 2, Winter 1966, pp. 191-239.

« L’ingénieur et le syndicalisme des cadres s,
Journée d'Etudes Sociales du 13 mars 1965
de I’A.1.Br, Revue de FInstitut de Sociologie,
1965-3, pp. 411-503.

RELATIONS INDUSTRIELLES

«Challenge to Management’'s Control of
industrial Relations », C. Brian William, The
Canadian Personnel & Industrial Relations
Journal, Vol. 13, No. 3, May 1966, pp. 20-25.

«Ouverture du Centre de relations indus-
trielles a Toronto », La Gazette du Travail,
vol. LXV, nos 11-12, novembre-décembre
1965, pp. 1091-1104.

’

« Gréve et société démocratique », Editorial,
Projet, no 4, avril 1966, pp. 385-395.

« Labor-Management in World War |l »,
by Milton Derber, Reprint Series No. 157,
Institute of Labor and Industrial Relations,
University of 1llinois Bulletin, pp. 340-345.

&« Comparative Research in Industrial Rela-
tions: Three Papers», by Bernard Karsh,
Hisashi Kawada and Solomon B. Levine, Re-
print Series No. 158, Institute of Labor and
Industrial Relations, University of Illinois
Bulletin, pp. 55-84.

« The Size of the Bargaining Unit and the
Locus of Union Power s, Hirschel Kasper,
The Quarterly Review of Economics &
g;siness, Vol. 6, No. 1, Spring 1966, pp. 59-

¢« Le changement du modéle de négociation
collective au Japon », Taishiro Shirai, Se-
ciologie du Travail, 8¢ année, vol. 2, avril-
juin 1966, pp. 166-179.

¢Case Study in Lobor-Management Rela-
tions: Maritime Industry — 19653, Lee
Pressman, Boston College Industrial and
Commercial Law Review, Vol. VIl, No. 4,
Summer 1966, pp. 805-821.

« Lockouts: A New Dimension in Collective
Bargaining », Nelson G. Ross, Boston College
Industrial ond Commercial Law Review,
Vol. VII, No. 4, Summer 1966, pp. 847-869.

« Relationship and Effect on the National
Labor Relations Board », Robert S. Fuchs &
David B. Ellis, Boston College Industrial and
Commercial Law Review, Vol. VII, No. 3,
Spring 1966, pp. 575-601.

<le délégué syndical de la métallyrgie »,
V. Feaux, Revue de [I'Institut de Sociologie,
1965-4, pp. 685-717.
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