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'PUBLICATIONS RECENTES
[RECENT PUBLICATIONS

Généralités

« A Protestant View of ‘Mater & Ma-
gistra’, by Wilhelm Roepke, Social
Order, April 1962, pp. 162-169.

<« En matiére de commerce international
quelle sera l'attitude du syndicalisme »,
Monde du Travail Libre, nos 139-140,
janvier-février 1962, pp. 19-24,

Conditions de Travail et de Vie au Ca-
nada, Direction de l’économique et des
recherches, Ministére du Travail, Cana-
da, Dixiéme édition, avril 1961, 79 pp.

-—« La Population et I'Emploi »

—« La Recherche d'Un Emploi »

—« Les Traitements, Salaires et Gains»
—« Les Conditions de Travail »

—«¢ L’Instruction et la Formation »

—<¢ Le Train de Vie »

—e¢ L’Assistance Sociale »
B Mt e A
lations Section Department of Econo-
mics, Princeton University, Princeton,

New Jersey, U.S.A., 101 pp.

—« Relationships Between Business and
Government »

—« Politics and the Supply of Capital »

—« Race Policy and the Utilization of
Manpower »

—< Political Factors in Management De-
velopment »

—« Political Ideology and Economic
Growth >

« L’enseignement dans le monde moder-
ne. — Il est possible de rendre les étu-
des accessibles 3 ‘toute personne’»,

par Jean Debucquoy, Les Dossiers de
IAction sociale catholique, 39e année,
no 3, mars 1962, pp. 153-170.

« Planification en plein emploi », par
Lionel Murray, Monde du Travail Li-
bre, no. 142, avril 1962, pp. 114-117.

< Les perspectives prochaines de l'évo-
lution du Marché Commun », par L.
Schaus, Bulletin Social des Industriels,
no. 284, février 1962, pp. 79-84.

« Espoirs et difficultés de la planifica-
tion », par Daniel Huguenin, Jeune
Patron, 16éme année, no. 154, avril 1962,
pp. 15-58.

« The Growing Challenge of Internatio-
nal Competition », by Robert L. Raimon,
ILResearch, Vol. VII, No. 3, Winter
1962, pp. 3-9.

< Vers I'entreprise, communauté de per-
sonnes », par Mgr J. Lamoot, Professions,
68e année, no. 7, mars-avril 1962, pp.
17-20.

«La ‘Promotion sociale’», par A. Au-
monier, Professions, 68e année, no. 7,
mars-avril 1962, pp. 21-22.

<« Education et Progrés Economique »,
par Pierre Angers, Relations, XXIle an-
née, no. 255, mars 1962, pp. 62-65.

< La socialisation dans la pensée de I'E-
glise >, par J.-Y. Calvez, Revue de
lAction Populaire, no. 158, mai 1962,
pp. 517-528.

« ‘Mater et Magistra’, l'Encycli%le de
I’humanisme social », par R. P. G. Du-
bois, Bulletin Social des Industriels, 33e
année, No. 282, décembre 1961, pp. 382-
384.

« The Lower Classes and the ‘Democra-
tic Revolution’ », by Reinhard Bendix,
Reprint Series No. 176, 1982, 118 p.,
University of California.
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Travail — Main-d'oeuvre

«La migration des travailleurs profes-
sionnels de 1946 a 1960 », La Gazette
du Travail, vol. LXII, no. 1, janvier
1962, pp. 7-10.

« Program for Training Unemployed
Workers », The Labour Gazette, Vol.
LXII, No. 3, March, 1962, p. 278.

«Que deviennent les travailleurs de
I’Allemagne de ’Est sous le régime com-
muniste? ». Les Dossiers de ’Action So-
ciale Catholique, 39e année, no. 2, fé-
vrier 1962, pp. 144-152.

« Migrations: La libre circulation des
travailleurs & lintérieur de la commu-
nauté économique européenne ». Revue
Internationale du Travail, vol. LXXXV,
no. 2, février 1962, pp. 184-190.

« Conditions de travail: Taux différen-
ciés de poste dans Pindustrie manufac-
turiere au Canada », Revue Internatio-
nale du Travail, vol. LXXXV, no. 4,
avril 1962, pp. 432-433.

« L’absentéisme des salariées en milieu
industriel », par Viviane Isambert-Jama-
ti, Revue Internationale du Travail, vol.
LXXXV, no. 3, mars 1962, pp. 271-184.

« La formation professionnelle », Revue
de PAction Populaire, no. 158, mai 1962.

—« De T'école & la vie de travail », par
A. Costes, pp. 573-588.

—« Méthodes actuelles de formation »,
par L. F. Gilbert, pp. 589-603.

—«¢ Besoins en main-d’oeuvre de I'indus-
trie francaise », par Y. Corpet, pp.
604-816.

Direction du personnel

¢« La formation professionnelle et 1'im-
plantation d’ateliers dans un milieu ru-
ral pauvre: L’expérience acquise grice
au Programme andin », Revue Interna-
tionale du Travail, vol. LXXXV, no. 2,
février 1962, pp. 142-162.

« The development of programmed train-
ing », by R. L. Reid and Rex Mitchell,
Industrial Welfare, March-April 1962,
pp. 74-78.

¢« How to Match Jobs and People », by
Muhammad S. Z. Uskri, Modern Mana-
gement, Vol. 1, No. 4, January-February
1962, pp. 20-21.

« Teoria Y Practica de la Direccion de
Personal », por R. W. Revans, Boletin
de estudios economicos, Vol. XVI, Num.
53, Mayo-Agosto 1961, pp. 279-310.

)
« The Personnel Manager in American
Industry: Fact and Fiction », by Wen-
dell French and Dale Hanning », Mo-
dern Management, Vol. I, No. 3, No-
vember-December 1961, pp. 29-39.

« Tribune libre: La voix des cadres »,
par R. Hennaut, Bulletin Social Des In-
dustriels, 33e année, no. 282, décembre
1961, pp. 396-397.

Organisation et gestion de I'entreprise

¢« Un accord d’entreprise a Bonpertuis »,
par A. Dubois, Bulletin Social des In-
dustriels, 34e année, no. 284, février
1962, pp. 85-94.

« Back Ground of Management», by
Bruce G. Whiting, Modern Management,
Vol. I, No. 4, January-February, 1962,
pp. 15-19.

< Soft Spots in Management », by Cloyd.
S. Steinmetz, Modern Management, Vol.
1. No. 4, January-February 1962, pp. 25-
34.

« Union Reactions to Unilateral Changes
in Work Measurement Procedures », by
Malcolm H. Gotterer, Reprint Series,
No. 181, 1962, pp. 433-450, University
of California.

« Technical Progress, The Production
Function and Dualism », by Harvey
Teibenstein, Reprint Series No. 177,

University of California.

« Direction et Gestion en fonction des
Taches: La différenciation dans l'orga-
nisation », par Harold J. Leavitt, Pitts-
burg, Management International, no. 1,
janvier-février 1962, pp. 23-28.

« Pour une Théorie générale de I’Admi-
nistration », par Dr. J. In't Veld, Den
Haag, Management International, no. 1,
janvier-février 1962, pp. 45-49,
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« Fant-il interdire les Organigrammes? »,
par Nicolas Manson, Ingénieur, Esson-
nes, Management International, no. 1,
janvier-février 1962, pp. 53-58.

« Une approche moderme & I’Industrial
Engineering », par Robert N. Lehrer,
Management International, no. 1, janvier-
février 1962, pp. 111-117.

« An Experiment in the Use of Manage-
ment Training Standards », by Robert J.
House, Journal, Vol. 5, No. 1, April 1962,
pp. 76-81.

« La cogestion y la “Mater et Mgaistra’ »,
Action Social Patronal, Mars 1962, pp.
4-9,

holetin de estudios economicos, Vol. XV1,
Num, 53, Mayo-Agosto 1961.

—« Las Technicas De Produccion », por
Sebastian B. Littauer, pp. 311-332.

-—¢ Tecnicas De Organizacion », por
Renato Vagaggini, pp. 333-348.
—« Existe La Posibilidad De Valorar

Los Altos Puestos Directivos », por Can-
seco Medel, pp. 349-366.

—« Tecnicas De Organizacion », por A-
lejandro Crespo Calabria, pp. 367-420.

—« Las Tecnicas Administrativas », por
Giuseppe Basilisco, pp. 421-434.

—« Tecnicas De Decision », por José Es-
pasandin de Blas, pp. 435-453.

« Standardization and Organization », b
P. Salmon, management international,
Nos 5-8, November-December 1961,
pp. 68-T0.

« Recherche Scientifique et Analyse en
vue de la Rationalisation de I’Adminis-
tration des Entreprises », par Robert
Kristensson, management international,
nos 5-6, novembre-décembre 1961, pp.
86-90.

« Les pionniers de la théorie de l'organi-
sation de lentreprise », par Arthur
Svenson, management international, nos
5-8, novembre-décembre 1961, pp. 131-
138. \

¢ I’Administration des Entreprises,
Science Internationale », par K. Junc-

kerstorff, management international, nos
tl';%%, novembre-décembre 1961, pp. 153-

« Organization, Automation, and Society:
The Scientific Revolution in Industry by
Robert A. Brady », by Robert F. Voert-
man, Administrative Science Quarterly,
Vol. 8, No. 4, March 1962, pp. 505-509.

« Politique syndicale et structure des
entreprises en Allemagne », par Ralf
Dahrendorf, Sociologie Du Travail, 4éme
année, no. 2, avril-juin 1962, pp. 159-173.

Some Organizational Correlates of White
Collar Automation, by Jack Seigman and
Bernard Karsh, Reprint Series No. 110,
pp. 108-116, University of Illinois Bulle-
tin.

« Réduire le temps de travail », Revue
de TAction Populaire, no. 155, février
1962, pp. 133-246.

Questions économiques

¢« The Soviet Wage Reform », by Walter
Galenson, Reprint Series No. 172, 1961,
pp. 1-16, University of California.

¢ Economic Relations Between The So-
viet Union And Communist China », by
Walter Galenson, Reprint Series No. 174,
pp. 32-56, University of California.

¢« Some Thoughts on the Nature of Eco-
nomic Imperialism », by David S. Lan-
des, Reprint Series No. 179, University
(1)f9 6(23‘alifornia, Berkeley 4, California,

« Prerequisites for Systematic Wage and
Salary Administration », by J. C. Wilkin,
The Canadian Personnel & Industrial Re-
lations Journal, Second Quater, Vol. 4,
No. 2, January 1962, pp. 15-21.

« Controlling Labour Costs », by Leo
Teplow, The Canadian Personnel & In-
dustrial Relations Journal, Second Qua-
ter, Val. 4, No. 2, January 1962, pp. 32-
35.

¢ Les mesures nationales de stabilisation
des prix des produits de base », Revue
Internationale du Travail, vol. LXXXV,
no. 3, mars 1962, pp. 225-255.
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«Le D. G. B. et la participation aux
bénéfices », par le Dr. Heinz Markmann,
Monde du Travail Libre, nos 139-140,
janvier-février 1962, pp. 40-42.

« Les instruments de la politique écono-
mique », par Prof. M. Masoin, B i
Social des Industriels, 33e année, no.
282, décembre 1961, pp. 389-395.

« Angleterre et Marché commun », par
R. Reynaud, Revue de IAction P i-
re, no. 158, mai 1962, pp. 529-546.

¢« Government Expenditures and Their
Effects on Rural Development », by
Faustino Sy-Changco, Economic
Research Journal, Vol. VIII, No. 3, De-
cember 1961, pp. 130-133.

« Wages And Productivity in Manufac-
turing by Industry and Staty » by Ger-
hard Bry, 38 pp., Institute of Manage-
ment and Labor Relations Rutgers —
The State University.

« La tension de I'emploi domine I'écono-
mie et méme les finances », par Alfred
Sauvy, Jeune Patron, 16e année, no. 152,
février 1962, pp. 21-24.

Relations industrielles

- I
« Prospects for Industrial Conflict », by
Arthur M. Ross, Reprint Series No. 175,
1962, pp. 57-74, University of California,
Berkeley 4, California.

« Union Reactions to Unilateral Changes
in Work Measurement Procedures », by
Malcolm H. Gotterer, Reprint Series No.
181, 1982, University of California.

¢ Protection de I'emploi et du salaire en
vertu du nouveau contrat collectif dans
les chemins de fer aux Etats-Unis »,
Revue Internationale du Travail, vol.
LXXXV, no, 3, mars 1962, pp. 307-308.

¢ Exclusivité syndicale et champ d’appli-
cation des conventions collectives en
Suisse », par Alexandre Berenstein,
Revue Internationale du Travail, vol.
LXXXV, no. 3, mars 1962, pp. 111-133.

« Convention collective générale fixant
les conditions de travail des ouvriers dgés
et physiquement diminués dans I'indus-
trie en Israél », Revue Internationale du

Travail, vol. LXXXV, no. 3, mars 1962,
pp. 190-192.

« Bargaining Strategy and the Form of
Contracts », by Joseph W. Garbarino,
Industrial Relations, Vol. 1, No. 2,
February 1962, pp. 73-88.

i
« Les relations professionnelles aux Etats-
Unis dans les dix années A venir », par
Arthur M. Ross, Sociologie du Travail,
4éme année, no. 2, avril-juin 1962, pp.
123-141.

¢« Labor’s International Relations », by
Monroe Berkowitz, Reprint Series No.
15, pp. 239-259, Institute of Manage-
ment and Labour Relations Rutgers —
The State University.

« Assessing Union-Management Relation-
ships », by Milton Derber, W. Ellison
Chalmers, and Milton Edelman, Reprint
Series No. 108, pp. 27-40, University of
Illinois Bulletin.

« The New Opportunities For Industrial
Relations », by Clark Kerr, Reprint Se-
ries Neo. 173, 9 pp., University of Califor-
nia.

« A Symposium: The Employer Challen-
ge And The Union Response », Industrial
Relations, Vol. 1, No. 1, October 1961.

—«¢ Management’s ‘New Look” in Labor
Relations », by Herbert R. Northrup,
pp. 9-24.

—<« Union Response to the ‘Hard Line’ »,
by Jack Barbash, pp. 25-38.

—<« Recent Employer Alliances in Pers-
pective », by Frank C. Pierson, pp. 39-
55.

« Les Relations entre patrons et ouvriers
dans lentreprise », par S. E. Card. Ci-
cognani, Bulletin Social des Industriels,
33e année, no. 282, décembre 1961,
pp. 374-378.

Sociologie — Psychologie

« Social Stratification and the Political
Community », by Reinhard Bendix, Re-
print Series No. 171, 1961, University
of California.

Industrial Relations, Institute of Indus-
trial Relations, University of California.
Vol. 1, No. 2, February 1962.
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—« Labor and Leisure: Intellectual Tra-
ditions », by Harold L. Wilensky,
pp. 1-12.

—« Work and Leisure in French Sociolo-
gv », by Joffre Dumazedier and Nicole
Latouche, pp. 13-30.

—« The Sociology of Leisure: Some Sug-
gestions », by Bennett M. Berger,
pp. 31-45.

« Rationality and Executive Motivation »,
by Richard F. Ericson, Journal, Vol. 5,
No. 1, April 1962, pp. 7-23.

« The Simulation of Organizational Be-
havior », by Joseph A. Litterer, Journal,
Vol. 5, No. 1, April 1962, pp. 24-35.

¢« Fundamentos de Relaciones humanas
aplicados a sustentar la moral en la
organizacion », por Luis A. A. Petraglia,
ECA, Anfa. III, No. 9, Noviembre-Di-
ciembre 1961, pp. 9-26.

]
« Groupes d’habitation, urbanisme et vie
sociale », par Guy Houist, Chronique
Socigle de France, 70e année, cahier 1,
février 1962, pp. 3-22.

« Perspectives sur I'ouvrier de demain »,
par J. Dubois, Revue de I'Action Popu-
laire, no. 156, mars 1962, pp. 312-332.

« The Horizontal Dimension in Bureau-
cracy », by H. A. Landsberger. Reprint
Series No. 110, pp. 300-332, New York
State School of Industrial And Labor
Relations At Cornell.

Syndicalisme

« Le syndicalisme canadien », par Jean-
Paul Lefebvre, Labor, 35e année, no. 1,
1962, pp. 36-40.

¢ Trade Unions and Social Structure:
II ». by Seymour Martin Lipset, Indus-
trial Relations, Vol. 1, No. 2, February
1962, pp. 89-110.

¢« Comment former les militants syndi-
caux de demain », par Joseph-A. Beirne,
Monde du Travail Libre, no. 139-140,
janvier-février 1962, pp. 30-33.

« L’appartenance 4 un syndicat est un
devoir », par Mgr Marty, B Social

des Industriels, 34éme année, no. 284,
février 1962, p. 78.

« Chémage et syndicats », par Noé&l Pé-
russe, Maintenant, no. 4, avril 1962,
pp. 146-147. ,

«Les syndicats italiens et le progrés
technique », par Bruno Trentin, Sociolo-
gie du Travail, 4e année, no. 2, avril-
juin 1962, pp. 105-122.

« Gréve, syndicalisme et attitudes ouvrié-
res », par Maurice Chaumont, Sociologie
du Travail, 4e année, no. 2, avril-juin
1962, pp. 142-158.

« Syndicalisme anglais », par Jea.n—Daniei
Reynaud, Sociologie du Travail, 4e année,
no. 2, avril-juin 1962, pp. 186-190.

« Trade Unions and Social Structure: I»,
by Seymour Martin Lipset, Industrial
Relations, Vol. 1, No. 1, October 1961,
pp. 75-89.

« L’avenir du Syndicalisme », par Roger
Louet, Professions, 68e année, no. 25,
janvier-février 1962, pp. 51-59.

Législation du travail

Provincial Labour Standards, Published
by the Department of Labour of Canada,
December 1961, 31 p.

< Labor Relations Law, 1961 », by Kurt
L. Hanslowe, Reprint Series No. 113,
pp. 1446-1457, New York State School
of Industrial and Labor Relations at
Cornell University.

«Some Problems of Evidence Before
the Labor Arbitrator », by R. W. Fle-
ming, Reprint Series No. 111, pp. 133-
168, University of Illinois Bulletin.

« Les Conseils de Prud’hommes (French
Labor Courts) », by William H. Mc-
Pherson, Reprint Series No. 112, Univer-
sity of Illinois Bulletin.

sécurité sociale

« Démographie belge et sécurité socia-
le », par Maurice Piraux, Les Dossiers
de P'Action Sociale Catholique, 39&me
année, no. 2, février 1962, pp. 91-105.



222

RevLaTionNs INDUSTRIELLES, voL. 17, No 2

« Démographie belge et sécurité socia-
In », par Maurice Piraux, les Dossiers de
I’Action Sociale Catholique, 39éme an-
née. no. 3, mars 1962, pp. 171-192.

Rulletin de I'Association Internationale
de la Sécurité Sociale, 15e année, nos 1-2,
ianvier-février 1962:

--¢ SECURITE SOCIALE DANS LES
MINES DE FRANCE: Evolution et
Tendances, par la Caisse autonome na-
tionale de la Sécurité sociale dans les
Mines (Frances:) ».

—A., ¢ Assurance-maladie-maternité »

—-B. « Assurance-invalidité »

-—-C. ¢ Assurance-vieillesse »

- D. ¢ Assurance-déceés »

--E. ¢ Assurance contre les accidents du

travail et les maladies profession-

- ——!

! LIVRES RECUS

BOOKBINDER, Hyman H. and Associa-
tes, Amalgamated Clothing Workers of
America. To promote the general wel-
fare. The story of the amalgamated.
Lerman Printing Company in the United
States of America, 1950, 161 pp.

BELLOWS, Gilson, Idiorne, Executive
Skills Their Dynamics And Develop-
ment, Prentice-Hall, Inc.,, Englewood
Cliffs, N.J., 1962, 344 pp.

Planification économique et Organisation
Professionnelle, Semaines Sociales du
“anada, Premier colloque 1961, Les
Editions Bellarmin, 8100, boulevard St-
Laurent, Montréal 11, 154 pp.

Growth Of Labor Iaw In The United
States, U. S. Department of Labor, 1962,
U. S. Government Printing Office
Washington 25, D. C., 316 pp.

nelles »

«Le Cofit Réel de I’Administration de
la Sécurité Sociale », par Paul Pirnay,
Bulletin de I’Association Internationale
de la Sécurité Sociale, 15e année, nos 1-
2, janvier-février 1962, pp. 35-45.

« Welfare in an Age of Automation »,
by John W. McConnell, ILR, Vol. VII,
No. 3, Winter 1962, pp. 10-14.

« L’évolution du plan de salaires assujet-
tis aux cotisations de Sécurité Sociales »,
par Laurent Lucas, Formation, 15e an-
née, no. 42, février 1962, 4 p.

« Pension Security », Canadian Labour,
Vol. 7, No. 3, March 1962.

—« Gaps in Pension Plans », by Douglas
F. Hamilton, pp. 5-7.

—<«The Implications of Retirement
Plans », by A. Andras, pp. 8-10.

CAMERON, James C., and YOUNG, F.
J. L., The Status of Trade Unions In
Canada, Department of Industrial Rela-
tions Queen’s University At Kingston,
Ontario, 1960, 169 pp.

LESTER, Richard A., The Economics Of
Unemployment  Compensation, 1962,
Industrial Relations Section Department
of Economics, Princeton University,
Princeton, New Jersey, U.S.A., 137 pp.

I.abor-Management Relations in Illini
City, Vol. 1, The Case Studies, Univer-
sity of Illinois, Institute of Labor And
Industrial Relations, 704 South Sixth
Street, Champaign, Illinois, 809 pp.

Labor-Management Relations in Illini
City, Vol. 2, Explorations in Comparative
Analysis, University of Illinois, Institute
of Labor And Industrial Relations, 704
South Sixth Street, Champaign, Illinois,
662 pp.



