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technologiques sur Vemploi et I'entraine-
ment de la main-d’oeuvre dans l'indus-
trie de l'automobile. D’autres études
ont déja paru sur le méme sujet pour
d’autres industries. La présentation de
celle-ci cependant comporte, 3 mon avis,
une amélioration sensigle sur les précé-
dentes. On y donne d’abord de facon
succinte et claire les principales carac-
téristiques de lindustrie. On procéde
ensuite 4 une définition d’'un change-
ment technologique en insistant avec
rudence sur les difficultés d’en suivre
es traces. Suit une comparaison de
I"évolution de I'emploi et de la produc-
tion & lintérieur de l'industrie. 1l est
agréable, & cette occasion, de réaliser
que les auteurs n'ont pas fait <«table
rase » des informations existant déja,
mais ont utilisé celles que le Bureau
Fédéral de la Statistique publie sur I'in-
dustrie, informations qui, bien qu’impar-
faites, permettent quand méme d’établir
certaines approximations.

L’étape suivante précise Vévolution
des employés en fonction de certaines
occupations et de la classification habi-
tuelle: non-qualifiés, semi-qualifiés, qua-
lifiés et techniciens. Puis vient une sec-
tion dans laquelle on trouve la descrig-
tion d’exemples précis d’innovations tec!
nologiques de méme qu'une évaluation
de la conséquence de leur introduction.
L’étude se termine en soulignant certains
problémes humains d’adaptation a ces
changements et dans quelle mesure les
entreprises facilitent la ré-adaptation de
leurs travailleurs par lintermédiaire de
leurs programmes d’entrainement. Il faut
savoir gré aux responsables d’avoir pu-

blié une étude succinte dépourvue de
longueurs et qui, 4 cause de la prudence
avec laquelle on en utilise les résultats,
jette sur le probléme une lumiére utile.

JacQUEs ST-LAURENT

PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

Généralités

« Human Rights and Fundamental Free-

s », Memorandum to the Special
Committee of the House of Commons
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pact on Labor Problems », by Richard
C. Wilcock, The Pennsylvania Business
Survey, December 1959, The Pennsyl-
vania State University, University Park,
Pa. Reprint Series No. 81, Institute ot
Labor and Industrial Relations, Univer-
sity of Illinois Bulletin, Urbana, I1l., pp.
3-9.

« Employment Problems of Older Work-
ers », by Arthur M. and Jane N. Ross,
Studies in Unemployment prepared for
the Special Committee on Unemployment
Problems, United States Senate,

Congress, 2nd Session. Reprint No. 140,
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, 201 California Hall,
Berkeley 4, California, 1960, pp. 97-120.
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60, Editions du Seuil, pp. 98-107.
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« The Story of Human Relations », by
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« Pattern Bargaining: A Case Study of
the Automobile Workers », by Harold
M. Levinson, The Quarterly Journal of
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Michigan Law Review, Vol. 58, '1960.
Re&)rint Series 14, Institute of Labor and
Industrial Relations, The University of
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« Steel Strike Complicates 20 Years of
Progress in Labor Relations », by Milton
Derber, Industrial Bulletin, Vol. 38, No.
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349-354.

« Social Stratification and « Right-Wing
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print Series 17, Institute of Labor and
Industrial Relations, The University of
Michigan, Ann Arbor and Wayne State
University, Detroit, pp. 296-317.
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vement ouvrier: le syndicalisme de con-



PUBLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

525

trdle », par Alain Touraine, Cahiers in-
ternationaux de Sociologie, vol. XXVIII,
7éme année de la Nouvelle série, janvier-
juin 1960, pp. 57-88.
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« The Taft-Hartley Act — A Mana%:e—
ment Guide » As Amended in 1959, by
Waldo E. Fisher, Industrial Relations
Section, California Institute of Techno-
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54, No. 8, {;aonuary—Fabruary, 1960.
Institute of Labor and Industrial Rela-
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telle qu’elle figure dans les monogra-
phies nationales », par Mario Brancoli,
dans Bulletin de Uassociation interna-
tionale de sécurité sociale, Année
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