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ties. Plus de 40% des conventions con-
tiennent désormais des clauses dans les-
quelles T'employeur renonce explicite-
ment 4 exercer son droit de poursuite.
L’auteur soutient que les intéréts mu-
tuels des employeurs et des ouvriers ne
peuvent pas étre efficacement contour-
nés par des mesures légales. La négo-
ciation collective libre est un systéme
31;1' porte en lui-méme beaucoup plus
force et de possibilités qu'on aurait
pu l'imaginer ou le soupgonner il y a
dix ans, La décadence de la loi Taft-
Hartley est une illustration frappante de
I'impossibilité de soumettre efficacement
Taction privée collective au contrdle de
Tintervention gouvernementale.

GastoNn CHOLETTE

Motion and Time Study, by Ralph M.
Barnes, New York, John Wiley and
gom, 1958, 4th Edition 665 pp.
9.25.

Il existe certains volumes de base
dans le domaine de la production, de
la productivité et des salaires basés sur
la production qu'on ne peut ignorer, et
Motion and Time Study de Ralph M.
Barnes en est un. Ce volume s’adresse
surtout aux étudiants en génie indus-
triel, mmis il est aussi un outll précieux
entre les mains gérants d’entreprise
et des chefs syndlcaux Les premiers
apprendront & découvrir les améliora-
tions possibles dans leur entreprise et
les techniques a appliquer afin de les
réaliser; les seconds comprendront mieux
les intentions des patrons qui utilisent
oes techmiques et pourront apporter leur
collaboration au besoin,

L’auteur reprend, dans cette nouvelle
é&dition, les principes de base de I'étude
des mouvements et des temps déja dis-
cutés dans les éditions préocédentes.
mais leur champ d’application se'tend
maintenant au travail i . a léva-
luation et au controle des machmes et
des procédés de fabrication. De plus,
lauteur a]oute cmq nouveaux chapitres
qui portent sur les nrécents dével()pp&
ments dans le champ du génie indus-
triel et qui sont: motion study; mecha-
nization and automation; mechanized
time study and electronic data proces-
sing; systems of motion time data; work
sampling; evaluation and controlling
factors other than labor; et multi-factor
wage incentive plans.

Donc les modifications apportées aux
éditions précédentes et lgddmon de
cinq chapitres sur des développements
réoents justifient la lecture de cette nou-
velle édition,

]-P. D.
SARTAIN, A.Q., NORTH, A.]., STRAN-
GE, J.R, & CHAPMAN, H.M. Un-

a'erstandmg Human Behavior. NY.
McGraw-Hill, 1958.

Voici un livre pour le lecteur nom-
initié et pour l'étudiant qui couvre a
peu prés tous les phémm%nes d’intérét
psychologique, Contrairement 3 d’autres
volumes d'introduction i la psychologie,
celui-ci ne s'est pas limité soit au coté
expérimental soit au cété clinique soit
au coté physiologique. La présentation
est telle qu'elle aborde I'étude de 'hom-
me <in totum »: personnalité, milieu
social, famille, hérédité, physiologie,
amthropologle culturelle, tout y passe.

Dans un cours d’introduction, on est
souvent tenté de glisser sur I dy-
namique de la personnalit¢é humaine.
Fort helmsement les auteurs ont
réussi a en faire un exposé¢ clir et
m:-:ef)ﬁa Ils n'ont pas hésité a abor-
d es points suivants: motivation, émo-
tion, le moi, le comportement et les
mécanismes de défense. Leur exposé
est si bien concu, qu’ils ont réussi a
éviter les problémes controversées tout
en rapportant des faits sur lesquels les
%jverses théories psychologiques s’enten-

ent.

Dans un ouvrage tel que cehii-ci, les
définitions sont nécessairement nom-
breuses. En génémal, celles du présent
volume sont courtes, claires, et illus-
trées par des exemples bien choisis.
Seul le chapitre no 15 semble faible a
notre point de vue. Il y est question
du réle de chaque individu et de son
comportement social.

La presantat:on du volume et }a mise
en sont im ables. Quand le
wnbenu devenan ifficile & comprendre,
I'éditeur a su aérer le texte par des
illustrations, En général, la lecture en
est facile.

Cest un livte que toute personne
intéressée i I'étude de 'homme devmait
avoir dans sa bibliothéque.

C.-R. Gmoux



