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Résumé de l'article
Ce bilan synthèse souligne la place marginale qu'occupent les travaux sur le
vieillissement au travail et en emploi, malgré la centrante du travail dans les
sociétés industrielles avancées et les conséquences importantes des conditions
de travail et des itinéraires professionnels antérieurs pour la vie à la retraite.
Le champ de la vieillesse et du vieillissement étant délimité à partir de critères
d'âge et d'exclusion du marché du travail, le rôle du travail et de l'emploi en
tant que facteurs structurants du processus de vieillissement est occulté. Les
travaux sur cette question sont relativement peu nombreux, bien qu'en
croissance depuis la dernière décennie. On peut les partager en trois grandes
catégories, selon leurs objets d'analyse: 1) les analyses des statistiques sur la
population active, 2) les études des politiques et pratiques des entreprises et de
leurs effets sur la main-d'œuvre vieillissante et 3) les études sur différentes
catégories de travailleuses et de travailleurs vieillissants. En conclusion, le peu
d'influence de ces travaux de recherche sur les acteurs sociaux concernés est
attribuée à la faible intervention de l'État dans la vie économique et dans les
activités des entreprises privées.
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