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PRESENTATION

Bernard Bernier [il

Le débat sur la culture japonaise, sur son contenu, son caractére unique,
n’est pas nouveau : on peut en voir ’origine lointaine dans les écrits de Yanagita
Kunio, le fondateur des études folkloriques au Japon dans I'avant-guerre, et dans
le livre de Ruth Benedict (1946). Quant a la question de son importance comme
facteur de croissance, elle a commencé a se poser avec le livre de Abegglen
(1959). Celui-ci contredisait la théorie dominante de I’époque, celle de la
modernisation, qui postulait la convergence culturelle comme conséquence du
développement économique et voyait tous les aspects culturels différents de ceux
de I'Occident comme des obstacles a la croissance'.

Le débat autour du contenu de la culture japonaise et de son impact
économique s’est amplifié a partir du milieu des années 1960. La parution en 1965,
au Japon, du premier d’un ensemble de livres traitant du caractére unique de cette
culture (Kédansha 1965) a contribué a la diffusion d’une vision trés particulariste
du Japon, fondée sur la continuité de la culture japonaise depuis la période Jomon
(11 000-300 av. J.-C.). Nakane (1967) a élargi la discussion aux institutions, en
particulier a la maisonnée (ie), comme source des comportements particuliers des
Japonais. Le fondement de ces études est I'homogénéité de la culture japonaise,
un postulat adopté par la suite par plusieurs auteurs (voir, entre autres,
Hamaguchi 1982 ; Sagara 1984 ; Murakami, Kumon et Sat6 1979, sur I'importance
du ie dans I’histoire du Japon jusqu’a nos jours).

Ce méme postulat a orienté plusieurs études du monde économique japonais,
en particulier celles qui portent sur les entreprises (voir, entre autres, Ballon 1966 ;
Rohlen 1974; Hazama 1978; Iwata 1978; Hanami 1979; Morishima 1982). Les
auteurs se sont penchés sur le caractére particulier des relations de travail et
de I'organisation des entreprises et ils en ont cherché les causes dans la cul-
ture unique du Japon. Ainsi, Iwata (1978, chap. 2) voit la capacité d’adaptation,
I"orientation collective et la conftance envers les personnes avec lesquelles on
entretient des relations proches comme des éléments culturels proprement japo-
nais, qui constituent le fondement des relations de travail et de I’organisation des
entreprises.

En réaction contre les postulats de I'homogénéité et de la continuité cultu-
relles, certains auteurs ont nié la pertinence de 1’analyse culturelle (voir Halliday

1. Pour une critique de la théorie de la convergence, voir Odaka 1975 : 1-3.
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1975%). D’autres ont insisté sur les transformations historiques de la culture
(Lehmann 1982; Pons 1984; Bernier 1988), sur les inégalités sociales (Steven
1983; Pons 1984) ou sur la variété interne des modes d’organisation et de
comportements (Cole 1971 et 1979; Clark 1979; Gordon 1985). Tous ces auteurs
ont aussi montré comment les éléments dits culturels propres au Japon sont
intimement liés aux stratégies ou aux luttes de groupes ou de factions pour
I'imposition d’une fagon de voir le monde, le Japon et la culture japonaise (voir
aussi Mouer et Sugimoto 1980). Pour faire valoir ces points de vue, les auteurs
occidentaux se sont souvent appuyés sur |’abondante littérature marxiste japo-
naise. En effet, le courant marxiste a été dominant jusqu’au début des années 1980
dans les domaines de ’histoire, de ’économique et, a un moindre degré, de la
sociologie. Plusieurs études japonaises de ce courant ont servi de sources de
données et d’inspiration pour les chercheurs occidentaux’.

D’autres auteurs se sont intéressés a la fagon dont les modes de faire et de
penser sont transmis, en particulier a travers la socialisation dans le milieu familial
(Wagatsuma et De Vos 1984) et a travers le systéme d’éducation (Cummings 1980 ;
Hendry 1986; Jolivet 1985 ; Leclercq 1984 ; Sabouret 1985 ; White 1986). Certains
se sont attachés a des aspects particuliers de la culture : I’espace (Berque 1982), le
lien a la nature (Berque 1976 et 1986), la définition de soi (Smith 1983), etc.
D’autres ont réexaminé les institutions, par exemple le ie (Beillevaire 1986 et
1987).

Bien que la vision monolithique et continue de la culture japonaise perdure,
un nombre grandissant de spécialistes du Japon adoptent une vision plus dyna-
mique de la culture et de son rdle dans I’économie. Ils suivent les tendances plus
larges des sciences sociales en Occident : constructivisme issu de la sociologie
phénoménologique, théories de Bourdieu et de Foucault, etc. Les articles de ce
numéro illustrent bien ces nouvelles tendances. Ceux de Robert J. Smith,
d’Augustin Berque et de Bernard Bernier portent surtout sur l'analyse de
I'influence de la culture sur le comportement et le développement économiques,
sur la «culture de I'économie ». Robert J. Smith montre les continuités
culturelles qui lient le Japon actuel & son passé, mais, prénant une approche non
mécanique de la culture, il montre comment la « tradition » japonaise est
reformulée constamment, de sorte que certains traits dits traditionnels peuvent
étre trés récents. Augustin Berque analyse comment les conceptions du temps et
de I’espace au Japon agissent sur les stratégies des entreprises. Bernard Bernier
fait une étude critique d’un courant occidental actuel, que certains ont appelé le
« révisionnisme », qui nie I'importance de la culture japonaise dans ’explication
du développement économique, et il donne les balises d’une analyse complexe de
ce probléeme.

Plusieurs auteurs marxistes japonais sont aussi de cet avis. Un universitaire japonais, de
fendance marxiste, & qui j'avais demandé de collaborer a ce numéro a refusé parce que, a son
avis, « le theme de la culture japonaise et de sa relation avec le développement économique est
trop vague » (ma traduction du japonais).

3. Pour un bref apergu du marxisme japonais appliqué au Japon depuis 1945, voir Morris-Suzuki et
Seiyama (1989).
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Les textes de Fumiko Ikawa-Smith, de Margaret Lock, de Michel Richard et
de Wei-penn Chang portent sur |« économie de la culture » : ils traitent soit de la
définition officielle de la place du Japon dans le monde (Richard) et de celle des
personnes dans le systéme social (Lock). soit des débats portant sur la définition
de la culture (Ikawa-Smith) ou sur les particularités du mode de gestion japonais
(Chang). Fumiko Ikawa-Smith met en cause le postulat de I'homogénéité et de la
continuité de la culture japonaise qui domine dans les textes de vulgarisation
archéologique au Japon. Michel Richard analyse la notion d’internationalisation
dans le discours japonais actuel et y voit une nouvelle forme d’expression du
nationalisme japonais. Wei-penn Chang montre comment s affrontent au Japon,
depuis 1980, les tenants d'une explication culturelle des particularités du systéme
de gestion japonais et ceux qui y voient une variante d'un type universel de
gestion des entreprises dans 1'économie de marché. Enfin, I'article de Margaret
Lock analyse la fagon dont on définit un probléeme particulier au monde scolaire
(le refus des écoliers d’aller en classe) dans son contexte culturel.

Les collaborateurs de ce numéro n’ont pas tous la méme position sur les pro-
blémes posés. Mais ils admettent tous la nécessité de dépasser la vision statique
qui prévalait dans les études sur la culture japonaise jusqu'au début des années
1980 et qui imprégne encore plusieurs écrits. Ils considérent qu’il est nécessaire
d examiner les fondements théoriques et épistémologiques de nos études, de les
expliciter, de les confronter a ceux d'autres positions, afin d'en arriver a des
analyses plus complexes et plus convaincantes de la culture et de la société
japonaise. Leurs articles ne couvrent pas tous les sujets qui touchent au theme du
numéro : on ne peut pas dans sept articles traiter exhaustivement de la culture et
des institutions japonaises et de leur impact sur le développement économique.
Mais I'ensemble donnera au lecteur une bonne idée de la réflexion qui a cours a
I'heure actuelle dans les études japonaises et en particulier en anthropologie.
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