Document generated on 09/18/2024 1:11 p.m.

Relations industrielles
Industrial Relations

A la mémoire de Lise Poulin Simon, 1937-1995

Diane Bellemare and Ginette Dussault

Volume 51, Number 1, 1996

URI: https://id.erudit.org/iderudit/051072ar
DOI: https://doi.org/10.7202/051072ar

See table of contents

Publisher(s)

Département des relations industrielles de 1'Université Laval

ISSN
0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this document

Bellemare, D. & Dussault, G. (1996). A la mémoire de Lise Poulin Simon,
1937-1995. Relations industrielles / Industrial Relations, 51(1), 4-4.
https://doi.org/10.7202/051072ar

RELATIONS INDUSTRIELLES
DEPUIS 1545

SINCE 1945 i

INDUSTRIAL RELATIONS

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 'Université  This document is protected by copyright law. Use of the services of Erudit
Laval, 1996 (including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be

viewed online.

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Erudit.

J °
e r u d I t Erudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,

Université Laval, and the Université du Québec a Montréal. Its mission is to

promote and disseminate research.

https://www.erudit.org/en/


https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/051072ar
https://doi.org/10.7202/051072ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1996-v51-n1-ri1182/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/

4 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 1996, VOL. 51, N° 1

A la mémoire de Lise Poulin Simon,
1937-1995

En aoiit dernier, nous perdions une collégue et amie, Lise Poulin Simon.
Nous voulons ici rendre hommage a cette femme énergique, engagée, géné-
reuse et courageuse en soulignant la cohérence de son parcours intellectuel.

Lise s’est engagée dans des études universitaires en sciences économiques
alors qu’elle avait déja fondé une famille et avait deux jeunes garcons. Cette
maturité 'a amenée trés tot & contester la vision néoclassique de I'économie.
En particulier, ses critiques de l'arbitrage travail-loisirs qui présente le travail
comme une nuisance furent le début de ses préoccupations de recherche et
I'inspiration directe de son doctorat. Sa thése analysait 1'évolution de la
réduction du temps de travail et a mis en évidence que I'accélération de la
réduction du temps de travail coincidait avec des périodes de pénuries
d’emplois. Lise montra comment ces réductions se sont faites sous la pression
des représentants des travailleurs, ce qui lui permit de préciser une orientation
théorique durable : la lutte a I'insécurité économique est un moteur puissant de
'action collective sur le marché du travail.

Par la suite, son analyse de la problématique de I’assurance vs I’assistance
sociale a renforcé ses convictions entourant I'importance de I’emploi rémunéré.
En effet, 'assurance sociale ne peut répondre adéquatement au probléme de
I'insécurité économique que si on peut cotiser a ces régimes et donc, que si
on occupe un emploi rémunéré. Se posait alors la question de la piétre
performance du Canada et du Québec en ce domaine. Pourquoi acceptait-on
ici un niveau de chomage aussi élevé ? Dans Le plein emploi: pourquoi?,
I'inertie sociale face a la question de I'’emploi était expliquée par un certain
défaitisme de la part de tous les acteurs. Pour contrer ce défaitisme, une
analyse de I'expérience des pays a hauts niveaux d’emploi s’imposait. Cette
recherche a donné lieu a la parution du volume Le défi du plein emploi. Y
étaient mises en lumiére les conditions de réalisation du plein emploi, entre
autres, la concertation entre les partenaires.

Lise a, par la suite, travaillé & développer cette concertation, d’abord a la
Table nationale de I'emploi et, plus récemment, au Secrétariat a la Concerta-
tion. Elle a également participé activement a la création et aux travaux du
Forum pour I'emploi, institution réunissant les partenaires privés du marché du
travail qui transforme graduellement les mentalités au Québec et favorise des
relations plus coopératives entre employeurs et syndicats.

L’héritage qu’elle nous laisse doit demeurer trés présent dans les débats
qui animent et animeront encore longtemps nos sociétés.
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