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objet? Note théorique sur l'interobjec-
tivité », B. Latour.

« Assurance-qualité et autonomie au tra-
vail : une étude de cas dans l'industrie
chimique », C. Blain, Formation. Emploi,
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« Managing Temporary Workers : A Per-
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Organizational Dynamics, vol. 23, n°® 2,
1994, 49-63.
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