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Et voild qu'ils déclenchent une étude systé-
matique & laquelle seront mélés plus de
cing mille garcons de 14 & 17 ans, prépa-
rant le CAP. ou le B.EI., répartis sur toute
la France, & peu prés la moitié dans des
écoles confessionnelles, Le seul exposé de
'la méthode est déjd passionnant: les jeunes
ne se sont pas contentés de répondre hon-
nétement G un questionnaire trés étoffé,
ils y ont joint en annexe leurs réflexions et
commentaires qui sont parfois savoureux,
ainsi d‘ailleurs que les interviews. Quant
aux résultats, ils sont extrément intéres-
sants, car c'est la premiére fois quune
enquéte aussi approfondie est faite sur un
milieu aussi déterminé.

Le sérieux des réponses est frappant:
moins de quatre pour cent ont été recon-
nues non valables. Sont analysés: le chemi-
nement, la maturation, la culture et l‘adap-

tation professionnels, V'attitude vis-a-vis du
travail, de I'argent, des valeurs, la vie morale
et religieuse, la camaraderie et les loisirs.
Enfin, dans un dernier chapitre, les appren-
tis apprécient leurs chances et se comparent
aux éleves des lycées.

Cette étude de mentalité intéressera au
premier chef les psychologues, les orien-
teurs, les élucateurs, les parents, tous ceux
qui, pour comprendre lo jeunesse, ne se
contentent pas de sentiment. Elle sera aussi
profitable & tous ceux qui s‘occupent du
probléme de I'emploi, de I'évolution éco-
nomique, des loisirs.

Signalons, enfin, les trés nombreuses ré-
férences bibliographiques, les annexes et la
table récapitulative qui font de ce travail
une véritable petite somme sur la mentalité
de l‘apprenti en école.

PUBLICATIONS RECENTES
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¢« Le progrés technique et ses conséquences
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Revue internationale du Travail, Vol. 92,
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« Training Foreign Nationals for Employment
with US. Companies in Developing Coun-
tries », Manpower Research, U.S. Department
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par P. Belmont, Economie & Humanisme,
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¢ Une expérience d'intéressement du person-
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gation aérienne », par J. Leplat et A
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pp. 292-295. :

¢ Changing Status of the Union Shop
Steward », by Arthur A. Sloane and Lau-
rence B. Valant, Personnel Journal, Vol. 44,
No. 6, June 1965, pp. 295-301.

¢ A Mathematical Exercise in- Salaried Per-
formance Evaluation Theory », by C.O. Col-
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