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aussi bien psychologiques que matériel
les — l'industriel dispose plus libre
ment de son argent que le financier ou 
le capitaliste. Quant aux idées et aux 
initiatives, il est normal que ce soient 
les techniciens qui les aient. Il existe 
bien un réservoir de capitaux, mais c'est 
l'industrie elle-même qui le constitue ». 
(280) 

Contrairement à ce qui se passait au
trefois, dans la grande industrie, ceux 
qui possèdent vraiment le pouvoir ne 
sont plus motivés par un accroissement 
de fortune personnelle. Ils sont des fonc
tionnaires. « Dans notre économie soli
daire, les grands fonctionnaires que sont 
les cadres supérieurs de l'industrie obéis
sent davantage aux règles de l'adminis
tration et à un nouveau cursus honorum 
qu'à des mobiles pécuniaires ». (284) 

L'auteur termine son ouvrage avec 
les considérations suivantes qui rejoi
gnent celles de Berle & Means dans The 
Modern Corporation and Private Pro
perty, de Berle dans Power Without Pro
perty, et celle de Burnham The Mana
gerial Revolution. 

« Aujourd'hui l'économique est par
tout, mais ce sont des lois quasiment 
politiques qui régissent son domaine. 
Que Tentreprise soit privée ou publique 
n'a finalement pas tellement dimportan-
ce. C'est le système de dévolution du 

pouvoir qui compte. Or ce système est 
fondé aujourd'hui — et il le sera de plus 
en plus — sur un nouveau mandarinat 
dont les premiers boutons se conquiè
rent par concours et les degrés suprê
mes par cooptation. Ce n'est peut-être 
pas plus mauvais qu'autre chose. L'his
toire récente montre en tout cas que 
ce n'est pas d'un manque d'efficacité 
que souffre ce néo-capitalisme produit 
croisé de la libre entreprise et du trust 
de l'Etat, c'est d'une philosophie. La po
litique est au centre de notre organisa
tion économique et toute politique sup
pose une idéologie. Mais si quelquun 
s'appliquait à redéfinir la morale et la 
logique du système, il y a peu de chan
ce qu'une telle doctrine puisse encore 
s'appeler capitalisme ». (286-7) 

Sans doute, on pourra dire que c'est 
uniquement à partir de la situation fran
çaise que l'on peut arriver à de telles 
conclusions. Toutefois, nous sommes 
loin d'être sûr qu'une analyse sembla
ble faite dans d autres pays ne révéle
rait pas les mêmes méthodes, la même 
technique et la même orientation. 

Cet ouvrage se recommande de lui-
même à tous ceux qui sont préoccupés 
par le développement économique et les 
formes qu'il prendra dans l'avenir. 
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