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STATISTIQUES DES RELATIONS DE TRAVAIL 

Conventions coUectives 

Nous avons obtenu du ministère du Travail 
l'autorisation de publier certaines statistiques inté­
ressantes sur la négociation des conventions col­
lectives durant le mois de décembre 1948. 

Cinquante-deux conventions collectives cou­
vrant 13,221 salariés ont été déposées à la Com­
mission de relations ouvrières ou au ministère du 
Travail au cours de ce mois. Voici comment est 
crédité à chaque organisation le nombre des con­
ventions : 

La Confédération des travailleurs catholiques 
du Canada, inc., 20 conventions couvrant 9,336 
salariés; 

Le Congrès canadien du travail, 12 conven­
tions couvrant 531 salariés; 

Le Congrès des métiers et du travail du Ca­
nada, 10 conventions couvrant 2,990 salariés. 

En défalquant les conventions collectives 
échues, il y a, à l'heure actuelle, 1,217 conven­
tions en vigueur selon la Loi des relations ouvriè­
res couvrant un total de 193,668 salariés. De ce 
nombre 546 conventions couvrant 87,731 salariés 
ont été négociées par des syndicats professionnels 
et 671 conventions couvrant 105,937 salariés l'ont 
été par des unions non incorporées. 

Tribunaux d'arbitrage 

Nous trouvons intéressant également de faire 
le point sur le mouvement des tribunaux d'arbi­
trage durant le mois de décembre. 

Au 1er décembre 1948, 20 tribunaux d'arbi­
trage étaient en existence. Durant le même mois 
6 nouveaux tribunaux ont été organisés et 10 ont 
rendu leur sentence, de telle façon qu'au 1er jan­
vier, 16 tribunaux d'arbitrage étaient en existence 
dont 6 pour étudier des litiges affectant les services 
publics et 10 des entreprises privées. 

Voici la liste des tribunaux d'arbitrage en 
fonction le 31 décembre 1948 : 

Hôpital St-Luc vs Alliance des Infirmières, 
Montréal, C.T.C.C; Hôpital Pasteur et Hôpital 
Notre-Dame, Montréal, C.T.C.C; Employés muni­
cipaux, Shawinigan-Falls, C.T.C.C; Lou Heft Inc., 
C.T.C.C; Shawinigan Foundries, C.T.C.C; J.-L. 
Vachon & Fils, C.T.C.C; Fonctionnaires munici­
paux (Section des Infirmières), Montréal, C.T.C.C; 
M.-E. Binz, Montmagny, C.T.C.C; Tricoterie So­
merset, C.T.C.C; Services hospitaliers, Québec, 
C.T.C.C; Taggart Service Limited, C.C.T.; Cables 
Conduits & Fittings Limited, Iberville Fittings Li­
mited, Kraft Paper Products Limited, C.I.O.; 
Canadian Tube & Steel Products Limited, C.I.O.; 
J.W. Duncan, A.O.C; Institutrices de Lauzon, 
Fédération des Institutrices; Canadian Marconi 
Limited. 

Syndicats professionnels 

A peu près 900 syndicats professionnels sont 
actuellement incorporés selon la Loi des syndicats 
professionnels; les uns sont des groupements de 
salariés, les autres d'employeurs et même de cul­
tivateurs. Le Secrétariat provincial nous a donné 
un état des activités dans le domaine de l'incor­
poration au cours de l'année qui vient de s'ache­
ver. 

En 1948, 162 syndicats ont été incorporés; de 
ce nombre, 110 sont des groupements de salariés, 
9 des groupements d'employeurs et 43 des cercles 
de rU.CC. 

Depuis deux ou trois ans beaucoup de cer­
cles de l'Union catholique des cultivateurs ont jugé 
à propos de se prévaloir de la Loi des syndicats 
professionnels. Ces cercles y ont trouvé non seu­
lement la possibilité de l'existence légale mais 
aussi des avantages au point de vue coopératif 
e t mutuel très considérables. 

http://rU.CC

