
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 2003

This document is protected by copyright law. Use of the services of Érudit
(including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.
https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Érudit.
Érudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,
Université Laval, and the Université du Québec à Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.
https://www.erudit.org/en/

Document generated on 01/12/2025 6:32 a.m.

Relations industrielles
Industrial Relations

Index — volume 58 — 2003

Volume 58, Number 4, Fall 2003

URI: https://id.erudit.org/iderudit/007836ar
DOI: https://doi.org/10.7202/007836ar

See table of contents

Publisher(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this document
(2003). Index — volume 58 — 2003. Relations industrielles / Industrial Relations,
58(4), 739–746. https://doi.org/10.7202/007836ar

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/007836ar
https://doi.org/10.7202/007836ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/2003-v58-n4-ri712/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/


739INDEX 2003

INDEX — VOLUME 58 — 2003

ARTICLES

Volume 58-1

Setting up Shop: Self-Employment among Canadian College and
University Graduates .......................................................................... 3
ROSS FINNIE and CHRISTINE LAPORTE

Monter sa propre entreprise : le travail indépendant chez les diplômés
des collèges et universités au Canada

Regulating Systematic Occupational Health and Safety Management:
Comparing the Norwegian and Australian Experience ...................... 33
PER ØYSTEIN SAKSVIK and MICHAEL QUINLAN

La régulation de la gestion systématique de la santé et de la sécurité
au travail : une comparaison de l’expérience australienne et
norvégienne

La mondialisation et le pouvoir des syndicats locaux : le cas de
l’industrie automobile au Mexique .................................................... 60
CHRISTIAN LÉVESQUE

Globalization and the Power of Local Unions: A Case Study of
Mexico’s Automobile Industry

International Unionism’s Competitive Edge: FIFPro and the European
Treaty .................................................................................................. 85
BRAHAM DABSCHECK

L’avantage concurrentiel du syndicalisme international : FIFPro et
le Traité européen

Les représentations de la confiance entre gestionnaires et représen-
tants syndicaux : une analyse qualitative ........................................... 109
DENIS HARRISSON

Trust Representations between Managers and Union Representatives:
A Qualitative Analysis

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02739



740 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2003, VOL. 58, No 4

Volume 58-2

L’éthique en négociation collective : la perception des conseillères
et conseillers syndicaux québécois ..................................................... 177
JOSÉE LAPOINTE, CLAUDETTE ROSS et GINETTE LEGAULT

Ethics in Collective Negotiations: The Perceptions of Union
Counsellors in Quebec

Multiple Risk Factors for Violence to Seven Occupational Groups
in the Swedish Caring Sector ............................................................. 202
EIJA VIITASARA, MAGNUS SVERKE and EWA MENCKEL

Les facteurs de risque de violence envers sept groupes professionnels
du secteur des soins de santé en Suède

Le chômage des jeunes au Québec et au Canada : tendances et
caractéristiques ................................................................................... 232
MIRCEA VULTUR

Youth Unemployment in Quebec and Canada: Characterization and
Trends

Earnings Supplements and Job Quality among Former Welfare
Recipients: Evidence from the Self-Sufficiency Project .................... 258
KELLY FOLEY and SAUL SCHWARTZ

Supplément au revenu de travail et qualité de l’emploi chez de
récents bénéficiaires de l’aide sociale : résultats du projet
d’autosuffisance

Le plafonnement de carrière : étude dans une municipalité au
Québec ................................................................................................ 287
LOUISE LEMIRE et CHRISTIAN ROUILLARD

Career Plateauing: A Case Study in a Quebec Municipality

Unions and Tangible Investments: A Review and New Evidence in
France ................................................................................................. 314
HRISTOS DOUCOULIAGOS and PATRICE LAROCHE

Présence syndicale et investissements en capital : le cas français

Volume 58-3

Les codes de conduite des entreprises multinationales et l’action
syndicale internationale : réflexions sur la contribution du droit
étatique ............................................................................................... 363
GUYLAINE VALLÉE

Codes of Conduct of Multinational Companies and International
Trade Union Action: Thoughts on the Contribution of State Law

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02740



741INDEX 2003

Diverging Trends in Worker Health and Safety Protection and
Participation in Canada, 1985-2000 ................................................... 395
ERIC TUCKER

Tendances divergentes dans la protection et la participation des
travailleurs en santé et sécurité au travail au Canada, 1985-2000

La performance organisationnelle et la complémentarité des pratiques
de gestion des ressources humaines ................................................... 427
JACQUES BARRETTE et JULES CARRIÈRE

Organizational Performance and Complementarity in Human
Resources Management Practices

The Gender of Precarious Employment in Canada ............................ 454
CYNTHIA J. CRANFORD, LEAH F. VOSKO and NANCY ZUKEWICH

Les femmes et la précarité d’emploi au Canada

Absence Culture: The Effects of Union Membership Status and
Union-Management Climate .............................................................. 483
RODERICK D. IVERSON, DONNA M. BUTTIGIEG and CATHERINE MAGUIRE

Une culture de l’absentéisme : les effets de la nature du membership
syndical et du climat des relations du travail

Recruitment Strategies and Union Exclusion in Two Australian Call
Centres ................................................................................................ 515
DIANE VAN DEN BROEK

Stratégies de recrutement et exclusion du syndicat dans deux centres
d’appel en Australie

Volume 58-4

Volunteer Activity and the Demands of Work and Family ............... 573
RAFAEL GOMEZ and MORLEY GUNDERSON

Le bénévolat et les exigences du travail et de la famille

Efficacité des pratiques de maintien en emploi des cadres de 50 ans
et plus ................................................................................................. 590
GILLES GUÉRIN et TANIA SABA

Effectiveness of Practices Aimed at Retaining Managers Aged 50 or
Over

Contract Governance and the Canadian Public Sector ...................... 620
SUZAN M. ILCAN, DANIEL M. O’CONNOR and MARCIA OLIVER

La gestion des contrats gouvernementaux et le secteur public
canadien

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02741



742 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2003, VOL. 58, No 4

Sexual Orientation Provisions in Canadian Collective Agreements .. 644
TRAVOR C. BROWN

Les dispositions traitant de l’orientation sexuelle dans les conven-
tions collectives au Canada

Regulating Conflict in Public Sector Labour Relations: The Ontario
Experience (1984-1993) ..................................................................... 667
ROBERT HEBDON and MAURICE MAZEROLLE

La régulation du conflit dans les relations du travail: l’expérience
du secteur public de l’Ontario (1984-1993)

Fragilité des limites conventionnelles à l’arbitrage de grief : l’arrêt
Parry Sound ........................................................................................ 690
FERNAND MORIN

Frailty in Contractual Limits when a Grievance is Arbitrated: The
Parry Sound Ruling

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02742



743INDEX 2003

RECENSIONS — BOOK REVIEWS

Volume 58-1

Levine, David I., Dale Belman, Gary Charness, Erica L. Groshen,
and K.C. O’Shaughnessy, How New is the “New Employment
Contract”? Evidence from North American Pay Practices ............... 140
JOHN W. BUDD

Cornfield, Daniel B. et Randy Hodson (publié sous la direction de),
Worlds of Work : Building an International Sociology of Work ....... 142
MICHEL LALLEMENT

Fairbrother, Peter and Gerard Griffin (edited by), Changing Prospects
for Trade Unionism: Comparisons between Six Countries ................ 145
HOYT N. WHEELER

Terssac, Gilbert de et Karine Lalande, Du train à vapeur au TGV :
sociologie du travail d’organisation .................................................. 147
DIANE-GABRIELLE TREMBLAY

Louie, Miriam Ching Yoon, Sweatshop Warriors: Immigrant Women
Workers Take on the Global Economy and Chang, Grace, Disposable
Domestics: Immigrant Women Workers in the Global Economy ...... 149
CHARLENE M. GANNAGÉ

Kessler-Harris, Alice, In Pursuit of Equity: Women, Men, and the
Quest for Economic Citizenship in 20th Century America ................. 152
TEQUILA J. BROOKS

Hodson, Randy, Dignity at Work ....................................................... 154
JACQUES BÉLANGER

Dolan, Shimon L., Éric Gosselin, Jules Carrière et Gérald Lamoureux,
Psychologie du travail et comportement organisationnel (2e édition) .. 157
DENIS MORIN

Sicker, Martin, The Political Economy of Work in the 21st Century :
Implications for an Aging American Workforce ................................ 161
HÉLÈNE DAVID

MacDowell, Laurel Sefton, Renegade Lawyer: The Life of
J. L. Cohen.......................................................................................... 162
JUDITH MCCORMACK

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02743



744 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2003, VOL. 58, No 4

Volume 58-2

McInnis, Peter, Harnessing Labour Confrontation : Shaping the Post
war Settlement in Canada, 1943-1950 ............................................... 341
WINSTON GERELUK

Weber, Bruce A., Greg J. Duncan and Leslie A. Whitener, sous la
direction de, Rural Dimensions of Welfare Reform ........................... 343
SYLVIE MOREL

Briggs Jr., Vernon M., Immigration and American Unionism ........... 346
FRASER OTTANELLI

Fombonne, Jean, Personnel et DRH : l’affirmation de la fonction
personnel dans les entreprises (France, 1830-1990) ......................... 347
ÉRIC PEZET

Sleezer, Catherine M., Tim L. Wentling and Roger L. Cude, edited
by, Human Resource Development and Information Technology:
Making Global Connections ............................................................... 349
RICHARD J. LONG

O’Reilly, Jacqueline, Immaculada Cebrian and Michel Lallement,
sous la direction de, Social Integration through Transitional Labour
Markets ............................................................................................... 351
DIANE-GABRIELLE TREMBLAY

Volume 58-3

Note critique / Review Essay. Syndicalisme et négociation collective
en France à l’aube du XXIe siècle ....................................................... 540
REYNALD BOURQUE

Roozendaal, Gerda van, Trade Unions and Global Governance: The
Debate on a Social Clause ................................................................. 550
PETER LEISINK

Gual, Jordi, and Joan E. Ricart, edited by, Strategy, Organization
and the Changing Nature of Work ..................................................... 552
GEOFFREY WOOD

Hoffman, Saul D., and Laurence S. Seidman, Helping Working
Families: The Earned Income Tax Credit .......................................... 554
JOYCE P. JACOBSEN

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02744



745INDEX 2003

Thomas, Jay C. et Michel Hersen, sous la direction de, Handbook of
Mental Health in the Workplace ........................................................ 556
ALAIN VINET

Zeytinoglu, Isik Urla, Josefina Moruz, M. Bianca Seaton et Waheeda
Lillevik, La santé au travail des femmes occupant des emplois
atypiques / Occupational Health of Women in Non-Standard
Employment ........................................................................................ 558
KAREN MESSING

Harrisson, Denis et Camille Legendre, sous la direction de, Santé et
sécurité et transformation du travail : réflexions et recherches sur le
risque professionnel ............................................................................ 560
GENEVIÈVE BARIL-GINGRAS

Volume 58-4

Blau, Francine D., and Lawrence M. Kahn, At Home and Abroad:
U.S. Labor Market Performance in International Perspective .......... 706
LARS OSBERG

Rosenbloom, Joshua L., Looking for Work, Searching for Workers:
American Labor Markets During Industrialization ........................... 708
ROBERT A. MARGO

Goldman, Alvin L. et Jacques Rojot, Negotiation : Theory and
Practice ............................................................................................... 710
PIER-LUC BILODEAU

Mermet, Emmanuel, Wage Formation in Europe .............................. 712
EVELYNE LÉONARD

Dufour, Christian et Adelheid Hege, L’Europe syndicale au
quotidien : la représentation des salariés en France, Allemagne,
Grande-Bretagne et Italie .................................................................. 714
MÉLANIE GAGNON

Vosko, Leah F., Temporary Work: The Gendered Rise of a Precarious
Employment Relationship ................................................................... 716
FRANCOISE CARRE

Barrère-Maurisson, Marie-Agnès, Travail, famille: le nouveau
contrat ................................................................................................. 718
DIANE-GABRIELLE TREMBLAY

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02745



746 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2003, VOL. 58, No 4

Guillemard, Anne-Marie, L’âge de l’emploi : les sociétés à l’épreuve
du vieillissement et Lamonde, Fernande et coll. (sous la direction
de), La gestion des âges : face à face avec un nouveau profil de
main-d’œuvre ...................................................................................... 720
FRÉDÉRIC LESEMANN

La Botz, Dan, Made in Indonesia: Indonesian Workers Since
Suharto ............................................................................................... 722
KIM SCIPES

Royle, Tony, Working for McDonald’s in Europe : The Unequal
Struggle? ............................................................................................. 724
GILLES MARCOUX

index-2003-pages739.pmd 2003-12-17, 11:02746


