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SECURITE SOCIALE 

« Problèmes actuels de la sécurité sociale », 
par Albert Delpérée, Les Dossiers, 45e année, 
no 1, janv. 1968, pp. 4-19. 

« La sécurité sociale et la redistribution des 
revenus », par Herman Deleeck, Les Dossiers, 
45e année, no 1, janv. 1968, pp. 19-40. 

« Réformer la sécurité sociale », Chronique 
Sociale de France, 75e année, cahier 4, 
oct. 1967, 77 pp. 

«Some Aspects of Income Redistribution 
Through Social Security in Four Western 
European Countries », by John Burkus, Inter­
national Labour Review, Vol. 97, No. 2, 
Feb.1968, pp. 167-191. 

« La réforme de la sécurité sociale », Droit 
Social, no 1, janv. 1967, 148 pp. 

L I V R E S R E Ç U S 
BOOKS R E C E I V E D 

Calcul Différentiel et intégral, par A. Klepp-
ner et N.F. Ramsey, Entreprise Moderne 
d'Edition, Paris, 1968, 286 pp. Traduit de 
l'amédicain par René Marchand. 

Les techniques de paiement dans les con­
trats de vente à l'étranger, par Paul Dupin 
de Saint-Cyr, Entreprise Moderne d'Edition, 
Paris, 1968, 228 pp. 

Evolution économique et salut de l'homme, 
Collection « Eglise et Monde Ouvrier », Les 
Editions Ouvrières, 1968, 348 pp. 

The Canadien Labour Market, by Arthur 
Kruger and Noah M. Meltz, Center for 
Industrial Relations, University of Toronto, 
Toronto, 1968, 312 pp. 

The History of Management Thought, by 
Claude S. George, Jr., Prentice-Hall Inc., 
Englewood Cliffs, New Jersey, 1968, 210 pp. 

Economie Development of the North Atlantic 
Community, by Dudley Dillard, Prentice-Hall 
Inc., Englewood Cliffs, New Jersey, 1967, 
747 pp. 

La lutte contre la discrimination dans le 
travail, Bureau International du Travail, Ge­
nève, 1968, 218 pp. 

La population active et sa structure, par 
P. Bairoch, Université Libre de Bruxelles, 
Editions de l'Institut de Sociologie, 1968, 
236 pp. 

Rotation des stocks et marge bénéficiaire à 
l'américaine, par John P. D'Anna, Entrepri­
se Moderne d'Edition, Paris, 1968, 90 pp. 
Great Myths of Economies, by Don Paarlberg, 
The New American Library Inc., New York, 
1968, 206 pp. 

Ordinateur et décentralisation des décisions, 
par Max Rouquerol, Entreprise Moderne 
d'Edition, Paris, 1968, 155 pp. 

L'entretien d'appréciation, par Norman 
Maier, Entreprise Moderne d'Edition, Paris, 
1968, 290 pp. 

Management end Machiavelli, par Antony 
Jay, Musson Book Co., Toronto, 1967, 
224 pp. 

Comment organiser le classement et les 
archives, par Giuseppe Continolo, Entrepri­
se Moderne d'Edition, Paris, 1968, 241 pp. 

Essays on Apprenticeship, edited by Norman 
F. Dufty, Center for Studies in Vocational 
and Technical Education, University of Wis-
consin, 1967, 168 pages. 

Unionism in a Developing Economy, by C.K. 
Johri, Shri Ram Centre, for Industrial Rela­
tions, Asia Publishing House, New Delhi, 
1967, 303 pages. 
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The Emerging Law of labor Relations in 
Public Employment, by Kurt L. Hanslowe, 
I.L.R. Paperback No. 4, New York School of 
Industrial and Labor Relations, Cornell Uni­
versity, 1967, 117 pages. 

A Study of Textile Mill Closings in Selected 
New England Communities, by W.S. Devino, 
A.H. Raphaelson and J.A. Storer, University 
of Maine Studies Séries 2, No. 84, University 
of Maine Press, 1966, 160 pages. 

Ethics for An Industrial Age: A Christian 
Inquiry, by Victor Obenhaus, Science Edi­
tions, John Wiley & Sons Inc., New York, 
1967, 338 pages. 

Managing Intergroup Conflict in Industry, 
by R.R. Blake, H.A. Shepard and S.S. Mouton, 
Gulf Publishing Co., Houston, Texas, 1964, 
210 pages. 

Proceedings of the 39th Eastern Régional 
Conférence of the Public Personnel Associa­
tion, P.P.A., Ottawa, 1967, 123 pages. 

The Impact of Computers on Management, 
Charles A. Myers, Editor, M.I.T. Press, 1967, 
310 pp. 

Probability Theory with Applications to Eco-
nometrics and Decision-Making, by Saul H. 
Humans, Prentice-Hall, International Séries 
in Management, 1967, 333 pages. 

Manpower Planning for High Talent Per­
sonnel, by Eric W. Vetter, Bureau of Indus­
trial Relations, University of Michigan, 1967, 
222 pages. 

Personnel, The Human Problems of Manage­
ment (Second Edition), by George Strauss 
b Léonard R. Sayles, Prentice-Hall, 1967, 
756 pages. 

The Industrial Society, Three Essays on 
Ideology and Development, by Raymond Aron, 
A. Claison Book, Published by Simon £r 
Schuster, 1968, 189 pages. 

Condition ouvrière et intégration sociale, par 
Jean-Marie Rainville, Les éditions ouvrières, 
Paris, 1967, 230 pages. 

POLITIQUES DE SALAIRES: EXIGENCES NOUVELLES 
Conditions et implications d'une politique de salaires (JACQUES ST-
LAURENT). Politiques de salaires : Expériences étrangères (GILLES 
BEAUSOLÉIL). Evaluation de la réglementation gouvernementale des 
salaires au Québec: Le salaire minimum (GERALD MARION). Evaluation 
de la réglementation gouvernementale des salaires au Québec: Les décrets 
(GERARD HEBERT). Les programmes gouvernementaux, l'emploi et les 
salaires (PIERRE HARVEY). Les politiques de salaires dans les secteurs 
étatisés, socialisés et privés (ANDRE DEOM, ROGER CHARTIER, ROBERT 
SAUVE, ANDRE THIBAUDEAU). Après vingt ans (GERARD DION). 

1 volume, 164 pages — Prix: $3.00 
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