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PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

Direction du Personnel

¢ Méthodes d’évaluation de Toffre et de
la demande de personnel technique et
scientifique ». Revue internationale du
Travail, Genéve, vol. LXXXL, no 1,
janvier 1960, pp. 64-82.

«La délégation des pouvoirs », par J.
De Wael et A. Wauquiez, Bulletin so-
cial des industriels, 71, Ave de Corten-
berg, Bruxelles. no 263, janvier 1960,
pp. 23-31

« Réalisations du service du personnel
pour 'homme dans I'entreprise », Bulle-
tin social des Industriels, 71, Ave de
Cortenberg, Bruxelles, mno 265, mars
1960, pp. 92-108.

—«La gestion du personnel dans les
grandes unités industrielles et admi-
nistratives », par Dr J. Spaey, pp. 92-
98.

—« Le licenciement, un probléme social

important », par A. Foguenme, pp.
99-105.

—« Une entreprise wallonne en Flandre:
la langue, facteur social de coopéra-
tion », par J. Pesch, pp. 106-108.

Diretrizes Para Classificacao De Cargos,
por Adalmo De Araujo Andrade, Estu-
dos De Administracao Publica, Instituto
de Ciencias Economicas, Politicas E So-
ciais de Minas Gerais, Rua Curitiba,
832, Belo Horizonte, MG., Brasil, 1960,
124 pp.

¢ Is Your Appraisal Program Really Ne-
cessary », by Louis A, Allen, Personnel,
Vol. 37, No. 1, January-February, 1960,
pp. 18-25.

¢« Company Growth and Personnel Ad-
ministration », by George S. Odiorne,
Personnel, Vol. 37, No. 1, January-Fe-
bruary, 1960, pp. 32-41.

« Evaluating the Medical Care Pro-
gram », by Thomas H. Paine and Ri-
chard G. Woods, Personnel, Vol. 37, No.
1, January-February, 1960, pp. 48-57.

«Employee Relations in the Decade
Aread », by Robert Paxton, Personnel,
Vol. 37, No., 3, May-June, 1960, pp.
18-26.

¢« Common Sense About Psychological
Tests », by Harold E. Yuker and J. R.
Block, Personnel. Vol. 37, No. 3, May-
June, 1960, pp. 44-50.

« What Should Ratings Rate » by A. C.
MacKinney, Personnel, Vol. 37, No. 3,
May-June 1960, pp. 75-78.

« How to Appraise Executive Performan-
ce », by Arch Patton, Harvard Business
Review, Vol. 38, No. 1, January-Februa-
ry 1960, pp. 63-70.

¢ In Defence of Performance Appraisal »,
by Harold Mavfield. Harvard Business
Review, Vol. 38, No. 2, March-April
1960, pp. 81-87.

¢« Automation and Personnel Inventory »,
by Stuart O. Parsons and William B.
Wait, Personnel Journal, Vol. 38, No. 11,
April 1960. pp. 413-417.

< Job Evaluation: Tuxedo for An Amoe-
ba », by Gene Koprowski, Personnel
Journal, Vol. 38, No. 8, January 1960,
pp. 298-301.

¢ Discussion de groupe et formation des
cadres », par Jean Maisonneuve, Socio-
logie du travail, vol. 1, 2e année, janvier-
mars 1960, pp. 23-38.

« Rémunération au temps et rémunéra-
tion au rendement dans la métallurgie
parisienne, par Madeleine Guilbert, So-
ciologie du travail, no 2, 2e année, avril-
juin 1960, pp. 107-121.
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« Personnel Directors in a Multi-Plant
Operation », by Dale D. McConkey, Per-
sonnel Journal, Vol. 39, No. 1, May
1960, pp. 6-11.

Généralités

« Some Current Issues in Human Rela-
tions », by Robert Tannenbaum, Califor-
nia_Management Review, Vol. 11, No. 1,
Fall, 1959. Reprint No. 92, Institute of
Industrial Relations, University of Cali-
fornia, Los Angeles 24, California, 1959,
pp. 49-58. 4
< Responsabilités nouvelles du chef d’en-
treprise », par L. A. Bekaert, Bulletin
social des Industriels, 71, Ave de Cor-
tenberg, Bruxelles 4, no 265, mars 1960,
pp. 86-90.

« Managing the Managers — The Dis-
tribution of Power in American Indus-
trial Society », by Clark Kerr, What
America Stands For, University of Notre
Dame Press, Notre Dame, Indiana,
1959. Reprint No. 137, Institute of In-
dustrial Relations, University of Califor-
nia, 201, California Hall, Berkeley 4, Ca-
lifornia, 1960, pp. 89-98.

The Relation of Family Status to Income
and to Participation in the Labor Force,
New York State, Division of Research
and Statistics, New York State Depart-
ment of Labor, New York. Publication
No. B-113, January 1960, 19 pp.

Industrie

« Nouvelles orientations intellectuelles
des dirigeants des entreprises », par Pier-
re Bize, Sociologie du travail, no 2, 2e
année, avril-juin 1960, pp. 122-140.

« Changing Forces in Industrial Loca-
tion », by Benjamin Chinitz and Ray-
mond Vernon, Harward Business Review,
Vol. 38, No. 1, January-February 1960,
pp. 126-136.

« Management Must Be Made Account-
able », by Ernest Dale, Harvard Business
Review, Vol. 38, No. 2, March-April
1960, pp. 49-39.

« The Seven Fallacies of Business in Po-
litics », by Michael D. Reagan. Harvard

Business Review, Vol. 38, No, 2. March-
April 1960, pp. 60-68.

<« Emerging Pattern in Corporate Giv-
ing », by John A. Pollard, Harvard Bu-
siness Review, Vol. 38, No. 3, May-June
1960, pp. 103-112.

«Can Small Businesses Use Consult-
ants ? », by Harvey C. Krentzman and
John N. Samaras, Harvaerd Business Re-
view, Vol. 38, No. 3, May-June 1960,
pp. 126-136.

¢ Les relations de pouvoir dans un sys-
téme d’organisation bureaucratique »,
par Michel Crozier, Sociologie du travail,
vol. 1, 2e année, janvier-mars 1960, pp.
61-75.

Législation du Travail

¢« Droit du travail et sociologie indus-
trielle », par Paul Durand, Sociologie du
travail, vol. 1, 2e année, janvier-mars
1960, pp. 1-13.

« De I'arbitrage obligatoire & la négo-
ciation collective aux Philippines », par

‘Cicero D. Calderon, Revue internationa-

le du Travail, Genéve, vol. LXXXI, no 1,
janvier 1960, pp. 1-26.

Workmen’s Compensation in Canada, A
Comparison of Provincial Laws, Depart-
ment of Labour of Canada, Legislation
Branch, October 1959, 47 pp.

« L’évolution de la nature des relations
juridiques dans lentreprise », par Paul
Horion, Revue du Travail, Ministére du
Travail, Belgique, no 11, novembre 1959,
pp. 1467-14835.

Provincial Labour Standards. Depart-
ment of Labour of Canada, Legislation
Branch, Ottawa, December 1959, 26 pp.

Ordonnance no 39, 1960, Exploitations
forestiéres, Commission du Salaire Mi-
nimum, Québec, ler mai 1980, 27 pp.

Law and the National Labor Policy, b
Archibald Cox, Institute of Industrial,
University of California, Los Angeles,
Monograph Series: 5, 1960, 111 pp.
$2.50.
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Questions Economiques

« The Relationship of the Relative Im-
portance of Functions to Salary Levgls
Within a Company », by Jay L. Otis,
Industrial Relations Section, California
Institute of Technology, Pasadena, Cali-
fornia. Bulletin Number 30, 1959, 27 pp.

Taux de salaire, jours et heures de traoag’l
et régimes de pension dans certains hopi-
taux. Direction de I'économique et de la
recherche, Ministére du travail, Ottawa,
décembre 1959, 62 pp.

« Production automatique et rentabilité »,
par B. Puszet, Travail et Methodes, 6 Ave
Pierre ler de Serbie, Paris XVI, décem-
bre 1959, no 140, pp. 33-34.

«Le dumping », par Henri de Lovin-
fosse, Annales de Sciences Economigues
appliquées, 2, rue des Doyens, Louvain,
mars 1960, no 1, pp. 107-112.

«La rémunération des apprentis », par
Roger Tarnaud, Formation, 26, rue de
Montholon, Paris IX, no 22, février 1960,

5 pp.

A Remuneracao Do Trabalhador, por
Fabio Lucas, Estudos Econdmicos Poli-
ticos E Sociais, Faculdade De Ciencias
Econdmicas, Da Universidade De Minas
Gerais, Belo Horinzonte, MG., Brasil,
1959, 97 pp.

<« Economics for the Nuclear Ages, by
W.W. Rostow, Harvard Business Review,
Vol. 38, No. 1, January-February 1960,
pp. 41-49.

«Who Are the Economic Imperialists
Now?P», by E. M. Winslow, Harvard
Business Review, Vol. 38, No. 2, March-
April 1960, pp. 113-122.

« The Federal Budger As a Business In-
dicator », by David Novick and G. H.
Fisher, Harvard Business Review, Vol.
38, No. 3, May-June 1960, pp. 64-72.

« Keynes Today », by Jack N. X. Oanh,

Harvard Business Review, Vol. 38, No. 3,
May-June 1960, pp. 97-102.

Relations Industrielles

« Industrial Relations and the Small
Firm », by Albert A. Blum, An Annotated

Bibliography. New York State School of
Industrial and Labor Relations, Cornell
University, Ithaca, N.Y., Bibliography
Series No. 3, March 1960, 45 pp.

« Selected Readings on Labor-Manage-
ment Relations for High School Students
and Teachers », The New York State
School of Industrial and Labor Relations,
Cornell University, Ithaca, N.Y., Vol.
1X, No. 2, March 1960, 16 pp.

« Les négociations collectives en Grande-
Bretagne », par Henry Phelps Brown,
Sociologie du travail, no 2, 2 année,
avril-juin 1960, pp. 98-106.

« Groupes professionnels et relations col-
lectives de travail dans une entreprise »,
par Odile Benoit et Marc Maurice, So-
ciologie du travail, no 2, 2e année, avril-
juin 1960, pp. 151-169.

« Collective Bargaining Today », by
Roger D. Borgeson, Personnel Journal,
Zle. 38, No. 11, April 1960, pp. 406-

Sécurité Sociale

« Health Care of the Aged: Who Pays
the Bill?», by Gaston V. Rimlinger,
Harvard Business Review, Vol. 38, No. 1,
January-February 1960, pp. 108-116.

« L’attachement & la Sécurité Sociale se-
lon le revenu s, par Jean-Daniel Rey-
naud et Antoinette Catrice-Lorey, So-
ciologie du travail, vol. 1, 2e année, jan-
vier-mars 1960, pp. 14-22.

« Le régime de sécurité sociale de la Ré-
publique populaire de Pologne », Bulle-
tin de UAssociation internationale de la
sécurité sociale, année XII, octobre-no-
vembre 1959, nos 10-11, pp. 458-548.

—«1. Le développement de la sécuri-
té sociale », par Jerzy Piotrowski, pp.
458-475. e

—<«II. Assurance-pensions »,
iszck Kolasa, pp. 476-489.

par Fran-

—« III. Les prestations de lassurance-
maladie-maternité », par Stanislaw
Balcerski, pp. 490-496.

—«IV. Les allocations familiales », par
Stanislaw Balcerski, pp. 497-499.
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—« V. L'organisation et le systéme finan-
cier de la sécurité sociale», par
Zdzislaw Radzimowski, pp. 500-512.

—<« V1. Conventions bilatérales relatives
a la sécurité sociale », par Marian
Tyrowicz, pp. 513-536.

¢« L’évolution du systéme national de
pensions en Grande-Bretagne », Revue
internationale du Travail, Bureau Inter-
national du Travail, Gendve, vol.
LXXXI, no 5, mai 1960, pp. 503-531.

«La sécurité sociale en Tchécoslova-
quie », Bulletin de [ Association inter-
nationale de la sécurité sociale, 154, rue
de Lausanne, Genéve, no 3, mars 1960,
pp. 86-138.

—=« Introduction », pp. 85-90.
—<« I, Soins médicaux », pp. 90-98.

—<«II. Sécurité matérielle pendant Ia
maladie ». pp. 98-107.

—< III. Allocations familiales », pp. 107-
110.

—<« IV, Assurance-pensions », pp. 110-
131.

—<« V. Autres branches de
ciaux », pp. 132-133.

soins so-

—« Statistiques (tableaux I a VIII) »,
pp. 134-138.

Syndicalisme

« La fonction du syndicalisme dans le
monde moderne », par Auguste Vanis-
tendael, Labor, 148, rue de la Loi,
Bruxelles, no 6, décembre 1959, pp. 241-
251.

« The Impacts of Unions on the Level
of Wages », by Clark Kerr, Wages, Pri-
ces, Profits and Productivity, Columbia
University, June 1959. Reprint No. 138.
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, 201 California Hall,
Berkeley 4, California, 1960, pp. 91-108.

« Collective Bargaining and Inflation »,
by Lloyd Ulman, California Management
Review, Volume II, Number 3, Spring
1960. Reprint No. 139, Institute of In-
dustrial Relations, University of Califor-

nia, 201 California Hall, Berkel 4, Ca-
lifornia, 1960, pp. 51-58. .e'y

M b I | ¥ g
€ Syndicalisme et politique », par A,
Heil, Labor, 148, rue de la Loi, Bruxel-
les, no 2, 1960, pp. 351-54.

« Has Success Spoiled the Unions ? », b
Dick Bruner, Harvard Business Re,oiewy

;fé)l. 38, No. 3, May-Tune 1960, pp. 73.

«La participation aux activités syndica-
lqs », par Arnold S. Tannenbaum, So-
ciologie du travail, no 2, 2e année, avril-
juin 1960, pp. 141-150,

Travail et Main-d’Ocuvre

€ Attracting and Keeping Engineers 3, b
Max Fogiel, Personnel Journal, Vol,.’38):
No. 10, March 1960, pp. 377-381.

« The Organization Man — As Student »
by Arthur P. Dudend, Personnel Journal,

;.g)ll 38, No. 8, January 1960, pp. 286-

<«Le jeune ouvrier dans I'entreprise:
de Maupeou-Leplitre, Sociologie du tra-
vail, vol. 1, 2e année, janvier-mars 1960,
pp. 39-51.

«Le probléme de I'influence ouvridre
sur la production », par Alfred Willener,
Sociologie du travail, vol, 1, 2e année,
Janvier-mars 1960, pp. 52-60.

< Adaptation au travail et niveau de
qualification des femmes salariées », par
Viviane Isambert-Jamati, Revue francai-
se de sociologie, vol, 1, no 1, janvier-
mars 1960, pp. 45-60.

«Le concept de carridre », par Jean-
René Tréanton, Revue frangaise de so-
ciologie, vol. 1, no 1, janvier-mars 1960,
pp. 73-80.

« A Comparison of Some of the
Backgrounds and Careers of Small Bu-
sinessmen and American Business Lead-
ers », by Gordon F. Lewis, The American
Journal of Sociology, Vol. LXV, No. 4,
January 1960, pp. 348-355.

«The Older Worker and Hiring Practi-
ces », by Margaret S. Gordon, Monthly
Labor Review, November 1959, Vol. 82,
No. 11. Reprint No. 138, Institute of
Industrial Relations, University of Ca-
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lifornia, 201 California Hall, Berkeley 4,
California, 1960, pp. 1198-1205.

Too Old to Work — Too Young to Re-
tire: Case Study of a Permanent Plant
Shutdown, by Harold L. Sheppard, Louis
A. Ferman and Seymour Faber, Institu-
te of Iabor and Industrial Relations, Uni-
versity of Michigan and Wayne State
University, December 21, 1959, 74 pp.

« Les fluctuations de 'emploi, la pro-
ductivité et I'inflation des colits dans les
industries de transformation », par H.
A. Turner, Revue internationale du Tra-
bail, Bureau international du Travail,
Genéve, Suisse, vol. LXXXI, no 5, mai
1960, pp. 415-444. ¢

Le travailleur avangant en dge dans Féco-
nomie canadienne, Direction de 1'écono-
mique et de la recherche, Ministére du
Travail, Ottawa, juillet 1959, 61 pp.

¢ Unemployment in the Great Depres-
sion », by Irving Bernstein, The Social
Welfare Forum, Columbia University
Press, New York, 1959. Reprint No. 90,
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, Los Angeles 24, Ca-
lifornia, 1959, pp. 39-48.

Sociologie-Psychologie

«The Relation of Social Structure to
Economic Development », by Antonio S.
Araneta, Jr., Economic Research Journal,
The Graduate School of the University
of the East, Manila, Philippines, Volume
VI, Number 3, December 1939, pp. 152-
158.

Organisation de I’Entreprise

Management Science, A New Organiza-
tional Dimension, The Institute of Labor
and Industrial Relations and The Insti-
tute of Management Sciences, The Uni-
versity of Michigan — Wayne State
University, Ann Arbor, Michigan, April
28, 1959, 117 pp.

< Effets de la mécanisation et de lauto-
mation dans les bureoux: II, Revue in-
ternationale du Travail, Bureau inter-
national du Trawvail, Genéve, vol, LXXXI,
ni 3, mars 1960, pp. 277-297.

< Quelques exemples de simplification du
travail en Grande-Bretagne », Travail et
Méthodes, B8, Ave Pierre ler de Serbie.
Paris XV, no 143, mars 1960, pp. 39-40.

<« Effets de la meécanisation et de I'auto-
mation dans les bureaux: III », Revue
internationale du Travail, Burean inter-
national du Travail, Genéve, vol. LXXXT,
no 4, avril 1960, pp. 384-405.

LIVRES RECUS

Bureau International du Travail, Gené-
ve. Le logement des travailleurs, Confé-
rence internationale du Travail, quarante-
quatriéme session 1960, huitiéme ques-
tion & Tordre du jour. Rapport VIII ‘1),
1959, 91 pp.

Bureau international du Travail, Genéve,
Les migrations internationales 1945-
1957, nouvelle série no 54, 1959, 462 pp.

Bureau international du Travail, Genéve,
Le coiit de la main-d’oeuvre dans lindus-
trie européenne, nouvelle série, no 52,
1959, 186 pp.

Bureau international du Travail, Genéve.
Réunion technique concernant certains
aspects des relations professionnelles dans
Pentreprise, Genéve 10-19 décembre
1959. La place et le réle de la direction
du personnel dans Uentreprise, premitre
question 4 Yordre du jour. Contributions
soumises par les participants, 1959, rap-
port 1 (a).

Bureau international du Travail, Genéve.
Réunion technique concernant certains
aspects des relations professionnelles dans
Pentreprisz, Genéve 10-19 décembre
1959.La place et le réle de la direction
du personne! dans Pentreprise, premiére
question a I'ordre du jour. Rapport com-
paratif basé sur les contributions des par-
ticipants, 1959, rapport 1 (b).

Bureau international du Travail, Genéve.
Réunion technique concernant certains
aspects des relations professionnelles
dans Uentreprise, Gendve 10-19 décem-
bre 1959. Le statut et le rdle des repré-
sentants des traveilleurs, deuxidme ques-



