Document generated on 12/24/2024 1:08 p.m.

RELATIONS INDUSTRIELLES
DEPUIS 1545

Relations industrielles
Industrial Relations

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Les doctrines économiques, par A. Hamelin. Collection « Vous
connaitrez ». Les Editions ouvriéres, 12, avenue Soeur-Rosalie,
Paris, 13. 1959, 186 pages.

Gérard Dion

Volume 14, Number 3, July 1959

URI: https://id.erudit.org/iderudit/1022302ar
DOI: https://doi.org/10.7202/1022302ar

See table of contents

Publisher(s)

Département des relations industrielles de I'Université Laval

ISSN

0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this review

Dion, G. (1959). Review of [Les doctrines économiques, par A. Hamelin.
Collection « Vous connaitrez ». Les Editions ouvriéres, 12, avenue
Soeur-Rosalie, Paris, 13. 1959, 186 pages.] Relations industrielles / Industrial
Relations, 14(3), 444-444. https://doi.org/10.7202/1022302ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 'Université ~ This document is protected by copyright law. Use of the services of Erudit
Laval, 1959 (including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Erudit.

J °
e ru d I t Erudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,

Université Laval, and the Université du Québec a Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.

https://www.erudit.org/en/


https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/1022302ar
https://doi.org/10.7202/1022302ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1959-v14-n3-ri01145/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/

144

RELATIONS INDUSTRIELLES

des salaires dans I'hypothése du plein

emploi.

Plus de la moitié de l'étude de
Sturmthal porte sur les salaires; le reste
a pour objet la négociation. Au début
lauteur signale la difficulté de compa-
rer le degré d’importance de la négo-
ciation d'un pays 4 lautre. Lorsqu’il
traite de la centralisation des négocia-
tions et de l'uniformisation conséquente
des conditions de travail, Sturmthal est
trés intéressant, mais il excelle quand il
analyse le probléme de I'extention légale
des conventions et il ne manque pas
alors de scruter avec beaucoup
nétration la psychologie patronale et ou-
vriére afin d’expliquer les causes et les
effets de ce ;ﬁénoméne.

Dans la partie qui se rapporte aux
salaires, Sturmthal commence par com-
parer les différences entre les taux des
ouvriers qualifiés et ceux des travailleurs
gui ne le sont pas. Il constate que la

ifférence de niveau entre ces deux ca-
tégories est beaucoup plus restreinte en
Europe qu’aux Etats-Unis. Il fait sur
ce point |'inventaire de plusieurs hypo-
théses mais ne trouve pas d’explication
satisfaisante. Il ne consacre méme pas
une page entiére par la suite aux diffé-
rences entre les branches d’activité éco-
romique, entre les salaires des hommes
et des femmes, et A peine plus aux diffé-
rences régionales.

L’auteur s’arréte briévement au pro-
bléme d'une structure «rationnelle »
des salaires, et signale que 1a ou de
sérieux efforts ont été accomplis dans
cette direction, la réalité ne s'est pas
laissée plier aux cadres rigides qu'on a
cherché a lui imposer. Il traite assez
lonﬁuement de la négociation collective
et des niveaux de salaires. La négocia-
tion a tendance A uniformiser les sa-
laires, mais le niveau qui sert de baréme
n'est pas le méme dans tous les régi-
mes: aux Etats-Unis, par le truchement
des négociations-clés (Eattem bargain-
ing) les salaires ont tendance 3 saligner
au niveau de ceux des branches d’acti-
vité et des entreprises les plus prospeé-
res; en Europe, au contraire, ils sont liés
au niveau de la capacité de paver des
entreprises marginales. Cette méthode
européenne réduit la  concurrence et
facilite la transformation de l'augmen-
tation des salaires en des majorations de
prix dans tout le marché.

Sturmthal termine son essai par des
réflexions sur le probléme de la stabi-

lité des prix dans une économie de plein
emploi. Il conclit en affirmant qu'il
n’existe aucune méthode qui soit égale-
ment efficace d’'un pays a lautre dams

la recherche de cet équilibre.

GastoN CHOLETTE

Les doctrines économiques, par A. Ha-
melin. Collection ¢« Vous connaitrez ».
Les Editions ouwvriéres, 12, avenue
Soeur-Rosalie, Paris, 13. 1959, 186
pages.

L’auteur présente une synthése des
différentes doctrines économiques préco-
nisées a travers les ages. Il s’attache
particuliérement au mercantilisme, aux
physiocrates, & I'école libérale ou classi-
que, au socialisme et aux écoles non-
socialistes. Enfin, il dit un mot de la
réaction contre la science classique: doc-
trines historique et hédoniste. Malheu-
reusement, il ne s'étend pas assez sur
les doctrines de I'époque contemporaine,
celles qui nous touchent plus profondé-
ment.] C’est un ouvrage de vulgari-saﬁoln
pour les gens pressés qui n'ont pas le
temps d’étudier a fond les ouvrages
spécialisés. Cependant nous craignons
quen raison de la lacune signalée, ils
n’y trouvent pas tout ce quils atten-

dent.
Gfrarp Dion

Forces et faiblesses des entreprises fami-
liales. Centre d’études des problémes
industriels. Edition ¢ Pilote », 109,
rue de la Bassée, Lille, 1959, 157 pp.

La plupart des études en relations du
travail portent sur les entreprises de
grandes dimensions, organisées en cor-
porations et dirigées par un bureau de
direction représentant juridiquement des
actionnaires anonymes. S’il est vrai que
notre économie est marquée par ce gen-
re d’entreprises 4 cause de leur impor-
tance économique et de la quantité de
main-d’oeuvre qu’elles emploient, il est
incontestable qu’au Canada, comme aux
Etats-Unis et dans la plupart des pays
d’Europe occidentale, la forme familiale
de l'entreprise est encore celle qui est la
plus répandue. Et le phénoméne de
concentration industrielle ne la fera pas
disparaitre, loin de la; elle aura tou-
jours sa place parce qu’elle exerce une



