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BIBLIOGRAPHIE

Cette liste, forcément incompléte, indique, sans
approuver pour autant leur contenu, certaines
publications récentes ot le lecteur pourra se ren-
seigner sur 1’évolution des idées et des faits dans le
domaine des relations industrielles.
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LENDEMAIN DE CONGRES

(Sutte de la page 1)

peut apporter une solution adéquate aux conflits d’in-
téréts qui peuvent surgir entre le capital et le travail.
I1 appartient aux associations professionnelles de pren-
dre leurs responsabilités et d’étudier les aspects tech-
niques des relations industrielles. C’est pourquoi ces
associations doivent consacrer plus que jamais leur atten-
tion aux recherches et aux analyses qui s’imposent.

Enfin, ce eongrés a permis aux associations patronales
et ouvridres de mieux évaluer la contribution que peut
apporter I'Université au développement harmonieux
des relations industrielles. L’allocution du T.R.P.
G.-H. LEVEsQUE, 0.P., dont nous reproduisons un ex-
trait dans ce Bulletin, laisse entrevoir des possibilités
que naguére l'on soupgonnait 4 peine. Au cours du
congrés, notre Département a établi des contacts que
nous savons apprécier & leur juste valeur. En toutes
circonstances, les employeurs et les travailleurs peuvent
étre assurés de notre coopération la plus entiére.

AFTER THE MEETING

(From page 1)

to assume their responsibilities and study the technical
aspects of industrial relations. It is the reason why
these organizations must, more than ever, turn their
attention to the research and analysis work taking
paramount importance.

Finally, this Conference permitted to employer and
employee organizations to get better acquainted with
the contribution the University can provide towards
the harmonious development of industrial relations.
The introduction lecture by R.F. G.-H. Lévesque, 0.P.,
a passage of which is reprinted in this Bulletin, drops a
hint of the possibilities the existence of which we were
not even suspecting a short time ago. During the Con-
ference our Department has set up connections, the value
of which we highly appreciate. In all circumstances,
employers and employees may rest assured of our most
entire co-operation.
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