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FACTEURS NOUVEAUX DANS 
L'AMÉNAGEMENT DES RELATIONS 

DU TRAVAIL 
(Suite de la page 8) 

comprendre les compor t emen t s humains , l'économique, 
pour dé te rminer la répar t i t ion des biens ent re les facteurs 
de product ion , la mécanique, pour a d a p t e r le t r ava i l a u x 
hommes qui a u ron t à l 'exécuter, le droit, pour appl iquer 
les lois d u pays a u con t ra t de t rava i l e t , enfin, la morale, 
parce que t o u s ces r appo r t s sont des r appo r t s h u m a i n s 

3ui doivent être jus tes e t ten i r compte de la g rande ve r tu 
e prudence . 

Employeur s e t employés ont des in té rê t s communs , 
mais aussi des exigences divergentes qu ' i l faut concilier 
en ins i s tan t sur les avan t ages mutue l s qu ' i ls re t i re ront 
de re la t ions industr iel les à base de justice et de char i té . 
L ' a d a p t a t i o n est difficile e t exige beaucoup d 'éduca t ion 
e t de v e r t u . Cependan t , il ne faut pas se décourager, 
car il y va du bien-être e t de la sécurité commune . Heu ­
reusement , beaucoup d 'employeurs et beaucoup d 'union 
ouvrières on t compris leurs responsabiUtés e t a d m e t t e n t 
de plus en p lus les changements oppor tuns qui s ' imposent 
dans la manière de concevoir ces relat ions. 

G É R A R D D I O N . 

BIBLIOGRAPHIE 

CONFLITS ET ARBITRAGE 
(Suite de la page 8) 

m a i n t e n a n t quaUfiée d ' immorale ? Ce serait le re tour 
aux règlements de force, à la guerre . 

D a n s le cadre même des conflits individuels de droi t 
ou d ' in té rê t s , qu i songe à re tourner au sys tème de la j u n ­
gle ? Qui p r é t e n d que la force doi t p r imer le droi t ? 

L ' au to r i t é pub l ique a donc raison dans le c h a m p des 
conflits du t r ava i l d ' imposer le recours à la procédure 
a rb i t ra le . On l 'a util isée d u r a n t la guerre avec succès. 
Que les r é su l t a t s ob tenus nous ins t ru isent e t nous ser­
ven t ! I l ne faudra i t pas que la démocrat ie devienne u n 
labora to i re d ' incuba t ion de l 'anarchie sous la cra inte 
d 'ê t re t axée de procédés to ta l i ta i res e t qu i loin d 'en ê t re , 
ne sont que l 'expression d 'une société ju r id iquement 
organisée . 

Enfin, il est essentiel que pa t rons e t ouvriers comme 
du reste l ' É t a t lu i -même reviennent aux valeurs spir i tuel­
les. Le bonheur des hommes n 'es t pas nécessai rement 
en équa t ion avec h a u t s salaires e t gros profits. La 
conscience des hommes doit regarder ailleurs e t plus 
h a u t . A u t r e m e n t , quels que soient les codes du t r ava i l 
e t la bonne vo lon té des gouvernan t s , les h o m m e s finiront 
pa r perdre leur l iber té , sacrifiée sur l 'autel d 'une société, 
qui , p o u r se défendre, devra les enchaîner dans la pr ison 
du to ta l i t a r i sme , sous le signe du c o m m u n i s m e ou du 
fascisme ou de va r ian tes faciles à créer. 

G É R A R D T R E M B L A Y . 

C e t t e l i s t e , f o r c é m e n t i n c o m p l è t e , i n d i q u e , s a n s 
a p p r o u v e r p o u r a u t a n t l e u r c o n t e n u , c e r t a i n e s 
p u b l i c a t i o n s r é c e n t e s o ù l e l e c t e u r p o u r r a s e r e n ­
s e i g n e r s u r l ' é v o l u t i o n d e s i d é e s e t d e s f a i t s d a n s l e 
d o m a i n e d e s r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s . 
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