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Mot de la rédactrice en chef 
 
Cher lectorat, 

 
C’est avec grand plaisir que j’ai accepté le mandat de rédactrice en chef de la nouvelle revue Humain et 

organisation (HO). En tant que psychologue du travail et des organisations, il m’est toujours apparu essentiel 

que ce champ de pratique de la psychologie ait une place importante et unique dans les écrits scientifiques, ce à 

quoi HO contribuera dès maintenant. 

 
Ce premier numéro est entièrement consacré aux articles issus des présentations du colloque Les différents 

visages du leadership tenu en mai 2014. Au travers de ces textes, les auteurs ont tenté à la fois de définir le 

leadership, de synthétiser les connaissances sur ce sujet mais aussi, de vérifier ce qui l’influence et ce qu’il 

entraîne au plan humain et organisationnel. 

 
HO n’aurait pas pu voir le jour sans le soutien de la SQPTO, que je tiens à remercier chaleureusement, au nom 

des auteurs qui sont et seront publiés au cours des prochaines années mais également, au nom des trois co- 

fondatrices et psychologues du travail que nous sommes. Longue vie à HO! 

 
Pascale L. Denis 

Rédactrice en chef 

Humain et organisation 


