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Mémoire ‘du comité spécial de la C.E.C.M. sur la natalité

PRTAYBULY,

Tors de sa session du 5 décemrbre 1973, la Commission de-
manda (résolution ) au RBurcau de la recherche de préparer un rap-
port sur le phénomdne de la dénatalité et de la dépopulation sco-

(1)

laire et de sugférer des mesures vnocsibles de redressement, suite

A la baisse importante du nombre des inscriptions sur son territoire.

Te 20 juir 1974, la Zommission recevait en session (ar-
ticle YIT) le rapvort du 3 mai 1974 du Rureau de la recherche, en
répnnse 3 sa demande du % décemhre précédert: il fut alors demandé
de former un comité qui serait charréd d'étudicr les moyens de donner

suite au rapport dévosd,

A sa cession du 5 septemhre 1074, Ya Nommission forme le
comité sur la natalité, T est composé des personnes suivantes:
Y. ALBWRT OOTT, directeur du Purcau de la recherche et prési-

dent du corité,

Tes recommandations de ce mémoire ont parues dans Te Jour du
71 janvier 1077,

(1) Ta natalité au Ou#bec était de 20.7Y en 104K, 25.17 en 19A1 et
17.8” en 1972: depuin 108A2 le Nuihec détient le rang le moins
prolifique au fanada. Parall&lement, la Z.7.C.VY. comptait
270,075 813ves en 1262, 174,115 &18ves en 1974 et 11 est prévu
qu'elle comptera moine de 142,000 &13ves en 1978,
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Mmes COLT®TTW RTICHE, commissaire
JEANNI!T DUCHAT'™, animatrice au Service de 1l'éducation
des adultes,
1. lt'abbé NORBLPT LACOLTE, commissaire
TINCENT NUCCI, directeur 4du Service des études (classes
anglaises)
YIATEUT TAT7ARY, direcleur du Service des études (classes

francaises).
la premidre réunion fut convoqude pour le 2 octobre 1974
et le comité a tenu onze (1l1) raunions avant de commencer la ridac-

tion du présent méroire.

LTAT DELA QUISTIOL

Le mandat cu comité était vastc puisque la Commission a
demandé au comité de fairec des recommandations concrdtes concernant
les aspects scolaires sans pour autant nérliger le contexte global
du probledme de la dénatalité, Au nivean strict de la C,5,0.M., ce
mandat a des incidences sur le glan:

- dc 1l'&cole-mBne (comment arédliorer les services sociaux et

pédagogiques e t aider les familles),

- des prorrammes (comment revalonriser les concepts de TA-

MTT T

LLT et A'ZVTANT auvrds des Jjeunes),

- du personncl (comment modifier les conventions collecti-

ves en vue de favoriser la maternité chez 1la

femme qui travaille),

- de l'éducation (comment modifier la mentalité qui tend A

des adultes faire de 1l'enfant un "hvien de consommationm




cn concurrence avec les autres "hbesoins®

de consovmation),

Te comité a constaté, au cours dc ses délibérations, que
souvent, dc nos jours, le couple se »nrive d'avoir des enfants pour
8tre en resure de s'offrir plus de confort matériel ou, encore, plus de
liberté. On prétend fréguemment, ainsi, que la femme "1libérée" (du
lavare, des couches et des chaudrons) s'épanouit en travaillant hors
du foyer... Tn réalité, il nt'est pas rare que la femme accepte de
stastreindre 3 une tfAche routinidre oun veu valorisante pour aller
chercher un revenu d'anpoint essenticl & son foyer, ou bien vpour "se
payer un peu de Juxe", Aujourcd'hui, les couples ayant plusieurs en-

*

fants sont couramment considsrés comme des gens étranges et bizarres,

NDc fait, derrilrc une fagade de motivations culturelles
(4panouissement, lihération de la ferme, etc.,) et professionnelles,
i1 arrive frigquemment que 1'o0n trouve une motivation Aconomique
nlus ou moins juctifisde, Sars nier le:s hesoins véritables, il impor-
te de voir & reovaloriser dans le contexte actunlle le r8le de la mere
au foyer, de faire ressortir lfimportance de la présence des enfants
dans la vie du counle - pour les conjoints comme pour 1'Ttat - et
donec de chercher A didcdormmacer la mdre gui se voit contrainte de lais-
ser tomher un reveru Atappoint nossibhle pour mieux vprendre soin de

cee onfants,
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ITS CAUSES DE LA DUVATATITE

Tes causes profondes de la dénatalité semblent &tre de

trois ordres:

- [oral:

- “pcial:

- Fconomigue:

RUCOMMANDATIONS

Transformation et, dans certains cas, dégradation des
valeurs fondamentales (notamment la famille, la reli-
gion, la transmission de la vie), instabilité de la vie
du couple, individualisme, manque d'optimisme, d'idéal,

de confiance en soi et en l'avenir,

Tdéalisation des mod@les de famille réduite ou sans
enfant, recherche de liberté (absence de contraintes)

et de confort, hantise de la "libération" de la femme,
insécurité voolitique, absence de fierté nationale, de
patriotisme, urbanisation rapide qui rend imversonnel-
les les grandes villes, inexistence d'une politique gou-

vernementale, familiale ou dérmographique cohérente,

Tnsécurité financildre (crainte du ch8mage ou d'une ré-

cession), matérialisme, craintc de surpveuplement mondial,

Aprds avoir vris connaissance de 1'évolution des populations

scolaires de la C,MW.C.YV., de 1'4vloution des naissances, des courants

de pensée de l'heure et des causes premidres de la dénatalité 2 1l'aide

du rapport C8té précenté en juin dernier & la C,7,C.M,, le comitéd a



dtudié le texte des conventions collectives et 1le contenu des program-
mes d'enseirnement o) il vpourrait 8tre fait quelque chose en vue d'ame-
ner la population & modifier son comportement dérmographique, T 'cnsem-
ble des mesures sociales gouvernementales furent éralement passées en

rcvue,

Tes recommandations cuivantes découlent de nos recherches:

1. Concerrant les conventions collectives, en vue de faciliter

les conditions de vie de la femme enceinte et de 1a mdre de
famille & l'emploi Ade la Commission:
a) prévoir vour 1l'employé la possibilité d'obtenir un congé

sans traitement pour une période allant jusqu'd 5 ans

anr®s =n dernildre maternité - afin de nerrettre i la

m&re de prendre so0in de son plus joune enfant Jjusqu'a
1'4;c ccolaire - avec gerantic & son retour d'un poste
équivalent A celui qu'elle a laissé en quittant, avant
son accouchemweri, ct avec en nlus le respect de ses
droits acquis au moment de son dérart.

irc gue "son" m@re poste ne peut pas lui

o

J1 va sars

¥ gass
si l'aosence

3

8tre assurs, sauf 'est que minimale, et

"Ltéguivalonce™ du poste doit 8tre assez flexible,
surtout dans les cas de fonction relativement unique,
Aprds une a»cence nrolon;de, l'emnloyée devra signifier

2 1a Commission son retour gquelgue six mols avant la

s e bl - RialTs
cate prévuc,
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b)

e}
S

d)

inclure le droit ou l'obligation de recyvclage de 1l'em-

D

ployée, si nécecsaire, payé par l'employeur pour pou=
voir adéquatement réintérrcr un poste,
Te cofit du recyclare pourrait lui 8tre versé pour-
vu que l'employde s'engage 3 travailler pour la
Commission pendant une période de temps définie en
fonction de l'importance du recyclage requis. Ce
cours de refrafchissement professionnel ne pourrait

pas 8tre orienté autrement qu'en fonction de l'em-

ploi offert,

rendre possible l'utilisation de la bangue de maladie

de 1'¢mployée, aprds l'épuisement de la période ol l'as-

surance-ch8mage lui assure un certain revenu.

instaurer une "assurance-maternité" qui serait une assu-

rance-salaire protépreant la mére qui prend soin de son
enfant A la maison, selon les m@mes modalités que dans
les cas d'""invaliditén,
Cette mesure a pour »ut de soustraire 3 1l'éventua-
1ité d'unc maternitéd la crainte de volr cct événe-

. L
»eny

se tracduire pnar une nerte de revenus importan-
te, en plus d'étre un fardeau supplémentaire pour

la famille., 7lle accorderait une sécurité psycho-
logique ct financildre A& la femme, face & son nouvel

"emploi™ qu'est celui d'é&duquer son enfant 3 la maison,

I1 faudra cevnendant vnrendre les mesures pour &8tre
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certain gque la jeune maman n'en profitera pas pour
travailler aillecurs, T1 est A noter que si cette
clause était incluse dans nlusieurs coventions col-
lectives, le gouvernement vourrait 8tre porté & 1'in-
sérer dans le cadre de régimes universels comme
1'assurance-maladie ou l'assurance-ch8mage, alors
qutactuellement la presque totalité du cofit social de
mettre an monde et de former un enfant est laissé

3 la charge du couple,

¢) Tmplanter un rérime fe travail 3 tempns partiel qui per-

mettrait 3 la mere qui le désire de concilier ses deux

fornctions de m@rede famille et d'emplovée de la Commission.
Pour lees enseignantes de niveau élémentaire ce ré-
Cime scrait moins souple: elles pourraient diffi-
cilement 8tre titulaires de classe mais l'enseigne-
rent de matilres telles que l'anglais, les arts plas-
tiques, 1'éducation physique, la catéchdse, la musi-
que et le chant pourrait leur 8tre offert, ou encore

un poste de titilaire de maternelle,

) offrir decs horaires modulaires aux employées,

Cette flexibilits ne saurait s'appliquer qu'aux en-
droits oY 1o rendement rénéral n'en souffrirait pas:
la mtre pourrait choisir ainsi un horaire qui s'adap-
terait & celui dec ses enfants. Cependant, cette pos-

sibilité exigerait un contr8le plus serré des allées



et venues du personnel et de. l1'utilisation du temps.

£) ovrévoir la vossibilité de coneés de paternité pour que le

pdre puisse aider 3 1a mdre 3 se remettre de-son-accouche-
ment,
Lccorder au pdre un congé de cing (5) jours ouvrables,
pourvu que ces journées soient réclamées au' cours du
mois qui suit soit la date de 1l'hospitalisation de la
m&re pour son accouchemert soit la date de l'accouche-
ment,

h) sensibiliser les emvlovés de la Commicssion au probldme de

la dénatalité et A ses effets sur notre entité culturelle,
convaincre les enseignant=s de 1'inportance du r&le qutils
ont A jouer aupr?s des jeurnes concernant ce probl2me et
mieux faire connattre 3 tous les employés l'ensemble des
bénéfices margsinauxr qui sont & leur disposition et qu'ils
peuvent utiliser dans le contexte de 1l'établissement de

leur famille,

foncernant la péAdagogie, afin d'amener les jeunes et les adul-

tes & prendrc conscicnce de la richesse cdes valeurs humaines
fandamentales que sont la famille et 1'enfant et des risques
aue compvorte la fénatalitd vour notre collectivité, le comi-

té voudrait que 1l'essentiel des mnoints suivants se retrouve

dans l'enseignemert que la fommissior donne aux él3ves:
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¢)

e)

50

lutter contre lc ratérialisme qui m3ne & 1'égocentrisme,
pour assurer la survie de notre pcuple, en valorisant la
dirension culturells, spirituelle et sociale de 1'&tre

humair;

amercr la ponulation, et particulilrement les jeunes, &
percevoir 1'enfart comme un "actif" national plutdt que
comme un "pagcsifM individuel pour les parents: leur faire
prendre conscicnece de l'éparouissement que procure aux pa-
rencs l'enfant qu'ils &duquent;

”

-
rcaan?

-

iter, dans 1l'esprit des gens, le travail de la

femrme au foycr, con insistant sur l'importance du r8le so-

r

cial que rerpliscent les m@recsde famille lorsqu'elles édu-

quent elles-n@nmess leours cenfants;

surnir aux jcurncs unc caire édducation sexuelle qui dépas=-

k4

se tout le champ de la rdrulation des naissances ct de la
corntracention et leur irculoque un sens marqué de leurs

resyornaahilités;

inciter les 24n7tos A snivre des cours d'éducation popu-
lairc, nctamment orce qui touche la psychologie du cou-

ple, la veychalorie de 1ltonfant, la famille, etec,;

favorise» daantays la cvnlture géndrale, m&re au risque

¢e devoir allonger la durde An cours secondaire: la spé-



cialisation h8tive forme des homres d'une culture techni-
que gqui sont difficilerment capables dtaccéder & la syn-
th3se de probl@mes humains complexes comme celui de la

natalité, ntayant vas recu de formation humaniste;

) dntégrer dans les cours culturcls des notions de philo-
sophie de la vie, de corportement éthique, de formation
(et non strictement d'information) et des éléments sus-
ceptihlec de favoriser la natalité, dans le cadre des
valeurs et objeciifs fondanentaux de la vie: souligner
1timportance nationaleet psychologiaque de l'enfant et

de la famille dans notre société;

h) revaloriserle pro;ramme de formation en sciences humai-
nes, tant auprds des narents que des 413ves: tendre 2
fournir une culturc humaniste et morale nécessaire au dé-

velonrerent de 12 maturité,

TH QoVI™D TMAMTMANDT gua ces concerts solent intégrés aux
prorrammes d'enseirnement dectirnéas A tous les Al2ves de la Commis-
oilon, notamment dars le cadre des cours &> formation personnelle,
sociale, familiale ot économique, des cours d'initiation & la techno-
lTogrie et aux sciences famillales, dez cours de sciences religieuses
ou moralec, des cours de géograrhie humaine, de m8re que dans dif=-
fArents types de cours destinds aux adultes, "'y aurait-il pas pos-
nirilité que certains de ces cours deviennent ohligatoires pour les

Jeunes?
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LT COMIT™ TNRGIRI égalerment que des rencontres soient or-

canisées an nivean local, concernant lterfant et la famille,

A _I'05 AoUImMYAYT S, pour que tous les paliers adminiztratifs con-

tribuent 2 enrayer la dénatalitéd qui nous assaille, le comité de-
mande que des ohjectifec nouveaux ou redédfiris, concernant la famil-
le, solent fixés A 1tintérieur des différents services gouvernemen-

taux, notammert aupr®s des minictres:

- de la JUSTTCT:
= rédtudier les dreits de la famille, de ltenfant, de la
vie et »nrévoir des moyenrns eolficaces pour'les protéger;
- mettrc or nlace dcs meoures anti-diseriminatoires &
Ttigard des familles nombreuses, particulidrement en ce
qui concerrns le lo_ement (resures du m8re type que

nour lnoa racer~, les relirions, etc.);

des ATTATRTS GNATATT A,

- assurer une meillcure aide directe aux familles;

- crfer deon centres de rccherche sur la famille;

- mettre cur »izBun vaste réseau de consultants matrimoniaux
pour faciliter la rAconciliation des counies »lutdt que de
ne Jeur laissor d'autres 2lternatives, lors de mésententes,
qun 1l'ajde juridique nour obtenir le divorce: le ministdre
devrait tout mettre en ocuvre nour restrcindre les interven-
tions dirréversitles coancerrart la vie du counrle et sa fécon-

ités
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- de 1'TDUCATION:
- modifier les orogrammes d'enseignement sclon l'optique

que le comité a élahoréd pour la C,%.C.M,.;

- du TRAVATI:
- contribuer & mettre en apvlication les recommandations
que le comitéd a formulé mour les conventions collectives
de la C .7, C. M.
- de 1'THDUSTRI™ =T DU ovvmDom, du ™RANSPORT et le HAUT COMMIS-
SARTAT aux T2ISTPS et aux SPCRTS:
- énéraliser 3 tous les domaines sous leur juridiction

1'établissement de tarifs réduits pour les familles et

les Atudiants rémliers (sans linmite d'8ge).

Tl est surerArd qu'd travers larubliecité rouvernementale,
les différents ministdres insistent sur les valeurs TAMITTT et
TNFANT, pour faire prendre conscience aux rens que l'avenir du
Québec est menacd par la mise an rancart de ces valeurs fonda-
mentales pour toute société humaine qui se resmecte: 1la famille
cot la cellule cde hare de tout Ttat et de toute culture,

D¢ fagon plus spicifigue, TS COVIZT TTCOAIDE de:

-

a) mettre en place un~ poli*igue Fa=iliale colidrente doubhlée

d'une politigue guihfcoise de gopulation qui toucherait tous

les asrects sociavy, familiaux, de migration, etc,
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b) amender lec politiguec ccciales ot recourir & des mesures iné-

dites au »nays pour endipguer rapidement la dénatalité contempo-

-

raine et allérer le Tardean Sconomique des parents:

b,l = refaire du rérime deoz allocations familiales une mesure

c'ZUTTT “OCTAT™ canable de cowpenser pour la nerte réel-

le de niweau de vie ngus constitue la présence d'un ou des

enfants chew un courle par rarport au riveau de vie du

jol
3
o
Q

counle qui n'a pasz dtor t ragrne le m@me revenu,

T1Ztat devrait accorder, er terme de subvention univer-
eelle et direccte aux individus, édes allocations familia-
lez dont la valzur pour chague enfant édquivaudrait au
montant moyen =ensuel que leo gouvernement serait prét

& consacrer pour hédher_er un enfant dans une garderie,
Tn effet si des zarderiec, rratuites et accessibles |
tous, Atalent irplantfes par 1'Ztat, ceci créerait une
injustice nour leo eounle Aont la mdre tient 8 éduquer el-
le-n8rn ses enfants su fover car 1'inmnp8t sur le revenu de
ca couple contri*ucrait A o°frir A dtautres la possihili-

td de placer lcurc cnfants, san

]

charreg, rour aller
chercher un rcvenmm =uerlaémentaire, Teccvant pour chaque
enfant unc ~llocatior 4quivalente aux frais de parderie
la »2re nourrait, rar Jla suite, choisir entre laisser

528 enfants Jars nne rarderie (entidrement & la charge des
parents maies qui nourrait 2tre mise sur pled nar 1'Ttat)

on Advauer clle-rwme gos ~nfants & la raison., Tes garderies

qui rourraispl 8tivc alnsd offorles au public devront



h,?2 -

assurer une qualité de service qui minimisera le risque
de déséquilidbre socio-affectif qu'entratne la verte du
climat familial naturel ol la mdre est quasi omniprésente,
Ces nouvelles allocations familiales constitueraient,

de plus, une forme de salaire pour la mdre au foyer.

accorder des subvenitions substantielles aux associations

reconnues et bien structurdes qui se consacrent au bien-

8tre des familles et des enfants et au respect de la vie.

Te comité sonre er particulier aux organismes du type
des Tnions de famille, Zouple et famille, Service de
prépvaration au mariage, Service de consultants matri-

moniaux, Serena, Service d'orientation des foyers, etc.

implanter un cervice d2 conseillerc matrimoniaux mour ve-

nir en aidc aux mérnazes en difficults,

Ce scrvice, qui couvrirait tout le Québec, offrirait une
alternative constructive aux couples qui ne voient pas
Atautres soluticns & leurs probldmes de vie conjugale
qur le divorce: le dialorue, la compréhension et la
réconciliation, Ceci permettrait aux mariages d'avoir
une meilleure chance de survie et aux enfants une meil-

leure chance cde naltre et cd'8tre mieux éduqués,
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h .’h, -

e ]
—

allouer une prime de rmaternité de ®500 & la mdre, 3 la-suite

de son accouchement,

lutter par des mesures nacitives contre l'avortement puisque
by

ce dernier constitue un fléau =sncial réel dont les consé-

quences sont néfastee tant pour la société que pour la fa-

mille et le psychique de la mdre elle-méme,

Ttavortement Atant riclamé pour des motifs qui sont le
plus souvent d'ordrec Aconomique ou social, 1'Ttat devrait
fournir A 1a ferme cnceinte une aide financidre et psy-
cholorigue néceesaire et suffisante pour 1'amener A met-
tre an monde ur citoven de r»lus pour la société, Tne at-
titude sairc face A la vie =t la certitude d'ur avvort

-

finanecicr de 1a eco0llectivitd constituent des points
d'anmi sérieux nour encour-rer la future ndrec 3 donner

naiassance & son confant,

nrivoir dcs commas importantes de cavitaux, au cours des pro-

chaines annfes, pour mettre A 1a disnnsition des montréalails

un norhre addguat d¢ lnreterts familiosuyx 3 Joyer abhordable et

de Honne aqualita,

Do faean nlus ~Anfrale, 1'Riat Acvra volr & ce que tout
114 eu urhain disrnns A'un minirmo= 415gnilibre hunani-
taire erntr: les revaces "verts" (narcs), les esnaces
"proscs" (habitations) et lcz autrec r~sraces (commerces,

industries, etc,),
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d) recruter un nombre accru d'inmisrants et amener les citoyens

A bien accueillir ces nouveaux venus qui veulent s'intégrer &

notre milieun,

Tne vaste campacne devrait &tre menée pour lutter con-
tre les tendances x“nophobes endémiques du québécois

moyell, .

¢) Tout mettrec en oeuvre pour faciliter les conditions de vie des

»

familles ayant plusieurs enfants en légiférant sur 1l'implanta-
tion de tarifs familiaux et de tarifs réduits pour étudiants
rérliers, notamment en ce qui concerne le transport et les

loisirs.

f) réviser 1l'cnsemble dv systdme d'dducation pour y promouvoir
les valeurs fondamentales de notre socisté (la famille, la
parentd, les cnfants, etec,), 7 insister sur le r8le de premier
plan qu'cccupe la m3re qui travaille au foyer vour éduquer ses

enfants et favoriser une culture rplus humaniste,

COICIUSTION SM NHSUME DUS RUCOMUATDATIONT

Ayant constaté que la dénatalité que le Québec connatt présen-
temert constitue un pro»l8mc sérieux contre lequel des correctifs doi-
vent 8trc aprortés au plus t8t, le comité demarde donc & la Commission
d'cntériner leos recommandations qui luil sont faites et d'inciter le gou-

verncwent & mettre en apolication celles qui lui sont adressées,



T
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A LA C.E.C.I,

1.

concernant les convexntions collectives, de:

a)

1-))

c)

pravoir vour ll'emnlnyée la rossihilité d'obtenir un congé

sans traitement vour une période allant jusqu'd S ans

il

arrds =a dernidrec raternit

inclure le droit ou l'otliration de recyclage de l'employée,
si nrécessairz, paysé par 1l'cmployeur pour vouvoir adéqua-
tement réintérrer un roste;

rendre possible 1'utilisatior de la banque de maladie de

1'emnloyie, aprds 1'4puisement de la période ol l'assuran-

ce=ch8rare lui accure un certain revenu;

instoanrer une "assurance-maternité" qui serait une assuran-
ce=salaire nratfi=ecant la m&r~ oui nrend soin de son en-

fant & 1a maisor;

irplantcr un rérimn do travail 3 termps partiel qui per-
mettrait 4 Ja were qui le désire de concllier ses deux

forctinns de ~8re de famille et d'employéec de

la Comrmisgion;

offrir des hnraires modulaires auy employdes;

prévoir la possinilitd de congde de paternité pour que le

rdre puisse aidcr A l1a m8re 3 se remettre de son accouche-

ment



h)

-

sensihviliser les ermpleoydis de la Mommission au probl23me de

la Aénatalité et A ses effets sur notre entité culturelle.

concernant la pi&darogie, que l'essentiel des voints suivants

se retourve danrs l'enseicnement fourri aux &l3ves, notamment

dans le cadre des cours de formation norale, personnelle et

sociale aux jeunes et aux adulites 3 savoir de:

a)

h)

c)

d)

e)

lutter contre le ratérialisme qui mdne & l'égocentrisme,
pour assurer la survie de notre peuple, en valorisant la
dimension culturelle, spirituelle et sociale de 1'8tre

humain;

amener la porulation, et particulildrement les Jeunes,
A nercevolr 1'enfant comme un M"actif" national plut8t

que comme un "nassif" individuel pour les parents;

réhabiliter, dans 1l'esprit des gems, le travail de la

femme au foyer;

fournir auwx jeuncs une saine #ducation sexuelle qui
dépasse tout le chann de la répulation des naissances
et de la contracention et leur inculque un sens marqué

de leurs responsacilités;

irciter les adulies A suivre des cours d'éducation po-

rulaire, notamment en ce qui touche la nsychelogie du

59



)

h)
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couple, 1a msycholorie dc V'onlfant, 1a famille, etc.;
favoriser davantage la culture générale, m&me au risque

de devoir allonrer 1la durée du cours secondaire;

intsorer dans les cours culturels dos notions de philo-

sonhie de la vie, de comnortement éthique, de formation

(et non strictenent A'information) et des 4l4ments sus-

centihles de Ffavorisar la natalitéd, dans le cadre des

valeurs =t objectifs fondamentauw de la vie: soulirner
.

I'irnortance nationale et nsycholnrique de 1'enfant et

de 1a famille Aans notbtre monid

revaloricser le nro ramme de forpation en sciences humai-
ncn, tant aupr®s Ades parents que des %13ves: tendre 3 four-

nir unc zulture humaniste ot rorale nécessaire au dévelo-

nemen’ de la nmoturitsh;

contrisuer 2 ltor anizaliza, au niveaun local, de rencontres

ayort wmour th?ra Tlen

Lt S

ar®t ¢t la Ffamille,

9] LSRR DA B

- - 5 -1 1y = - 2 3 -z =, ) ey e - -
vour ler asncchy ssgciaui, fa . llinui, de migration, ete,.;
srender loo molitiguces sociales et rocourir & des mesures
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inédites au nays pour =ndiguer rapidement la dénatalité con-

temporaine ¢t alldger le fardeau économique des parents:

- refaire du ro5rime des allocations familiales une
masure d'2NUTTD 2CTATL capable de compenser pour

1a perte réelle dc riveaun de vie que constitue la

ordsence d'un ou des enfants chez un couple par

rapport au rivrean de vie du counrle qui n'a pas d'en«

fant ot gagne ie m8rie revenu;

- accorder fes suhventions suhstanticelles aux associa-
tions reconnucs et hien structurées qul se consacrent
an bien=8tre des familles et des enfants et au res-

vect de la vie;

- dmplanter un sorvice de concseillers matrimoniaux

pour venir con aide aux ménares en difficulté;

- allouer une rrirc dec materrits de ®*500 3 la mére,

d la snite de scon accouchement;

-~ Tutter par des wesures positives contre 1l'avortement

nmuisque ce dernier constitue un fléau social réel

dont lecs consiquences sont néfastes tant pour la
5ociédté que rour la fanille =t le psychique de

la m8rec clle-n8nc,
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¢) prévoir des sommes importantes de capitaux, au coues
des prochaines années, pour mettre 3 la disposition des
québécois, dans chacune des municipalités, un nombre adé-
quat de logements familiaux & loyer abordable et de bonne

qualité;

d) recruter un nombre accru d'immifrantset amener les citoyens
4 bien accueillir ces nouveaux venus qui veulent s'inté-

grer & notre milieu;

¢) tout mettre en oeuvre pour faciliter les conditions de vie

des familles ayant plusicurs enfants;

. f) réviser l'ensemble du systdme d'éducation pour y promouvoir
les valeurs fondamentales de notre société (la famille, la
parenté, les enfants, etc.), y insicter sur le r8le de pre-
mier plan qu'occure la mdre qui travaille au foyer pour
¢duquer ses enfants et favoriser une culture plus huma-

niste,

DRCTITNT 1974,
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Tiete des nersonnes-ressources gui fureni consultses:

-

de 1'2ffice dec relatlons nubhliques:

¥1le VENRIEBTTT TOPALTY, responsable du secteur des relations
externer,

M., JTAN<PAT TTTARROMMIAT, resnonsable du secrétariat des pa-

rents,
ATDNT fTRParTmNe, conseiller en relations publiques, région 3.

TDVWATD MCPRTRWAKT, conselller en relations publiques, réglons
A et ™

-
4

du comits newxmancnt de coordination vour l'étude des conventions

collectives (C,T.C.):

ile PITRRTPAN. TWMITIUY, directeur du Service du personnel

JOUN ¥, FLCT, directeur du “urcau des relations de travaill,
Service Zu personnel,

JEAN SAMASY, directonr du “ervice de 1l'entretien des proprié-
+3

T L=
w2

du Service dn personnsl:

(outre 1, Temicux et Teci Au 7,7,72,)
MM, OILTTS RAMATSUAMF, directeu~ duv Purcau de la rémunération et
de 1'éraluation,
OILLTS CAPBTIT, arent resnonsable des avantages soclaux.
PTFRR™ O0TDTIAUT, directeur de section (personnel enseignant)

au "ureau de l'emploi.

du “erviece den adtudes:

(outre M, Tiatcur Pavary, remhre du comité),

mes DIVIAT DAUMATS-PTINCCY, Adircctrizce intérimaire du Pureau du
Service =sacial,
amymremTR TACIIDE™ ~ITTTP, coordonnatrice des prorframmes en
seiernces farmiliales,

un grouve de parents dc 1a rédc-ion R
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