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Revue des sciences de I’éducation, vol. X, no 2, 1984

Les attitudes des enseignants et la participation
volontaire des parents en salle de classe

Renée Forgette Giroux et Marc Richard*

Résumé — La présente recherche vise a établir une relation entre le degré d’actualisation de soi
de l’enseignant et son attitude positive ou négative vis-a-vis une forme particuliére de
participation parentale: le bénévolat en salle de classe.

Abstract — The object of this research is to establish a relation between the degree of a teacher’s
self-actualization and his/her positive or negative attitudes to a particular type of parental
involvement in the classroom: the parent volunteer.

Resumen — Este estudio trata de establecer una relacion entre el grado de actualizacion de sidel
profesor y su actitud positiva o negativa, frente a una forma especifica de participacion de los
padres: el trabajo benévolo en la sala de clases.

Zusammenfassung — Die vorliegende Untersuchung hat zum Ziel, ein Verhaltnis zu erstellen
zwischen dem Grad der Selbstverwirklichung der Unterrichtsperson und ihrer positiven oder
negativen Einstellung gegeniiber einer besonderen Form der Mitwirkung der Eltern: der
ehrenamtlichen Mithilfe im Klassenzimmer.

Au cours des dix dernieéres années, la participation des parents a l'action
éducative de I'école a pris beaucoup d’ampleur. La province de Québec n’a pas
échappé a ce mouvement. Elle a méme en quelque sorte assuré cette participation en
adoptant les lois 27 et 71. Celles-ci considerent les parents comme des agents impor-
tants de ’école, les incitent & coordonner leurs efforts & ceux des directeurs, des
enseignants et des éléves et a travailler ainsi au projet éducatif de I’école.

Cette participation des parents comporte plusieurs avantages puisqu’ils sont
les premiers responsables de I’éducation de leurs enfants et qu’habituellement ils
comprennent bien les besoins individuels de ceux-ci. Sur le plan pratique, la colla-
boration entre les parents et les enseignants peut aussi contribuer a alléger la tiche de
ces derniers. En effet, cette collaboration se concrétise habituellement a I'intérieur
d’activités fort diverses telles que les rencontres personnelles entre le parent et
I'enseignant; les communications formelles entre I'école et les parents; les activités
de soutien indirect et direct a 'action éducative; les activités officielles de parti-
cipation consultative (Henripin et al., 1974). En outre, dans le cadre précis d’'une
contribution directe a l'action éducative, quelques enseignants ont commencé 2
utiliser la participation volontaire des parents comme aide en salle de classe. Cepen-
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dant, cette forme directe de participation parentale 2 'apprentissage des éleves ne fait
pas 'unanimité chez tous les enseignants. Certains d’entre eux ont une attitude
positive et sont enthousiastes 4 I'idée de recevoir I'aide d’un parent alors que d’autres
ont une attitude négative et la refusent catégoriquement parce qu’elle est percue
comme une ingérence et une atteinte i leur autonomie.

Cette problématique incite a considérer les facteurs qui expliquent ces diffé-
rentes attitudes 4 'endroit de la participation des parents en salle de classe. A cet
effet, le Conseil supérieur de I'éducation (1981-82) donne certaines indications:
I'ouverture de I'école aux parents va dépendre de la satisfaction des enseignants a
I’égard de leurs tiches et du climat de I’école, de leur perception positive des enfants
et du leadership exercé par le directeur de I’école.

Ainsi, les facteurs qui peuvent expliquer les attitudes des enseignants sont
nombreux. Certains sont personnels et concernent davantage ’enseignant alors que
d’autres proviennent du milieu. Tout en reconnaissant 'importance des aspects
contextuels, cette recherche vise a étudier 'influence de certains aspects personnels
sur les attitudes positives et négatives des enseignants a 1'égard de la participation
volontaire des parents en salle de classe.

Cadre conceptuel

La collaboration entre les enseignants et les parents est une condition essen-
tielle 4 la réussite d’un programme de participation volontaire. Or, la recension des
écrits révele que la collaboration des enseignants dépend de leur attitude face a cette
participation. En effet, 'étude de Gerarda (1976) démontre que la plupart des ensei-
gnants ont habituellement des attitudes positives envers I'acceptation de parents.
Plus précisément, ces attitudes sont plus positives chez I'’enseignant qui prend a cceur
sa profession et chez celui qui réussit bien dans sa tiche. De son c6té, Tudor (1977)
voit une relation entre I'attitude des enseignants face i la participation parentale et
leur comportement. Lorsqu’un enseignant a une attitude positive, il permet aux
parents de prendre part aux activités pédagogiques. Cette conclusion est corroborée
par I'étude de Benyon (1968) dont les résultats démontrent que les enseignants
ouverts 1 I'aide d’un parent sont plus satisfaits de la qualité de leur enseignement; par
contre, ceux qui la refusent croient qu’une personne supplémentaire dans leur classe
distrait leurs éleves et donne a 'enseignant plus de travail. Hancock (1977) va plus
loin. Pour lui, le succeés de la participation parentale est relié aux attitudes des
intéressés. Il affirme que si 'enseignant se sent bien dans sa peau et a I'aise dans la
matiére qu’il enseigne, il lui est trés facile d’accepter les parents. Si, d’autre part, il
manque de sécurité, la participation parentale devient difficile 4 supporter et
décevante. On retrouve une remarque semblable dans le rapport publié en 1975 par
la Canadian Education Association de Toronto, Notes on the use of auxiliary personnel in
some Canadian school systems.

La majorité de ces travaux s’intéressent aux intervenants du niveau pré-
scolaire et démontrent clairement qu’a ce niveau les enseignants acceptent facile-
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ment et souhaitent méme 'aide des parents (Langenbrunner et Thornburg, 1980;
Tudor, 1977; Jackson et Stretch, 1976). De plus, ils ont un champ d’étude trés vaste
parce qu'’ils consideérent toutes les catégories ou formes de participation (prise de
décision, activités para-scolaires, activités pédagogiques, etc.). En outre, bien que la
majorité de ces travaux sur la participation parentale soulignent I'importance des
attitudes des enseignants, seule la recherche de Gerarda aborde le probleme de la
participation volontaire des parents en salle de classe et tient compte des interve-
nants i toutes les classes du primaire. Cependant, une analyse plus poussée de
I'instrument utilisé par Gerarda pour mesurer les attitudes des enseignants face a la
participation volontaire aiderait slirement a préciser davantage les raisons pour
lesquelles certains enseignants acceptent cette collaboration.

Ainsi, la recension des écrits démontre que les attitudes des enseignants sont
au centre de la problématique de la participation volontaire des parents en salle de
classe et incite a préciser les facteurs qui peuvent déterminer les attitudes positives et
négatives des enseignants. Mais la notion d’attitude n’est-elle pas en elle-méme
complexe?

Dans le langage courant, le mot attitude désigne habituellement les gestes, les
mimiques, les postures du corps ainsi que 'opinion d’un individu. Cependant, les
psychologues et les psychosociologues donnent au concept d’attitude un sens plus
précis. La plupart des auteurs (Allport, 1935 ; Katz, 1960; Macar, 1976) s’entendent
sur I'idée de prédisposition d’un sujet a répondre a un objet. Reprenant I'idée de
prédisposition, Mucchielli définit 'attitude comme suit:

L’attitude est une prédisposition générale a prendre telle position ou a

avoir tel genre de jugement, a réagir par tel comportement dont on

pourra mesurer l'intensité ou la force de conviction personnelle et

d’engagement dans l'action correspondante (1972, p. 94).

En tant que prédisposition a juger et a agir de telle ou telle maniere, I'attitude
préceéde le probléme ou I'information qui suscitera 'opinion. En d’autres termes,
I'individu qui fait part de son opinion est déja orienté par sa facon personnelle de voir
et d’entendre les choses. Ainsi entendue, 'attitude est latente et pré-établie. Mais
quels sont les facteurs qui déterminent les attitudes?

Maslow distingue les facteurs provenant du milieu, des facteurs personnels':

The current fashion is to treat attitudes, tastes, interests and indeed
values of any kind as if they had no determinant other than local
cultural associative learning, i.e., as if they were determined wholly by
arbitrary environmental forces. But we have seen that it is necessary to
invoke also intrinsic requiredness, and the effects of gratification of
organismic needs (1970, p. 69).

Maslow reconnait I'influence des facteurs provenant du milieu. En 'occu-
rence, le contexte politique ou syndical, I'organisation scolaire et le maintien d’une
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certaine pédagogie traditionnelle pourraient expliquer, dans une certaine mesure, les
attitudes des enseignants. Mais comme le laisse entendre Maslow, les chercheurs ont
tendance 2 ignorer les facteurs personnels tels que la satisfaction des besoins de
Porganisme. A cet égard, la recension des écrits sur les attitudes des enseignants 2
I'endroit de la participation volontaire des parents corrobore en grande partie cette
critique de Maslow et incite a considérer la théorie de ce dernier sur la motivation.

Maslow distingue deux types de motivation: une motivation déficiente et une
motivation de croissance. La premiére concerne la satisfaction des besoins de base
tels que les besoins physiologiques, de sécurité, d’appartenance, d’amour et d’estime
de soi alors que la deuxiéme vise la satisfaction des besoins supérieurs ou de crois-
sance pour atteindre I'actualisation de soi. Cependant, les besoins de base et de
croissance étant plus ou moins satisfaits chez les individus, Maslow est amené a
distinguer les personnes actualisées des personnes moins actualisées.

La personne actualisée pergoit la réalité de facon objective et est capable de
tolérer 'ambiguité et lincertitude; elle se montre habituellement calme et ne
s’effraie pas devant linconnu; elle juge les situations et les gens avec plus
d’exactitude. De plus, elle est capable de s’accepter elle-méme et d’accepter la nature
humaine avec ses faiblesses. Aussi s’implique-t-elle socialement et est capable de
profondes relations interpersonnelles. Enfin, elle éprouve et montre du respect pour
chaque étre humain indépendamment de son statut économique, de son éducation et
de sa race ou couleur (Maslow, 1970).

Par ailleurs, la personne peu actualisée est encore au stade de la résolution de
ses besoins de base. Dépendante de son milieu, elle a tendance a se conformer aux lois
sociales et & ne pas percevoir les véritables problémes. La perception de soi et celle
des autres étant plus limitées, elle éprouve aussi de la difficulté a établir des relations
interpersonnelles solides. En un mot, elle est dogmatique et autocratique (Maslow,

1968).

Cette théorie de l'actualisation de soi a suscité plusieurs recherches en
éducation. Parmi celles-ci, certaines ont démontré que les attitudes des enseignants
actualisés favorisent I'apprentissage des éleéves. Ces attitudes sont les suivantes:
I'empathie (Murray, 1972), la confiance envers les éléves (Jury, Willower et Delacy,
1975), la flexibilité, esprit démocratique (Silver, 1976) et I'ouverture d’esprit
(Dandes, 1966). Ces études corroborent I'assertion suivante de Maslow, a savoir que
I'enseignant actualisé est celui qui est capable de créer de bonnes conditions
d’apprentissage (Maslow, 1971).

Mais si 'actualisation de soi chez les enseignants est un facteur qui influence
I'apprentissage des éléves, peut-on dire qu’elle influence également la participation
d’un parent en salle de classe ? Aussi, il apparait opportun de clarifier les attitudes des
enseignants actualisés et peu actualisés par rapport i la participation d’un parent en
salle de classe. Plus précisément, en s’appuyant sur la théorie de I'actualisation de soi
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de Maslow, il est possible de prévoir que les enseignants plus actualisés auront des
attitudes plus positives vis-a-vis la participation d’un parent en salle de classe que les
enseignants moins actualisés.

Meéthodologie

L’échantillon comprenait 109 enseignants provenant des écoles primaires
d’une commission scolaire de 'Outaouais québécois. Tous étaient des enseignants a
plein temps ayant plus de trois ans d’expérience au primaire, ou plutdt de la
maternelle 2 la 6¢ année inclusivement. Quelques-uns (7.3% de ’échantillon) ensei-
gnaient dans des classes spéciales: TGA (trouble grave d’apprentissage), MSA
(mésadaptés sociaux affectifs).

L’instrument choisi pour identifier le degré d’actualisation fut le Questionnaire
attitudes personnelles (Personal Orientation Inventory: POI). Ce test psychométrique
a été développé par Shostrom (1966) et traduit ensuite par Tremblay (1968). Cet
instrument mesure la santé mentale et les tendances actualisantes de I'individu plutot
que d’évaluer les aspects pathologiques de ce dernier. Il reflete les idées des diffé-
rents théoriciens de la psychologie humaniste, plus spécifiquement celles de Maslow,
et décrit les caractéristiques de la personne actualisée. Cet inventaire de l'actuali-
sation de soi comprend 150 items a choix obligatoire et il est composé de phrases
décrivant des valeurs et des comportements. Les items se divisent en deux échelles
principales et dix échelles secondaires. En se basant sur les conclusions de Damm
(1969, 1972) et les recommandations de Shostrom (1966), seuls les scores sur les
deux échelles principales sont nécessaires pour mesurer I'actualisation de soi. Elles
regroupent respectivement 123 et 27 items et s’intitulent: 1) Contrdle intérieur ou
extérieur; 2) Orientation face au temps.

Le POI est un test qui a été soumis a plusieurs études de validité. Shostrom
(1966) rapporte avoir utilisé le jugement de psychologues cliniciens et les résultats
démontreérent que les scores obtenus discriminaient bien les personnes actualisées et
les personnes non actualisées. Le test fut également comparé a d’autres tests de
personnalité (Shostrom et Knapp, 1966; Le May et Damm, 1969). Les travaux de
Foulds et Warhime (1971) illustréerent également les corrélations obtenues entre le
POI et les criteres de succes dans divers domaines, notamment ceux qui concernent
les valeurs, les croyances, les émotions et les relations interpersonnelles. Plusieurs
études ont aussi vérifié la validité prédictive du POI (Alperson, Alperson et Levine,
1971; Murray, 1966).

En ce qui concerne la fidélité du POI, elle a été calculée selon la méthode du
test-retest par Klavelter et Mogar (1967). Les coefficients obtenus furent respecti-
vement 0,71 et 0,84 pour les échelles « Orientation face au temps» et « Controle
intérieur ou extérieur». Ilardi et May (1968) obtinrent 0,55 et 0,71 sur les deux
mémes échelles.
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La traduction du test par Tremblay (1968) a respecté le sens original tout en
assurant la compréhension par la population étudiée, 4 savoir des enseignants
canadiens francophones.

L’instrument utilisé pour déterminer les attitudes des enseighants face i
I'utilisation de parents en salle de classe fut une adaptation francaise de la Teacher
Attitude Scale congue par Gerarda (1976). C’est un test construit selon une échelle
Likert et il comprend 37 items. Il reflete les idées de Hedges (1972) sur les préoccu-
pations des enseignants face a I'utilisation de parents dans leur classe. Gerarda s’est
également inspirée, pour construire son instrument, du « Administrator’s Handbook For
School Volunteer Programs» (1973) et du questionnaire de Thompson (1972) sur les
para-professionnels. Avant d’étre utilisé dans la présente recherche, ce test fut traduit
en francais et fut 'objet d’'une étude-pilote aupres d’enseignants du primaire. Cette
étude avait pour but de clarifier la formulation des items traduits en francais et
d’apporter les modifications nécessaires. En voici les principales étapes: 1) traduc-
tion en frangais par une personne compétente; 2) évaluation qualitative des items par
des directeurs d’école et des enseignants; 3) administration du test 4 une population
d’enseignants du primaire et recueil d’informations qualitatives et quantitatives;
4) compilation des résultats, calcul des corrélations item-total et calcul du coefficient
alpha (0,87907); 5) analyse factorielle de I'instrument.

Les résultats de cette derniére étape sont venus renforcer 'idée que le test de
Gerarda contenait des items qui, au départ, pouvaient naturellement se regrouper
parce qu’ils recouvraient un aspect spécifique de la participation volontaire des
parents en salle de classe. A la suite de cette analyse, trois facteurs principaux dans le
test de Gerarda furent retenus. Ce sont, respectivement: 1) le facteur appelé
généralités, qui renferme 21 items pouvant se rattacher au facteur général sur l'utili-
sation de parents en salle de classe; 2) le facteur intitulé support a I’enfant, qui
comporte sept items se rapportant a I'aide individuelle et 4 I'exemple qu’un autre
adulte peut apporter en classe aux éleves; 3) le facteur appelé support a '’enseignant,
C’est-a-dire sept items qui décrivent surtout ce que le parent peut apporter a ’ensei-
gnant. De plus, a la fin de I’étude pilote, deux items (17, 36) furent rejetés parce qu’ils
présentaient des difficultés. La version finale, utilisée lors de I'expérimentation,
contenait 35 items.

Les résultats furent traités a 'aide d’une technique de corrélation canonique.
Cette technique établit les combinaisons linéaires des deux ensembles de variables
(2 variables d’actualisation de soi et 3 variables d’attitudes face a la participation
volontaire des parents) afin que les scores obtenus soient en corrélation maximale;
cette corrélation est appelée coefficient de corrélation canonique (Laforge, 1978,
p. 298). Les deux scores des variables d’actualisation de soi constituérent les deux
variables indépendantes. Les trois variables dépendantes furent représentées par les
trois scores obtenus i partir des trois variables d’attitudes face a la participation
volontaire des parents.
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Résultats et discussion

L’hypothese de la présente recherche visait a vérifier la relation entre un haut
niveau d’actualisation de soi chez les enseignants et une attitude favorable 2 la parti-
cipation volontaire des parents en salle de classe.

Le Tableau 1 renferme les corrélations obtenues entre les composantes de
I'actualisation de soi et les composantes d’attitudes face a la participation volontaire
des parents. A partir de cette matrice des corrélations, des combinaisons linéaires des
deux ensembles de variables furent calculées. L’ensemble des variables indépen-
dantes (variables d’actualisation de soi) constitue I’ensemble «U»; I'ensemble des
variables dépendantes (variables d’attitudes face a la participation volontaire des
parents) constitue 'ensemble « V ». La valeur du coefficient de corrélation canonique
entre ces deux ensembles de variables fut de 0,38 et permit par le fait méme
d’accepter cette hypothese (p < 0,01) (Tableau 2).

Tableau 1

Matrice des corrélations entre les deux variables
«d’actualisation de soi» et les trois variables
«d’attitudes face a la participation volontaire des parents»

Orientation Controle Généralités Support Support
Variable face au  intérieur ou a 'enfant a
temps extérieur Ienseignant
Actualisation
de soi

1. Orientation
face au temps 1,00000

2. Contrdle
intérieur ou
extérieur 0,69906* 1,00000

Attitudes face

a la participation

volontaire

des parents

1. Généralités 0,13993 0,21507* 1,00000

2. Support a
I'enfant 0,26057* 0,30463* 0,64667* 1,00000

3. Support a
I'enseignant 0,13642 0,26144* 0,46730* 0,19422 1,00000

* p < 0,01 bilatéral
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Tableau 2

Analyse canonique entre ’ensemble des variables «d’actualisation de soi» et
I'ensemble des variables « d’attitudes face 4 la participation volontaire des parents»

Coefficient de corrélation valeur p
canonique

Premier: 0,376854 p < 0,00801
Second: 0,110653 0,50462

Le genre d’attitudes démontrées peut étre en accord avec le niveau des besoins qu'un
individu essaie de combler ou avec le degré d’actualisation de soi.

La personne actualisée a satisfait de fagon adéquate ses besoins de base, c’est-
a-dire ses besoins physiologiques, de sécurité, d’appartenance, d’amour et d’estime
de soi et peut progresser dans son actualisation. Elle réagit donc 4 son milieu de fagon
flexible, démocratique, spontanée et autonome. Il semble que ces mémes qualités
personnelles deviennent nécessaires lorsqu’il s’agit d’accepter I'aide d’un parent en
classe. D’un autre coté, la personne peu actualisée en est encore 2 combler ses besoins
de base et est peut-étre moins flexible, moins spontanée et plus craintive face au
changement.

L’analyse canonique a également fourni des renseignements sur les compo-
santes des divers ensembles de variables.

Tableau 3

Corrélations entre variables de I’ensemble
«actualisation de soi» (U) et variables
canoniques de ’ensemble «attitudes
face a la participation
volontaire des parents» (V)

Variable Vi V2
Actualisation de soi

1. Orientation face au temps 0,2785 -0,07455
2. Contrdle intérieur ou extérieur 0,37623 0,00636

Tout d’abord, une relation élevée apparait entre les facteurs d’attitudes et la variable
«contrdle intérieur ou extérieur» (Tableau 3). Une corrélation de 0,38 semble
s’expliquer par le fait qu’un enseignant qui favorise I'utilisation de parents dans sa
classe fait davantage appel a la dimension « contréle intérieur ou extérieur» de I'ac-
tualisation de soi qu’a la dimension «orientation face au temps». Une personne
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Tableau 4

Corrélations entre variables de I’ensemble
«attitudes face a la participation volontaire des parents» (V)
et variables canoniques de ’ensemble
«actualisation de soi» (U)

Variable U1 U2
Attitudes face a la participation volontaire des parents

1. Généralités 0,21388 0,02691
2. Support a 'enfant 0,30796 -0,04887
3. Support a I'enseignant 0,25728 0,07973

actualisée est une personne guidée par une motivation interne plutdt que par des
influences externes; c’est une personne autonome qui développe des objectifs et des
moyens pour les atteindre, correspondant a ce qu’elle est et a ce qu’elle désire.

Quant a la dimension «orientation face au temps», c’est celle qui caractérise
I'individu qui se préoccupe de vivre dans I'immédiat tout en établissant une
continuité entre le passé, le présent et le futur. Il semble logique de penser que la
composante « contrdle intérieur ou extérieur » de 'actualisation de soi est celle qui
joue un plus grand rdle lorsqu’il s’agit d’exprimer son attitude vis-a-vis de 'utilisa-
tion de parents en salle de classe. Une autre constatation est la relation marquée entre
le facteur «support 4 l'enfant» et les composantes de lactualisation de soi
(Tableau 4). Ce facteur renferme les items qui se rapportent a l'aide individuelle et &
I'exemple qu’un autre adulte peut apporter a I’éléve. La corrélation de 0,31 vient en
quelque sorte appuyer les études (Hedges, 1972 ; Reagan, 1979 ; Mastors, 1975) qui
voyaient dans I'aide individuelle fournie a ’enfant un des principaux avantages de la
participation parentale. Ce résultat appuie également les tendances actuelles de
I'enseignement individualisé, c’est-a-dire les tendances a vouloir répondre davantage
aux besoins particuliers de chaque enfant. L’enseignant actualisé est probablement
celui qui peut le plus adéquatement concrétiser cette forme d’enseignement.

Le facteur «support a I’enseignant» obtient, en relation avec les variables
d’actualisation de soi, une corrélation de 0,26 (Tableau 4). Les enseignants actualisés
semblent conscients que la présence d’un adulte supplémentaire dans la salle de
classe diminue la tiche de ’enseignant. Plusieurs auteurs corroborent cette assertion
(Filipczak et al., 1977; Cooke et Appolini, 1975; Coty, 1974). Quant au premier
facteur, intitulé « généralités», il obtient une corrélation de 0,21 avec les compo-
santes de I'actualisation de soi. Ce résultat vient confirmer l'attitude favorable des
enseignants actualisés vis-a-vis la participation volontaire des parents en salle de
classe.
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Conclusion

Les résultats de cette recherche permettent d’affirmer que les enseignants les
plus actualisés sont également les plus favorables 2 la participation volontaire des
parents en salle de classe. Ainsi, certains traits de la personnalité clarifient, dans une
certaine mesure, les attitudes que 'on peut avoir face 4 un objet quelconque. Con-
séquemment, il serait intéressant de tenir compte des conclusions de cette recherche,
d’abord au niveau de la formation des maftres et ensuite lors de la planification du
perfectionnement des enseignants. Il est bien évident que le projet éducatif de I'école
québécoise est délibérément tourné vers une responsabilité plus grande des parents
et que cette responsabilité, aussi bien administrative que pédagogique, requiert la
participation volontaire des parents. Dans une telle perspective, 'acceptation des
parents par 'enseignant est essentielle. Les habiletés pédagogiques et la capacité
d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles deviennent donc trés importan-
tes pour I'enseignant. Les institutions de formation des maitres, tout en fournissant a
leurs étudiants des stratégies d’apprentissage, pourraient inclure dans leurs program-
mes des activités spécifiques qui permettraient au stagiaire de se développer
psychologiquement afin de s’actualiser pleinement. Cette attention au dévelop-
pement de la personne chez les enseignants en formation pourrait également faire
I'objet des préoccupations de ceux qui sont chargés du perfectionnement des maitres
en exercice. Les structures administratives et l’enseignement pourraient étre
modifiés de telle sorte que des cours en relations humaines ou des groupes de
croissance puissent étre offerts au professeur expérimenté.

Des recherches supplémentaires étudiant les mémes variables d’actualisation
de soi et d’attitudes face a la participation parentale en salle de classe sont nécessaires
si’on veut obtenir d’autres informations sur cette forme de participation. A cet effet,
I’échelle d’attitude de Gerarda a fait 'objet d’'une étude particuliere dans la présente
recherche, ce qui a permis d’identifier trois facteurs principaux reliés a la parti-
cipation volontaire des parents en salle de classe. La relation entre attitude et
personnalité fut alors mieux comprise. Dans cette optique, ’échelle d’attitude
pourrait faire 'objet d’études plus poussées. Il serait aussi intéressant, dans des
recherches ultérieures, de voir jusqu’a quel point I'effet combiné de l'actualisation de
I'enseignant et la présence de parents en salle de classe affecte I'actualisation des
éleves et leur apprentissage.

Cependant, si 'hypothése de cette recherche a été confirmée, il n’est pas
évident que I’enseignant actualisé et favorable a la présence d’un parent dans sa classe
puisse accepter concrétement cette présence. Plusieurs facteurs externes, indé-
pendants de la personnalité et des attitudes de I'enseignant, conditionnent la vie
pédagogique de l'école. Les tendances bureaucratiques de certains directeurs,
certaines clauses des conventions collectives, 'impuissance des enseignants a 1’égard
des orientations du systéme scolaire et la dévalorisation de la profession d’enseignant
obligent souvent ce dernier i placer les parents en marge plutdt qu’au cceur de
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l'activité pédagogique. Toutefois, il serait souhaitable que lattitude positive de
'enseignant et la présence d’'un climat propice a la pédagogie 'emportent sur ces
contraintes et ameénent les parents A participer étroitement a des expériences de
créativité pédagogique.

NOTE

1. Mucchielli (1972) distingue trois catégories de facteurs: les facteurs personnels; les facteurs provenant de
prises de positions antérieures et du systéme des opinions déja constitué; les facteurs interpersonnels, de
groupe et socio-culturels.
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