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TABLE CHRONOLOGIQUE DES RÉFÉRENCES 
BIBLIOGRAPHIQUES 

CHRONOLOGICAL TABLE OF 
BIBLIOGRAPHICAL REFERENCES 



890 Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

CETTE SECTION FOURNIT DANS L'ORDRE CHRONOLOGIQUE LES DONNÉES BIBLIO­
GRAPHIQUES (AUTEUR(S), TITRE ET RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE) DE TOUS LES AR­
TICLES ET RECENSIONS PARUS DANS LES DIFFÉRENTS NUMÉROS DE «RELATIONS IN­
DUSTRIELLES» (DU V. 26, NO 1, 1971 AU V. 35, NO 3, 1980) ET DE TOUS LES ARTICLES 
PUBLIÉS DANS LES DIFFÉRENTS «CONGRÈS DES RELATIONS INDUSTRIEL LES» (DU 26E 
CONGRÈS, 1971 AU 35E CONGRÈS, 1980). 

EXEMPLE I: 

V. 26, NO 1, 1971 

«RELATIONS INDUSTRIELLES»: 
VOLUME, NUMÉRO ET ANNÉE DE 
PUBLICATION 

SAUVÉ, ROBERT 
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE SECTORIELLE 

V. 26, NO 1, 1971, P. 3-37 V. 26, NO 1, 1971, P. 3-37 

I— AUTEUR ET TITRE DE L'ARTICLE RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE 

EXEMPLE II: 

26E CONGRÈS, 1971 26E CONGRÈS, 1971 

«CONGRÈS DES RELATIONS INDUS-
TRIELLES»: NUMÉRO ET ANNÉE DU 
CONGRÈS 

DESCHÊNES, JEAN PAUL 
INTRODUCTION 

26E CONGRÈS, 1971, P. 11 26E CONGRÈS, 1971, P. 11 

I— AUTEUR ET TITRE DE L'ARTICLE RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE 
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THIS SECTION GIVES COMPLETE INFORMATION (AUTHOR(S), TITLE AND BIBLIO­
GRAPHICAL REFERENCE) FOR ALL ARTICLES AND BOOK REVIEWS PUBLISHED 
IN ISSUES OF "INDUSTRIAL RELATIONS" (FROM V. 26, NO 1, 1971 TO V. 35, NO 3, 
1980) AS WELL AS FOR ALL ARTICLES PUBLISHED IN THE LAST TEN (10) 
«CONGRÈS DES RELATIONS INDUSTRIELLES» (FROM NO 26,1971 TO NO 35,1980). 

EXAMPLE I: 

V. 26, NO 1, 1971 

"INDUSTRIAL RELATIONS": 
VOLUME, NUMBER AND YEAR 

SAUVE, ROBERT 
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE SECTORIELLE 

V. 26, NO 1, 1971, P. 3-37 

I— AUTHOR AND TITLE OF ARTICLE BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE 

EXAMPLE II: 

26E CONGRÈS, 1971 26E CONGRÈS, 1971 

«CONGRES DES RELATIONS INDUS­
TRIELLES»: NUMBER AND YEAR 

DESCHENES, JEAN PAUL 
INTRODUCTION 

26E CONGRÈS, 1971, P. 11 26E CONGRÈS, 1971, P. 11 

"— AUTHOR AND TITLE OF ARTICLE BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE 
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VOLUME 2 6 , 1971 
V. 26, NO 1. 1971 

SAUVE. ROBERT 
LA NEGOCIATION COLLECTIVE SECTORIELLE 
V. 26. NO 1. 1971. P. 3-37 

DOWNIE. BRYAN M. 
CENTRALIZED COLLECTIVE BARGAINING: U.S.­
CANADA EXPERIENCE 
V. 26. NO 1. 1971. P. 38-63 

MALLES. PAUL 
THE MUL TINA TIONAL CORPORA TION AND INDUS-
TRIAL RELATIONS: THE EUROPEAN APPROACH 
V. 26. NO 1. 1971. P. 64-83 

HEBERT. GERARD 
LA NEGOCIA TION SECTORIELLE PAR DECISION DE 
L'ETAT: LE CAS DE LA CONSTRUCTION AU QUE­
BEC 
V. 26. NO 1. 1971. P. 84-123 

MUIR. J. DOUGLAS 
DEC EN!R A LIZED BARGAINING: ITS PROBLEMS 
AND DIRECTION IN THE PUBLIC EDUCATION SYS­
TEMS OF ONTARIO AND THE WESTERN PROVIN­
CES 
V. 26. NO 1. 1971. P. 124-145 

JAMIESON. STUART 
MULTI-EMPLOYER BARGAINING: THE CASE OF 
B.C. COAST LUMBER INDUSTRY 
V. 26. NO 1, 1971. P. 146-168 

MCKECHNIE. GRAEME H. 
MULTI-EMPLOYER BARGAINING - ONTARIO TRUC-
KING: A CASE STUDY 
V. 26. NO 1, 1971. P. 169-183 

QUINET. FELIX 
LE ROLE DE LA RECHERCHE DANS LA NEGOCIA­
TION COLLECTIVE CENTRALISEE 
V. 26. NO 1. 1971. P. 184-212 

ROSS. DAVID P 
REOPENERS: THE TASK FORCE ON LABOUR RELA­
TIONS. AND FREEDMAN 
V. 26. NO 1. 1971. P. 213-222 

WOODS. H. D. 
SOME COMMENTS ON THE TASK FORCE ON LA­
BOUR RELATIONS. FREEDMAN. AND REOPENERS: 
A RE PL Y TO DAVID P. ROSS 
V. 26. NO 1. 1971. P. 222-228 

AOUST. CLAUDE D' 
DROIT DU TRAVAIL • LE ROLE DE L'ENQUETEUR 
DANS LE CODE DU TRAVAIL 
V. 26. NO 1. 1971. P. 229-233 

VERGE. PIERRE 
LA VIOLATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
PEUT-ELLE DONNER OUVERTURE A DES DOMMA­
GES-INTERETS? 
V. 26. NO 1. 1971. P. 234-240 

SOLASSE. BERNARD 
SYNDICALISME. CONSOMMATION ET SOCIETE DE 
CONSOMMATION. ETUDE NO 3. EQUIPE SPECIALI­
SEE EN RELATIONS DE TRAVAIL. OTTAWA. BU­
REAU DU CONSEIL PRIVE. 1968. 4 7 P.. RECENSE 
PAR JACQUES LAFRENIERE 
V. 26. NO 1. 1971, P. 241 

V. 26, NO 1, 1971 (suite) 
CHERNIK. JACK 
ADAPTATION AND INNOVATION IN WAGE PAY-
MENT SYSTEMS IN CANADA. STUDY NO 5. TASK 
FORCE ON LABOUR RELATIONS. OTTAWA. PRIVY 
COUNCIL OFFICE. 1970. 130 P.. RECENSE PAR SID-
NEY H. INGERMAN 
V. 26. NO 1. 1971, P. 241-244 

DOFNY. J. BERNARD. P. 
LE SYNDICALISME AU QUEBEC STRUCTURE ET 
MOUVEMENT. ETUDE NO 9. EQUIPE SPECIALISEE 
EN RELATIONS DU TRAVAIL. OTTAWA. BUREAU 
DU CONSEIL PRIVE. 1968. 117 P.. RECENSE PAR 
JACQUES LAFRENIERE 
V. 26. NO 1. 1971. P. 244 

CHRISTIE. INNIS GORSKY, MORLEY 
UNFAIR LABOUR PRACTICES: AN EXPLANATORY 
STUDY OF THE EFFICACY OF THE LAWOF UNFAIR 
LABOUR PRACTICES IN CANADA. STUDY NO 10. 
TASK FORCE ON LABOUR RELATIONS. OTTAWA. 
PRIVY COUNCIL OFFICE. 1968. 220 P.. RECENSE 
PAR EDITH LORENTSEN 
V. 26. NO 1. 1971. P. 245-246 

LOUSER. JAN J. FRILLAN. MICHAEL 
INDUSTRIAL CONVERSION AND WORKER'S ATTI­
TUDES TO CHANGE IN DIFFERENT INDUSTRIES. 
STUDY NO 12. TASK FORCE ON LABOUR RELA­
TIONS. OTTAWA. PRIVY COUNCIL OFFICE. 1970. 
270 P.. RECENSE PAR MAXWELL FLOOD 
V. 26. NO 1. 1971. P. 246-247 

BELANGER. LAURENT 
EVOLUTION DU PATRONAT ET SES REPERCUS­
SIONS SUR LES A TTITUDES ET PRA TIQUES PA TRO-
NALES DANS LA PROVINCE DE QUEBEC ETUDE 
NO 14. EQUIPE SPECIALISEE EN RELATIONS DU 
TRAVAIL. OTTAWA. BUREAU DU CONSEIL PRIVE. 
1970. 115 P.. RECENSE PAR JEAN-REAL CARDIN 

V. 26. NO 1. 1971. P. 248 

FLOOD. MAXWELL 
WILDCAT STRIKE IN LAKE CITY. STUDY NO 15. 
TASK FORCE ON LABOUR RELATIONS. OTTAWA. 
PRIVY COUNCIL OFFICE. 1968. 146 P.. RECENSE 
PAR F. R. ANTON 
V. 26. NO 1. 1971. P. 249-251 

ARCHIBALD. KATHLEEN 
LES DEUX SEXES DANS LA FONCTION PUBLIQUE. 
RAPPORTA LA COMMISSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU CANADA. OTTAWA. IMPRIMEUR DE LA 
REINE. 1969. 246 P.. RECENSE PAR PIERRETTE 
SARTIN 
V. 26. NO 1. 1971. P. 251-253 

ZAIDI. MAHMOOD H. 
A STUDY OF THE EFFECTS OF THE $1.25 MINI­
MUM WAGE UNDER THE CANADA LABOUR (STAN­
DARDS) CODE. STUDY NO 16. TASK FORCE ON LA­
BOUR RELATIONS. OTTAWA. PRIVY COUNCIL 
OFFICE. 1970. 163 P.. RECENSE PAR JACQUES LA­
FRENIERE 
V. 26. NO 1. 1971. P. 251 
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V. 26. NO 1, 1971 (suite) 
WOOD. W. D. KELLY. L. A. 
KIEMAR, P. 
CANADIAN GRADUATE THESIS: 1919-1967; AN 
ANNOTATED BIBUOGRAPHY COVERING ECONO-
MIC BUSINESS AND INDUSTRIAL RELATIONS. 
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE QUEEN'S UNI­
VERSITY. KINGSTON ONT. 1970. 483 P.. RECENSE 
PAR JEAN-REAL CARDIN . 
V. 26. NO 1, 1971. P. 253-254 

REYNOLDS LLOYD. G. 
LABOR ECONOMICS AND LABOR RELATIONS. 
PRENTICE-HALL. ENGLEWOOD CLIFFS. 1970. 5E 
ED.. 692 P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU 
V. 26. NO 1. 1971. P. 254-255 

ROBERT, M. A. 
PSYCHOLOGIE DU GROUPE. MANUEL THEORIQUE 
ET PRATIQUE DE L'ANIMATEUR. BRUXELLES. 
COLL. "HUMANISME D'AUJOURD'HUI". EDITIONS 
VIE OUVRIERE, 1969, 173 P.. RECENSE PAR GE­
RARD DION 
V. 26. NO 1. 1971. P. 255 

CHEVALIER. MICHEL CHORIVIT. JEAN FRANÇOIS DE 
LES BUSINESS SCHOOLS AMERICAINES. PARIS. 
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION. 1970. 122 P.. 
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU 
V. 26. NO 1. 1971. P. 255 

MAIER. N. R. 
L'ENTRETIEN D'APPRECIATION: SIX DIALOGUES 
ENTRE CHEF ET SUBORDONNE. PARIS. ENTRE­
PRISE MODERNE D'EDITION. 1968. 290 P.. RE­
CENSE PAR LAURENT BELANGER 
V. 26, NO 1. 1971. P. 255-256 

XXX 
LA PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS AUX DECI­
SIONS DA NS L ES EN TREPRISES. BU RE A U IN TERNA-
TIONAL DU TRAVAIL. GENEVE. RELATIONS PRO­
FESSIONNELLES. NO 33. 1969. 192 P.. RECENSE 
PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU 
V. 26. NO 1. 1971. P. 256-257 

PENZ. PETER G. 
STRUCTURAL UNEMPLOYMENT THEORY AND 
MEASUREMENT. PROGRAM DEVELOPMENT SER­
VICE. DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMI­
GRATION. OTTAWA. 1969. IX-h 91 P.. RECENSE 
PAR OZAY MEHMET 
V. 26. NO 1. 1971. P. 257 

MENETRIER. JACQUES 
LA MEDECINE EN MUTA TION. COLLECTION MUTA­
TIONS-ORIENTATIONS. CASTERMAN/POCHE. PA­
RIS. 1970. 159 P.. RECENSE PAR REJANE GUY 
V. 26. NO 1. 1971. P. 257-258 

V. 26. NO 2. 1971 
KRUGER, ARTHUR A. 
HUMAN ADJUSTMENT TO TECHNOLOGICAL 
CHANGE: AN ECONOMISTES VIEW 
V. 26, NO 2. 1971. P. 265-307 

WILLIAMS, C. BRIAN 
COLLECTIVE BARGAINING AND WAGE EQUALIZA-
TION IN CANADA'S IRON & STEEL INDUSTRY. 
1939-1964 
V. 26. NO 2, 1971. P. 308-344 

ISBESTER, FRASER CASTLE. SANDRA 
LABOR RELATIONS IN ONTARIO HOSPITALS: A 
QUESTION OF SURVIVAL 
V. 26. NO 2, 1971. P. 345-362 

industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

V. 26. NO 2. 1971 (suite) 
REBER, GERHARD 
INVESTMENT-WAGES: THEORY AND APPLICA TION 
V. 26. NO 2, 1971. P. 363-398 

CHARTIER, ROGER 
LE SYNDICALISME EST-IL LA REPONSE AUX PRO­
BLEMES DES CADRES? 
V. 26, NO 2, 1971. P. 399-428 

BRODY, BERNARD 
COMMENTAIRES - LA NEGOCIATION SECTO­
RIELLE: UNE PANACEE? 
V. 26. NO 2. 1971. P. 429-450 

VALCIN, YVON 
COMMENTAIRES - LE LIVRE BLANC SUR L'ASSU-
RANCE-CHOMAGE: UNE EVALUATION 
V. 26. NO 2. 1971. P. 451-470 

THOMPSON, MARK 
DROIT DU TRAVAIL - JUDICIAL REVIEW OF LA­
BOUR ARBITRATION IN ONTARIO 
V. 26. NO 2. 1971. P. 471-489 

CAMERLYNCK. G. H. 
LE BILAN DE L'ANNEE 1970 EN DROIT DU TRAVAIL 
FRANÇAIS 
V. 26. NO 2. 1971. P. 490-496 

AOUST, CLAUDE D' 
L'UNITE DE NEGOCIATION APPROPRIEE ET LA 
LANGUE DE TRAVAIL: L'AFFAIRE DE LA REGIO­
NALE LE ROYER 
V. 26. NO 2. 1971. P. 497-501 

VERGE, PIERRE 
L'EMBAUCHAGE D'UN SALARIE LIE PAR UNE CON­
VENTION COLLECTIVE 
V. 26. NO 2. 1971. P. 502-507 

MALLES. PAUL 
T RENDS IN INDUSTRIAL RELATIONS SYSTEMS OF 
CONTINENTAL EUROPE. STUDY NO 7. TASK 
FORCE ON LABOUR RELATIONS. OTTAWA. PRIVY 
COUNCIL OFFICE. 1970.215 P.. RECENSE PAR SO-
LOMON BAR Kl N 
V. 26. NO 2. 1971. P. 508-510 

ADELL, B. L 
THE LEGAL STATUES OF COLLECTIVE AGREE-
MENTS IN ENGLAND. THE UNITED STATES AND 
CANADA. KINGSTON. QUEEN'S UNIVERSITY, 
INDUSTRIAL RELATIONS CENTER. 1970. XXXI + 
240 P.. RECENSE PAR PIERRE VERGE 
V. 26, NO 2. 1971. P. 510 

BAIN, GEORGE SAYERS 
THE GROWTH OF WHITE-COLLAR UNIONISM. DON 
MILLS. ONT. OXFORD UNIVERSITY PRESS. 1970. 
233 P.. RECENSE PAR JEAN BERNIER 
V. 26, NO 2. 1971. P. 510-511 

ROBERTS, HAROLD S. 
LABOR-MANAGEMENT RELA TIONS IN THE PUBLIC 
SERVICE. HONOLULU. HAWAII. UNIVERSITY OF 
HAWAII PRESS. 1970. 617 P.. RECENSE PAR 
ANDRE ROY 
V, 26. NO 2. 1971, P. 511-512 

OLMI, ANDRE JULY, FORTUNE 
LEXIQUE DU CALCUL ECONOMIQUE ET DE L'ECO-
NOMETRIE PARIS. ENTREPRISE MODERNE D'EDI­
TION. 1970. 183 P.. RECENSE PAR CLAUDE AUTIN 
V. 26, NO 2, 1971. P. 512-513 
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V. 26. NO 2, 1971 (suite) 
KORMAN. ABRAHAM K. 
INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHO-
LOGY. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC.. ENGLE-
WOOD CLIFFS. 1971. 398 P.. RECENSE PAR LAU­
RENT BELANGER 
V. 26. NO 2. 1971. P. 513 

HARBISON. FREDERICK H. MARUHNIC. JOAN 
RESNICK. JANE R. 
QUANTITATIVE ANALYSIS OF MODERNIZATION 
AND DEVELOPMENT. NEW JERSEY. INDUSTRIAL 
RELATIONS SECTION. PRINCETON UNIVERSITY. 
1970. 224 P.. RECENSE PAR BERTRAND BELZILE 
V. 26. NO 2. 1971, P. 514 

XXX 
LE POTENTIEL DE DEVELOPPEMENT DES CADRES. 
ORGANISATION INTERENTREPRISE POUR LA 
COORDINATION DE LA RECHERCHE SOCIALE. PA­
RIS. ENTREPRISE MODERNE D'EDITION. 1970. 77 
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU 
V. 26. NO 2. 1971, P. 514-515 

VERLHAC. COLETTE 
LES METHODES D'INTEGRATION DANS L'ENTRE­
PRISE A GRENOBLE. GRENOBLE. UNIVERSITE DES 
SCIENCES SOCIALES DE GRENOBLE. INSTITUT DE 
RECHERCHE ECONOMIQUE ET DE PLANIFICA TION. 
1970. 205 P.. RECENSE PAR LAURENT BELANGER 
V. 26, NO 2. 1971. P. 515-516 

GERVAIS, JACQUES 
DE LA PREVISION ECONOMIQUE A LA GESTION FI­
NANCIERE. PARIS. ENTREPRISE MODERNE D'EDI­
TION. 1970. 351 P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE 
BEAULIEU 
V. 26. NO 2. 1971. P. 516 

YVON, P. J. SEMIN. C. 
COMMENT CONCEVOIR UN SYSTEME INTEGRE DE 
GESTION. PARIS. ENTREPRISE MODERNE D'EDI­
TION. 1970. 260 P.. RECENSE PAR LAURENT BE­
LANGER 
V. 26. NO 2, 1971. P. 516-517 

COMTE. PHILIPPE 
VALEURS ECONOMIQUES ET VALEURS JURIDI­
QUES DANS LES FUSIONS D'ENTREPRISES. PARIS. 
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION. 1970. 269 P.. 
RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 26. NO 2. 1971. P. 517 

RIGG, ROBINSON P. 
L'AUDIOVISUEL AU SERVICE DE LA FORMATION. 
METHODES-MATERIELS. PARIS. ENTREPRISE MO­
DERNE D'EDITION. 1971. 220 P.. RECENSE PAR 
JEAN-PIERRE BEAULIEU 
V. 26. NO 2. 1971. P. 517-518 

BASSEY. MICHAEL 
SCIENCE AND SOCIETY. THE MEANING AND 
IMPORTANCE OF SCIENTIFIC METHOD. LONDON. 
THE UNIVERSITY OF LONDON PRESS LTD.. 1968. 
96 P.. RECENSE PAR JEAN BERNIER 
V. 26, NO 2. 1971. P. 518 

KAMIN, ALFRED (ED) 
WESTERN EUROPEAN LABOR AND THE AMERI­
CAN CORPORATION. WASHINGTON. D.C.. BUREAU 
OF NATIONAL AFFAIRS. 1970. 546 P.. RECENSE 
PAR ANDRE ROY 
V. 26. NO 2. 1971. P. 518-521 

V. 26, NO 3, 1971 
BOIVIN. JEAN 
L'ACTION POLITIQUE DU CONGRES DU TRAVAIL 
DU CANADA ET DE LA FEDERATION AMERICAINE 
DE TRAVAIL: UNE COMPARAISON DEPUIS 1956 
V. 26. NO 3. 1971. P. 541-574 

HAMEED, SYED M. A. 
EXTENSION AND FEASIBILITY OF THE WOODS RE­
PORT TO THE DEVELOPING COUNTRIES 
V. 26. NO 3. 1971. P. 575-591 

SEXTON. JEAN 
EVALUA TION D'UN PROGRAMME DE FORMA TION 
PROFESSIONNELLE 
V. 26. NO 3. 1971. P. 595-619 

WHITTINGHAM, T. G. TOWERS. B. 
THE BRITISH INDUSTRIAL RELATIONS BILL: AN 
ANALYSIS 
V. 26. NO 3. 1971. P. 620-641 

BANKS, ROBERT F. 
BRITISH COLLECTIVE BARGAINING: THE CHAL­
LENGE OF THE 1970 'S 
V. 26. NO 3. 1971. P. 642-691 

MEHMET. OZAY 
JOB VACANCY SURVEY AS A TOOL OF LABOUR 
MARKET INFORMATION IN DEVELOPING COUN­
TRIES 
V. 26. NO 3, 1971. P. 692-707 

GLUECK. WILLIAM F. 
AMERICAN TRANSFER POLICIES: COSTS AND BE-
NEFITS 
V. 26. NO 3. 1971. P. 708-720 

DONNER, ARTHUR W. 
REGIONAL UNEMPLOYEMENT RATES AND TOTAL 
ECONOMIC GROWTH IN CANADA. 1953-1968 
V. 26, NO 3. 1971. P. 721-725 

CANDAU, PIERRE 
LE ROLE ET LES FONCTIONS DES CENTRES DE RE­
LATIONS INDUSTRIELLES EN FRANCE 
V. 26. NO 3. 1971. P. 726-743 

TSONG. PETER Z. W. 
DROIT DU TRAVAIL - COMPULSORY ARBITRAT/ON 
IN BRITISH COLUMBIA: BILL 33 
V. 26. NO 3. 1971. P. 744-763 

VERGE. PIERRE 
LECARAC TE RE MAJORI TA IRE PRINCIPE D'A CC RE­
DIT AT ION 
V. 26. NO 3. 1971. P. 764-768 

AOUST, CLAUDE D' 
L'UNITE D'ACCREDITATION DES PROFESSION­
NELS 
V. 26. NO 3. 1971. P. 768-772 

XXX 
INFORMATION - LE CONSEIL CONSULTATIF DU 
TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE PUBLIE SON 
RAPPORT ANNUEL (DEUXIEME) POUR L'ANNEE 
1970-71 
V. 26. NO 3. 1971. P. 773-774 

XXX 
FLEXIBILITE DE L'AGE DE LA RETRAITE. ETUDE PU­
BLIEE PARL 'ORGANISA TION DE COOPERA TION ET 
DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE PARIS. 1970. 
198 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 26. NO 3. 1971. P. 775 
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V. 26, NO 3. 1971 (suite) 
SEEAR. B N 
RETOUR DES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRA­
VAIL APRES INTERRUPTION D'EMPLOI. PARIS. 
OCDE.. 1971. 154 P.. RECENSE PAR BERTRAND 
BELZILE 
V. 26. NO 3, 1971. P. 776 

WESTLEY, WILLIAM WESTLEY. MARGARET 
"THE EMERGING WORKER". (EQUALITY AND CON-
FLICT IN THE MASS CONSUMPTION SOCIETY). 
MCGILL-QUEEN'S UNIVERSITY PRESS. 1971. 155 
P.. RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 26. NO 3. 1971. P. 776-781 

TIFFANY. D W COWAN. J. M. 
TIFFANY. P M 
THE UNEMPLOYED: A SOCIAL-PSYCHOLOGICAL 
PORTRAIT. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC., 
1970. 180 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON 

V. 26. NO 3. 1971. P. 781-782 

TANNENBAUM. ARNOLD S. 
SOCIAL PSYCHOLOGY OF THE WORK ORGANIZA-
TION. BELMONT. WADSWORTH. BEHAVIORAL 
SCIENCE IN INDUSTRY SERIES. 1966. 136 P.. RE­
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAUUEU 
V. 26. NO 3. 1971. P. 782-783 

BASS. BERNARD M. VAUGHAN. JAMES A. 
TRAINING IN INDUSTRY: THE MANAGEMENT OF 
LEARNING. BELMONT. BROOKS-COLE. BEHAVIO­
RAL SCIENCE IN INDUSTRY SERIES. 1966. 164 P.. 
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAUUEU 
V. 26. NO 3. 1971. P. 782-783 

WOOD. W. W. CAMPBELL. H. F. 
COST-BENEFIT ANALYSIS AND THE ECONOMICS 
OF INVESTMENT IN HUM AN RESOURCES: AN 
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY. KINGSTON. ONT.. 
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE. QUEEN'S UNI­
VERSITY. 1970. 211 P.. RECENSE PAR JEAN SEX­
TON 
V. 26. NO 3. 1971. P. 783 

NOONE, DONALD J. 
TEACHERS VS. SCHOOL BOARD. NEW JERSEY. 
INSTITUTE OF MANAGEMENT AND LABOR RELA­
TIONS. RUTGERS UNIVERSITY. THE STATE UNIVER­
SITY OF NEW JERSEY. 1970. 120 P.. RECENSE PAR 
JEAN BOIVIN 
V. 26. NO 3. 1971. P. 783-784 

STERN. GERALD EMMANUEL (ED) 
GOMPERS. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC.. 
ENGLEWOOD CLIFFS. 1971. 178 P.. RECENSE PAR 
ANDRE ROY 
V. 26. NO 3. 1971. P. 784-786 

V. 26. NO 4. 1971 
BARKIN. SOLOMON 
TRADE-UNIONS IN AN AGE OF PLURALISM AND 
STRUCTURAL CHANGE: THE RESPONSE TO THE 
IRREPRESSIBLE DEMANDS OF THE COMMON M AN 
V. 26. NO 4. 1971. P. 801-828 

BOYD. ARCHIBALD D. GROSS, ANDREW C. 
MCKAY, RAYMOND R. 
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LATIONS. HOMEWOOD. ILLINOIS. RICHARD D. 
IRWININC. 1972. 621 P.. RECENSE PAR JEAN SEX­
TON 
V. 28. NO 1, 1973, P. 225-226 

MOURA. FR. PEREIRA DE 
ELEMENTS D'ECONOMIE POUR TRAVAILLEURS 
SOCIAUX. PARIS. (COLL. SOCIO-GUIDE). LE CENTU­
RION/SCIENCES HUMAINES. 1972. 216 P.. RE­
CENSE PAR GILLES BELANGER 
V. 28. NO 1, 1973. P. 226-227 

V. 28. NO 2. 1973 
RAINVILLE. JEAN MARIE 
TECHNOLOGIE. STRUCTURE ADMINISTRATIVE ET 
MODE D'ADAPTATION DES INDIVIDUS A L'ORGA­
NISA TION 
V. 28, NO 2, 1973. P. 241-266 

GOLDENBERG, SHIRLEY B. 
DISPUTE SEULEMENT IN THE PUBLIC SECTOR: 
THE CANADIAN SCENE 
V. 28, NO 2. 1973. P. 267-292 

LAZAR. FRED DONNER, ARTHUR W. 
THE DIMENSION OF CANADIAN YOUTH UNEM-
PLOYMENT.A THEORETICAL EXPLANATION 
V. 28. NO 2. 1973. P. 295-324 

CHUNG, JOSEPH H. 
SYNDICALISME DES PROFESSEURS D'UNIVERSITE: 
QUELQUES REFLEXIONS 
V. 28. NO 2. 1973. P. 325-342 

CHAISON, GARY N. 
FEDERATION EXPULSIONS AND UNION MERGERS 
IN THE UNITED STATES 
V. 28, NO 2, 1973. P. 343-361 

BARTH. RICHARD T. 
A COMPARISON OF WEIGHTED AND UNWEIGH-
TED INTERGROUP CLIMATE SATISFACTION SCO­
RES 
V. 28, NO 2, 1973, P. 362-379 



Table chronologique des références bibliographiques 901 

V. 28. NO 2. 1973 (suite) 
HAMEED. SYED M. A. 
EMPLOYMENT IMPACT OF FRINGE BENEFITS IN 
CANADIAN MANUFACTURING SECTOR: 
1957-1965 
V. 28. NO 2. 1973. P. 380-396 

LAUDADIO. L. PERCY. M. 
SOME EVIDENCE OF THE IMPACT OF NON-WAGE 
LABOUR COST ON OVERTIME WORK AND ENVI­
RONMENT 
V. 28. NO 2. 1973. P. 397-403 

BOUCHER. MICHEL 
LA DISPERSION REGIONALE DU TAUX DE CHO­
MAGE STRUCTUREL CANADIEN 
V. 28. NO 2. 1973. P. 405-413 

ROY. ANDRE 
L'UNITE DE NEGOCIATION EN MATIERE D'ACCRE­
DITATION 
V. 28. NO 2. 1973. P. 414-430 

XXX 
TAUX DU SYNDICALISME AU QUEBEC. QUEBEC. 
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE. SERVICE DE LA RECHERCHE. 1972. 
126 P.. RECENSE PAR GILLES LAFLAMME 

V. 28. NO 2. 1973. P. 431 

OLIVIER. PIERRE D. 
LE DROIT DU TRAVAIL. PARIS. ARMAND COLIN. 
1972. 591 P.. RECENSE PAR PIERRE VERGE 
V. 28. NO 2. 1973. P. 431-432 

SHEPPARD. HAROLD L. HERRICK. NEAL 0. 
WHERE HAVE ALL THE ROBOTS GO NE? WORKER 
DISSATISFACTION IN THE 7OS. NEW YORK. THE 
FREE PRESS. 19 72. 222 P.. RECENSE PAR VIA TEUR 
LAROUCHE 
V. 28. NO 2. 1973. P. 433-434 

OSTRY. SYLVIA ZAIDI. MAHMOOD A. 
LABOUR ECONOMICS IN CANADA. TORONTO. 
MACMILLAN OF CANADA. 1972. 2E EDITION. 354 
P. RECENSE PAR BERTRAND BELZILE 
V. 28. NO 2. 1973. P. 434-435 

BEAL. EDWIN F. WICKERSHAM. EDWARD D. 
KIENAST. PHILLIP 
THE PRACTICE OF COLLECTIVE BARGAINING. 4 TH 
ED.. GEORGETOWN. ONT. IRWIN DORSEY. 1972. 
792 P. RECENSE PAR FRASER ISBESTER 
V. 28. NO 2. 1973. P. 435-436 

AARON. B (ED) 
LABOR COURTS AND GRIEVANCE SEULEMENT IN 
WESTERN EUROPE. BERKELEY. UNIVERSITY OF CA-
LIFORNIA PRESS. 1971. 342 P.. RECENSE PAR 
PIERRE VERGE 
V. 28. NO 2. 1973. P. 436-437 

HEYMAN. RICHARD 
DISPUTES PROCEDURE IN ACTION. LONDON. 
WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RELATIONS. 
HEINEMAN EDUCATION AL BOOKS LTD.. 1972. 
150 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 28. NO 2. 1973. P. 437-439 

ODIORNE. GEORGE S. 
PROGRAMMES LEARNING AID FOR PERSONNEL 
ADMINISTRATION. ILLINOIS. HOMEWOOD. LEAR­
NING SYSTEMS COMPANY. 1973. 122 P.. RE­
CENSE PAR JEAN LADOUCEUR 
V. 28. NO 2. 1973. P. 439 

V. 28. NO 2. 1973 (suite) 
LAWLESS. DAVID J. 
EFFECTIVE MANAGEMENT. SOCIAL PSYCHOLOGI-
CAL APPROACH. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL 
INC.. ENGLEWOOD CLIFFS. 1972. 422 P.. RECENSE 
PAR JEAN LADOUCEUR 
V. 28. NO 2. 1973. P. 439-440 

XXX 
EUROPEAN LABOR RELATIONS IN THE 70'S. AN 
OVERVIEW. PART 1. BRUSSELS. MANAGEMENT 
COUNSELLORS INTERNATIONAL. 1972. 89 P.. RE­
CENSE PAR GERARD DION 
V. 28. NO 2. 1973. P. 440 

FRASER. R. D. 
LES COUTS ET L'EFFICACITE DANS LES HOPITAUX 
CANADIENS. ETUDE SPECIALE NO 13 PREPAREE 
POUR LE CONSEIL ECONOMIQUE DU CANADA. 
OTTAWA. INFORMATION CANADA. 1972. 157 P.. 
RECENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 28. NO 2. 1973. P. 440-441 

PEZDEK, ROBERT V. 
PUBLIC EMPLOYMENT BIBLIOGRAPHY. BIBLIO-
GRAPHY SERIES NO 11. ITHACA. N.Y.. CORNELL 
UNIVERSITY. NEW YORK STATE SCHOOL OF 
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS. 1973. 185 
P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 28. NO 2. 1973. P. 441 

SPERO. STERLING D. 
GOVERNMENT AS EMPLOYER. CARBONDALE AND 
EDWARDSVILLE. SOUTHERN ILLINOIS UNIVERSITY 
PRESS. FEFFET & SIMONS INC.. LONDON AND 
AMSTERDAM. 1972. 497 P.. RECENSE PAR JEAN 
BOIVIN 
V. 28. NO 2. 1973. P. 441-442 

V. 28. NO 3, 1973 
ANTON. FRANK R. 
THE PRICES AND INCOMES COMMISSION IN RE-
TROSPECT 
V. 28. NO 3. 1973. P. 457-475 

ALLAIRE. YVAN TOULOUSE. JEAN MARIE 
PROFIL PSYCHOLOGIQUE DES ETUDIANTS CANA­
DIENS-FRANÇAIS AU M.B.A.: CONSEQUENCES 
POUR UNE POLITIQUE DE SELECTION 
V. 28. NO 3. 1973, P. 476-496 

AGGARWAL. ARJUN P. 
ADJUDICATION OF GRIEVANCES IN PUBLIC SER­
VICE OF CANADA 
V. 28. NO 3. 1973. P. 497-549 

SYLVAIN. PHILIPPE 
LES CHEVALIERS DU TRAVAIL ET LE CARDINAL 
TASCHEREAU 
V. 28. NO 3. 1973. P. 550-564 

ROSE, JOSEPH B. 
ACCREDITATION AND THE CONSTRUCTION 
INDUSTRY: FIVE APPROACHES TO COUNTERVAI-
LING EMPLOYER POWER 
V. 28. NO 3. 1973. P. 565-582 

SEXTON. JEAN 
L'EVALUATION DES PROGRAMMES DE MAIN-
D'OEUVRE: OBSERVATIONS METHODIQUES 
V. 28. NO 3. 1973. P. 583-601 

BERCUSON. D. J. 
ORGANIZED LABOUR AND THE IMPERIAL MUNI­
TIONS BOARD 
V. 28. NO 3. 1973. P. 602-616 
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V. 28. NO 3, 1973 (suite) 
RAMIREZ. BRUNO 
INDUSTRIAL CONFLICT AND INDUSTRIAL RELA­
TIONS IN ITALY: NEW PERSPECTIVES 
V. 28. NO 3. 1973, P. 617-628 

WAISGLASS, HARRYJ. 
QUESTIONS OF PUBLIC POLICY FOR THE CONSIDE­
RA TION OF PERIODIC REVISIONS IN THE MINIMUM 
WAGE 
V. 28. NO 3. 1973. P. 629-632 

BRETON. REJEAN 
LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL DANS 
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION: LE NOUVEL 
ARTICLE 33 A AU TORISE- T-IL LE M ARA UDA GE PER­
MANENT? 
V. 28, NO 3, 1973, P. 633-642 

XXX 
LA POLITISATION DES RELATIONS DU TRAVAIL 
V. 28, NO 3, 1973. P. 643-663 

WEISS, DIMITRI 
RELATIONS INDUSTRIELLES: ACTEURS. AUTEURS: 
FAITS. TENDANCES. (COLLECTION ADMINISTRA­
TION DES ENTREPRISES). PARIS. EDITIONS SIREY, 
1973. 320 P., RECENSE PAR FELIX QUINET 

V. 28. NO 3. 1973, P. 664-665 

LEBLANC. ANDRE E. THWAITES. JAMES D. 
LE MONDE OUVRIER AU QUEBEC. BIBLIOGRAPHIE 
RETROSPECTIVE. MONTREAL. LES PRESSES DE 
L'UNIVERSITE DU QUEBEC. 19 73. 283 P.. RECENSE 
PAR GERARD DION 
V. 28. NO 3. 1973, P. 665 

XXX 
COLLECTIVE BARGAINING IN THE PUBLIC SER­
VICE. TORONTO. ONTARIO. THE INSTITUTE OF PU­
BLIC ADMINISTRATION OF CANADA. 1973. 105 P.. 
RECENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 28. NO 3. 1973, P. 665-668 

DAVEY. HAROLD W. 
CONTEMPORARY COLLECTIVE BARGAINING. NEW 
JERSEY. PRENTICE-HALL INC.. ENGLEWOOD 
CLIFFS. 1972. 395 P.. RECENSE PAR JEAN BER-
NIER 
V. 28. NO 3. 1973. P. 668-669 

XXX 
COLLECTIVE BARGAINING AND THE CHALLENGE 
OF NEW TECHNOLOGY. GENEVA. INTERNATIONAL 
LABOUR OFFICE. 1972.71 P.. RECENSE PAR JEAN 
SEXTON 
V. 28, NO 3, 1973. P. 669-670 

CARPENTER, JESSE THOMAS 
COMPETITION AND COLLECTIVE BARGAINING IN 
THE NEEDLE TRADES. 1910-1967. ITHACA. THE 
NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND 
LABOR RELATIONS. CORNELL UNIVERSITY. 1972. 
910 P.. RECENSE PAR DAVID A. PEACH 
V. 28, NO 3. 1973, P. 670-671 

FERGUSON. JOHN B. (ED) MAJITA, M. (ED) 
GOVERNMENT EMPLOYEES AND COLLECTIVE 
BARGAINING. HAWAII PERB: YEAR ONE. HAWAII. 
INDUSTRIAL RELA TIONS CENTER. COLLEGE OF BU­
SINESS ADMINISTRATION. UNIVERSITY OF HA­
WAII. APRIL 1971. 77 P.. RECENSE PAR JEAN BOI­
VIN 
V. 28. NO 3, 1973. P. 671 

industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

V. 28, NO 3, 1973 (suite) 
TAYLOR, BENJAMIN J WITNEY. FRED 
LABOR RELATIONS LAW. NEW JERSEY. PRENTICE-
HALL INC.. ENGLEWOOD CLIFFS. 1971. 684 P.. RE­
CENSE PAR JEAN BERNIER 
V. 28, NO 3, 1973. P. 671-672 

HART, HAROLD H. (ED) 
THESTRIKE. FOR AND AGAINST. NEW YORK, HART 
PUBLISHING COMPANY INC.. 1971. 249 P.. RE­
CENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 28. NO 3, 1973. P. 672-674 

RICHARDS, MAX D. GREENLAW, PAUL S. 
MANAGEMENT DECISIONS AND BE H AVI OR. GEOR­
GETOWN. ONTARIO. IRWIN-DORSEY LIMITED. 
1972. 655 P.. RECENSE PAR JEAN-MARIE RAIN-
VILLE 
V. 28. NO 3. 1973. P. 674-675 

PLANE. DONALD R. KOCHENBERGER, GARY A. 
OPERATIONS RESEARCH FOR MANAGER!AL DECI­
SIONS. HOMEWOOD. ILL. RICHARD D. IRWIN INC. 
1972. 321 P.. RECENSE PAR JEAN-LOUIS LANGE-
VIN 
V, 28, NO 3, 1973, P. 675 

MAROIS, CLAUDE 
ATLAS DE L'EMPLOI: VILLE ET ILE DE MONTREAL 
MONTREAL. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE DU 
QUEBEC. 1972. 184 P.. RECENSE PAR BERTRAND 
BELZILE 
V. 28, NO 3, 1973. P. 675-676 

DAVIDSON, ROGER H. 
THE POLITICS OF COMPREHENSIVE MANPOWER 
LEGISLATION. POLICY STUDIES IN EMPLOYMENT 
AND WELFARE. NUMBER 15. BALTIMORE. THE 
JOHN HOPKINS PRESS. 1972. 118 P.. RECENSE 
PAR JEAN SEXTON 
V. 28. NO 3. 1973. P. 676-677 

RITTI, RICHARD R. 
THE ENGINEER IN THE INDUSTRIAL CORPORA­
TION. NEW YORK. COLUMBIA UNIVERSITY PRESS. 
1971. 261 P.. RECENSE PAR LAURENT BELANGER 
V. 28. NO 3. 1973. P. 677-678 

V. 28, NO 4, 1973 
BELANGER, LAURENT 
LE ROLE D'UN SERVICE DU PERSONNEL DANS UNE 
ADMINISTRATION SCOLAIRE PLUS HUMAINE 
V. 28. NO 4. 1973. P. 720-735 

PORTIGAL. ALAN H. 
CURRENT RESEARCH ON THE QUALITY OF WOR-
KING LIFE 
V. 28. NO 4, 1973, P. 736-767 

QUINET, FEUX 
EVALUATION DES COUTS-AVANTAGES DE LA NE­
GOCIATION COLLECTIVE ET BANQUE D'EXPE­
RIENCE EN RELATION DU TRAVAIL 
V. 28. NO 4. 1973. P. 769-798 

MACDONALD. BROCK D. 
THE DESIGN OF A FRINGE BENEFIT COSTING PRO-' 
G RAM 
V. 28, NO 4, 1973, P. 799-809 

VACHON, PIERRE ANDRE 
MESURE DES COUTS D'UNE CONVENTION COL­
LECTIVE: QUELQUES ASPECTS - DIVERS AVANTA­
GES 
V. 28. NO 4. 1973. P. 809-816 
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V. 28, NO 4, 1973 (suite) 
LEVINE. GILBERT 
ASSESSING THE COSTAND BENEFITS OF COLLEC­
TIVE BARGAINING THE POTENTIAL USE OF COS-
TING 
V. 28, NO 4. 1973. P. 817-825 

FINN. ED 
BEYOND THE STRIKE STATISTICS 
V. 28. NO 4. 1973. P. 826-841 

MCKEE. ARNOLD F 
LABOUR EARNINGS IDENTITY 
V. 28. NO 4. 1973. P. 842-848 

SCHULTZ, L. LAWRENCE 
SOME THOUGHTS ON THE "BENEFIT" PACKAGE 
V 28. NO 4. 1973. P. 849-861 

MORIN. FERNAND 
LE NON-INTERESSEMENT DES TRAVAILLEURS A 
L'ENTREPRISE: ANALYSE DE QUELQUES CAUSES 
D'ORDRE JURIDIQUE 
V. 28. NO 4. 1973. P. 862-871 

BEACH. EARL F. 
REZLER ON AUTOMATION AND EMPLOYMENT 
V. 28. NO 4. 1973. P. 872-878 

BRETON. REJEAN 
DROIT DU TRA VAIL - L VBLIGA TION DE NEGOCIER: 
UNE DECISION ETONNANTE 
V. 28. NO 4. 1973. P. 879-883 

SCOTT. WOLFBEIN SEYMOUR 
WORK IN AMERICAN SOCIETY. FORESMAN SERIES 
IN INSTITUTIONS AND MODERN SOCIAL PRO-
BLEMS. GLENVIEW. ILLINOIS. SCOTT. FORESMAN 
& CO.. 1971. 195 P.. RECENSE PAR BERTRAND 
BELZILE 
V. 28. NO 4. 1973. P. 884 

WACHTEL. HOWARD M. 
WORKERS' MANAGEMENT AND WORKERS' WA-
GES IN YUGOSLAVIA - THE THEORY AND PRAC-
TICE OF PARTICIPATORY SOCIALISM. ITHACA 
AND LONDON. CORNELL UNIVERSITY PRESS. 
1973. XII-220 P.. RECENSE PAR CLAUDE RON­
DEAU 
V. 28. NO 4. 1973. P. 884-886 

STURMTHAL. ADOLF 
COMPARATIVE LABOR MOVEMENTS: IDEOLOGI-
CAL ROOTS AND INSTITUTIONAL DEVELOP-
MENTS. UNIVERSITY OF ILLINOIS. BELMONT. CALI-
FORNIA. WADSWORTH PUBLISHING COMPANY 
INC.. 1972. 1 76 P.. RECENSE PAR GERARD DION 
V. 28. NO 4, 1973. P. 886-887 

V. 28, NO 4, 1974 
MELLISH. MICHAEL 
THE DOCKS AFTER DEVLIN. LONDON. HEINEMANN 
EDUCATION BOOKS. 1972. 146 P.. RECENSE PAR 
D. A. PEACH 
V. 28. NO 4. 1974. P. 887-888 

V. 28. NO 4, 1973 
LADD JR . EVERETT CARL LIPSET. SEYMOUR MARTIN 
PROFESSORS. UNIONS. AND AMERICAN HIGHER 
EDUCATION. WASHINGTON D.C. AMERICAN 
ENTREPRISE INSTITUTE FOR PUBLIC POLICY RE­
SEARCH: BERKELEY. CALIFORNIA. CARNEGIE 
COMMISSION ON HIGHER EDUCATION. 1973. 125 
P.. RECENSE PAR GERARD BELANGER 
V. 28. NO 4. 1973. P. 888-889 

V. 28, NO 4, 1973 (suite) 
DUNLOP. JOHN T. 
INDUSTRIAL RELATIONS SYSTEMS. CARBONDALE. 
ILLINOIS. SOUTHERN ILLINOIS UNIVERSITY PRESS. 
1970. 399 P.. RECENSE PAR JEAN BERNIER 
V. 28. NO 4. 1973. P. 889-890 

HAHLO. R. H. SMITH. G. 
WRIGHT. R. 
NATIONALISM AND THE MULTINATIONAL ENTER­
PRISE. NEW YORK. OCEANA PUBLICATIONS INC.. 
1973. 373 P.. RECENSE PAR GERARD GARNIER 
V. 28. NO 4. 1973. P. 890-892 

REES. ALBERT 
THE ECONOMICS OF WORK AND PA Y. NEW YORK. 
HARPER AND ROW. 1973. IX + 24 7 P.. RECENSE 
PAR DOUGLAS A. SMITH 
V. 28. NO 4. 1973. P. 892-894 

BROWN. DOUGLAS J. 
AN AMERICAN PHILOSOPHY OF SOCIAL SECU-
RITY. PRINCETON. PRINCETON UNIVERSITY 
PRESS. TORONTO. SAUNDERS OF TORONTO LTEE. 
1972. 244 P.. RECENSE PAR GILLES BEAUSOLEIL 
V. 28. NO 4. 1973. P. 894-896 

CAIRE. GUY 
LES NOUVEAUX MARCHANDS D'HOMMES? ETUDE 
DU TRAVAIL INTERIMAIRE. PARIS. EDITIONS 
OUVRIERES-ECONOMIE ET HUMANISME. 1973. 
255 P.. RECENSE PAR DIMITRI WEISS 
V. 28. NO 4. 1973, P. 896 

XXX 
COLLEGE GRADUATES AND JOBS. ADJUSTING TO 
A NEW LABOR MARKET SITUATION. THE CARNE­
GIE COMMISSION ON HIGHER EDUCATION. NEW 
YORK. MCGRAW-HILL. 1973. 242 P.. RECENSE PAR 
GERARD BELANGER 
V. 28. NO 4. 1973, P. 896-898 

TURNER. JOHN H. FILLEY. ALLAN C. 
HOUSE. R. J. 
STUDIES IN MANAGERIAL PROCESS AND ORGANI-
ZATIONAL BEHAVIOR. ILLINOIS. SCOTT. FORES­
MAN AND COMPANY. 1972. 490 P.. RECENSE PAR 
LAURENT BELANGER 
V. 28. NO 4. 1973. P. 898-899 

TREMBLAY, GREGOIRE R0MA0, ISABEL 
LE CHANGEMENT DU LIEU DE TRAVAIL - ETUDE 
D'UN CAS DE RECLASSEMENT. MONTREAL. DIREC­
TION GENERALE DE LA RECHERCHE. MINISTERE 
DUTRAVAILETDELAMAIN-D'OEUVRE. 1973. 160 
P.. RECENSE PAR I. A. LEGAULT 
V. 28. NO 4. 1973. P. 899 

BELDINGS. ROBERT E. 
SELECTED MODELS OF WORKER EDUCATION IN 
EUROPE. RESEARCH SERIES III. 10WA CITY. THE 
UNIVERSITY OF IOWA. C EN TER FOR LABOR AND 
MANAGEMENT. 1973. 142 P.. RECENSE PAR GARY 
N. CHAI SON 
V. 28. NO 4. 1973, P. 900 

CORMIER. FRANK EATON, WILLIAM J. 
REUTHER. ENGLEWOOD CLIFFS. N.J., PRENTICE-
HALL INC.. 1970. 475 P.. RECENSE PAR GERARD 
DION 
V. 28. NO 4. 1973. P. 900-901 
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V. 28, NO 4. 1973 (suite) 
JAIN. H. C. 
CANADIAN CASES IN LABOUR RELATIONS AND 
COLLECTIVE BARGAINING. DON MILLS (ONTARIO). 
LONG M AN CANADA LIMITED. 1973. 211 P.. RE­
CENSE PAR JEAN BERNIER 
V. 28. NO 4. 1973, P. 901-902 

JAMIESON. STUART 
INDUSTRIAL RELATIONS IN CANADA. SECOND 
EDITION. TORONTO. MCMILLAND OF CANADA. 
1973. 156 P.. RECENSE PAR GERARD DION 
V. 28. NO 4. 1973. P. 902 

VOLUME 2 9 , 1974 

V. 29. NO 1. 1974 
WEISS, DIMITRI 
INFORMA TION ECONOMIQUE. ENTREPRISE ET RE­
LATIONS COLLECTIVES: UN DOSSIER FRANÇAIS 
V. 29. NO 1, 1974, P. 3-64 

BLUM. ALBERT A. PONAK. ALLEN 
WHITE COLLAR UNIONS IN D EN MARK 
V. 29, NO 1. 1974, P. 65-82 

RAINVILLE. JEAN MARIE 
LA SA TISFACTION A L'EGARD DE LA TACHE ET LA 
SATISFACTION A L'EGARD DE LA CARRIERE 
V. 29, NO 1, 1974, P. 83-98 

JAIN, HARISH C. JANZEN. EDWARD P. 
EMPLOYEE PAY AND BENEFIT PREFERENCES 
V. 29, NO 1. 1974, P. 99-110 

LAFLAMME, GILLES 
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE ET SECURITE 
D'EMPLOI 
V, 29, NO 1, 1974. P. 1 11-127 

WEIERMAIR. KLAUS 
THE ESTIMATION OF EDUCATIONAL REQUIPE-
MENTS IN OCCUPATIONS AND OCCUPATIONAL 
GROUPS 
V. 29. NO 1, 1974, P. 128-159 

BERNIER. JEAN 
LA CONVENTION COLLECTIVE: UN INDICATEUR 
DE LA REALITE SYNDICALE QUEBECOISE 
V. 29, NO 1, 1974, P. 160-184 

BARTH. RICHARD T. 
ORGANIZATIONAL COMMIT MENT AND I DENT IFI-
CA TION OF ENGINE ERS AS A FU NOTION OF ORGA­
NIZATIONAL CLI MATE 
V. 29. NO 1. 1974. P. 185-199 

COWAN. G K 
COLLECTIVE BARGAINING IN THE PUBLIC SECTOR: 
PRINCE EDWARD ISLAND 
V. 29, NO 1, 1974, P. 200-209 

HAMEED. SYEDM A. 
RESPONSIVE BARGAINING: FREEDOM TO STRIKE 
WITH RESPONSIBILITY 
V. 29. NO 1, 1974. P. 210-217 

GAGNE. CHARLES 
WORK IN AMERICA ET LE QUEBEC 
V. 29. NO 1. 1974. P. 218-221 

industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

V. 29, NO 1. 1974 (suite) 
ROUSSEAU, ANDRE 
CONFLITS DE TRAVAIL ET ARBITRAGE CONVEN­
TIONNEL 
V. 29. NO 1. 1974. P. 222-224 

MALLES. PAUL 
THE INSTITUTIONS OF INDUSTRIAL RELATIONS IN 
CONTINENTAL EUROPE. ECONOMIC COUNCIL OF 
CANADA. OTTAWA RESEARCH AND DEVELOP­
MENT PROGRAM OF THE CANADA DEPARTMENT 
OF LABOUR, 1973.214 P., RECENSE PAR SHIRLEY 
B. GOLDENBERG 
V. 29. NO 1, 1974, P. 225-227 

BAUDRAZ, JEAN FRANÇOIS 
L'HORAIRE VARIABLE DE TRAVAIL. MONTREAL, 
LES EDITIONS D'ORGANISATION. BORDAS-
DUNOD. 1971, 135 P.. RECENSE PAR LAURENT BE­
LANGER 
V. 29, NO 1, 1974, P. 227-228 

HUNNIUS. G.(ED) GARDON. DAVID (EDi 
CASE, JOHN (ED) 
WORKERS' CONTROL. A READER ON LABOR AND 
SOCIAL CHANGE. NEW YORK, RANDOM HOUSE. 
1973. 493 P.. RECENSE PAR GILLES LAFLAMME 
V. 29. NO 1. 1974, P. 228-229 

ULMAN, LLOYD (ED) 
MANPOWER PROGRAMS IN THE POi.lCY MIX. BAL­
TIMORE. THE JOHN HOPKINS UNIVERSITY PRESS, 
1973, 166 P., RECENSE PAR JACQUES MERCIER 
V. 29. NO 1, 1974, P. 229-230 

MACKENZIE KING, WILLIAM LYON 
INDUSTRY AND HUMANITY. TORONTO. THE UNI-
VERSITY OF TORONTO PRESS, 1973, 354 P., RE­
CENSE PAR JEAN-LOUIS LANGEVIN 
V. 29. NO 1. 1974, P. 230-231 

MASTERS, D. G. 
THE WINNIPEG GENERAL STRIKES. TORONTO, UNI-
VERSITY OF TORONTO PRESS. 1973. 159 P.. RE­
CENSE PAR GERARD DION 
V. 29, NO 1, 1974, P. 231 

CARTER. ALLAN N. MARSHALL, F. RAY 
LABOUR ECONOMIC S: WAGES. EMPLOYMENT 
AND TRADEUNIONISM. HOMEWOOD, ILLINOIS. RI­
CHARD D. IRWIN INC., (REVISED EDITION). 1972. 
594 P.. RECENSE PAR HARISH C. JAIN 
V. 29, NO 1, 1974, P. 231-232 

XXX 
EMPLOYMENT INCOME AND EQUALITY: A STRA-
TEGY FOR INCREASING PRODUCTIVE EMPLOY­
MENT IN KENYA. (A REPORT OF AN INTER-AGENCY 
TEAM FINANCED BY THE UNITED NA TIONS DEVE­
LOPMENT PROGRAMME AND ORGANIZED BY THE 
INTERNATIONAL LABOUR OFFICE). GENEVA. ILO. 
1972. 600 P.. RECENSE PAR J. D. MUIR 
V. 29, NO 1. 1974. P. 232-234 

BROWN. WILLIAM 
PIECEWORK BARGAINING. LONDON. HEINEMANN 
EDUCATIONAL BOOKS. 1973. 176 P.. RECENSE 
PAR GARY N. CHAI SON 
V. 29, NO 1, 1974, P. 234-235 

SAFARIAN, A. E. 
FOREIGHOWNERSHIP OF CANADIAN INDUSTRY. 
TORONTO, UNIVERS!TY OF TORONTO PRESS. 
1973, 346 P.. RECENSE PAR GERARD CORMIER 
V. 29, NO 1, 1974, P. 235-236 
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V. 29, NO 1. 1974 (suite) 
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PAR RODRIGUE BLOUIN 
V. 33. NO 1. 1978. P. 151 
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CAGO. ILLINOIS. PREPARE PAR LE "INTERNATIO­
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1971-1974: DID IT WORSEN? 

V. 33. NO 2. 1978, P. 175-192 

MISICK, JOHN D. 
COMPULSORY CONCILIA TION IN CANADA: DO WE 
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OTTAWA. CONSEIL ECONOMIQUE DU CANADA, 
1978, 222 P., RECENSE PAR GERARD BELANGER 
V. 34, NO 2, 1979, P. 382-383 

AUER. L. 
REGIONAL DISPARITIES OF PRODUCTIVITY AND 
GROWTH IN CANADA. OTTAWA. ECONOMIC 
COUNCIL OF CANADA. 1978. 200 P.. RECENSE 
PAR GERARD BELANGER 
V. 34, NO 2, 1979. P. 382-383 

XXX 
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL. GOUVERNE­
MENT DU QUEBEC QUEBEC. EDITEUR OFFICIEL 
DU QUEBEC. 1978. 289 P.. RECENSE PAR ALAIN 
VINET 
V. 34. NO 2. 1979. P. 383-385 

XXX 
RETOUR SUR LE REGIME CACHE D'ASSISTANCE 
SOCIALE. OTTAWA. RAPPORT DU CONSEIL CANA­
DIEN DU BIEN-ETRE SOCIAL. MARS 1979. 37 P.. RE­
CENSE PAR JACQUES MERCIER 
V. 34. NO 2. 1979. P. 385 
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V. 34, NO 2, 1979 (suite) 
REHMUS CHARLES M MC LAUGHUN. DORIS B 
NESBITT. FREDERIC H 
LABOR AND AMERICAN POUTICS, (REVISED EDI­
TION). ANN ARBOR. THE UNIVERSITY OF MICHI-
CAN PRESS. 1978. 445 P.. RECENSE PAR JEAN 
BOIVIN 
V 34. NO 2. 1979. P. 386 

RAMIREZ. BRUNO 
WHEN WORKERS FIGHT: THE POUTICS OF INDUS-
TRIAL RELATIONS IN THE PROGRESSIVE ERA. 
WESTPORT. CONNECTICUT AND LONDON. 
GREENWOOD PRESS. 1978. 24 1 P.. RECENSE PAR 
SALLY M. MILLER 
V. 34. NO 2. 1979. P. 387-388 

BATSTONE. ERIC BORASTON. IAN 
FRENKEL. STEPHEN 
THE SOCIAL ORGANIZATION OF STRIKES. 
OXFORD. WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RE­
LATIONS. 1978. 236 P.. RECENSE PAR ESTHER 
DEOM-CAMIRE 
V. 34. NO 2. 1979. P. 388-389 

SANDERSON. GEORGE F (ED) 
S'ADAPTER A UN MONDE EN PLEINE EVOLUTION. 
CHOIX DE TEXTES SUR LA QUALITE DE LA VIE AU 
TRAVAIL. OTTAWA. LA GAZETTE DU TRAVAIL. EDI­
TION SPECIALE. 1978. 93 P.. RECENSE PAR ALAIN 
VINET 
V. 34. NO 2. 1979, P. 389-391 

V. 34. NO 3, 1979 
COUSINEAU. JEAN MICHEL 
L'IMPACT DU SALAIRE MINIMUM SUR LE CHO­
MAGE DES JEUNES ET DES FEMMES AU QUEBEC 
V. 34. NO 3. 1979, P. 403-417 

MAKI. DENNIS R 
THEEFFECTOFCHANGES IN MINIMUM WAGERA­
TES ON PROVINCIAL UNEMPLOYMENT RATES. 
1970-77 

V. 34. NO 3. 1979, P. 418-430 

ANDERSON. JOHN C 
LOCAL UNION DEMOCRACY: IN SE ARC H OF CRITE-
RIA 
V. 34. NO 3. 1979, P. 431-451 

WETZEL KURT GALLAGHER. DANIEL G. 
THE SASKA TCHEWAN GOVERNMENT'S INTERNAL 
ARRANGEMENTS TO ACCOMODATE COLLECTIVE 
BARGAINING 
V. 34. NO 3. 1979. P. 452-470 

BERGERON. JEAN LOUIS 
UN CADRE THEORIQUE POUR L'ETUDE DE LA RE-
LA TION ENTRE LA PARTICIPA TION ET LA MOTIVA­
TION AU TRAVAIL 
V. 34. NO 3. 1979. P. 471-489 

JECCHINIS. CHRIS 
EMPLOYEE'S PARTICIPATION IN MANAGEMENT: 
INTERNATIONAL EXPERIENCES AND THE PROS­
PECTS FOR CANADA 
V. 34. NO 3. 1979. P. 490-515 

MIKALACHKI. A. GANDZ. JEFFREY 
MEASURING ABSENTEEISM 
V. 34. NO 3. 1979. P. 516-545 

COLEMAN. RICK FRASER. C. R. P. 
INTEGRATIVE VS DISTRIBUTIVE BARGAINING: 
CHOOSING A PROBLEM RESOLUTION PROCESS 
V. 34. NO 3. 1979. P. 546-562 

V. 34, NO 3, 1979 (suite) 
MARION. GERALD LACROIX. R. 
LATRAVERSE. SIMON 
TAILLE DES ETABLISSEMENTS ET TAUX DE REMU­
NERATION AU QUEBEC 
V. 34. NO 3. 1979, P. 563-575 

PONAK, A '.EN HARIDAS. T. P. 
COLLECTIVE BARGAINING ATTITUDES OF REGIS-
TERED NURSES IN THE UNITED STATES AND CA­
NADA: A WISCONSIN-ONTARIO COMPARISON 
V. 34. NO 3. 1979. P. 576-591 

SMITH. MICHAEL R. 
CHARACTERIZATIONS OF CANADIAN STRIKES: 
SOME CRI TIC AL COMMENTS 
V. 34, NO 3, 1979. P. 592-607 

VERGE, PIERRE 
DROIT DU TRAVAIL: LA SOLIDARITE SYNDICALE 
DEVANT UN PIQUET DE GREVE 
V. 34. NO 3. 1979. P. 608-613 

XXX 
RELATIONS DU TRAVAIL: NOUVELLES ORIENTA­
TIONS. CENTRE DES DIRIGEANTS D'ENTREPRISE. 
MONTREAL. QUINZE. 1978. 150 P.. RECENSE PAR 
GERARD DION 
V. 34. NO 3. 1979. P. 614-615 

CRISPO. JOHN 
INDUSTRIAL DEMOCRACY IN WESTERN EUROPE. 
A NORTH AMERICAN PERSPECTIVE. TORONTO. 
MCGRAW-HILL RYERSON. 1978. 181 P.. RECENSE 
PAR ALEXANDER J. MATEJKO 
V. 34. NO 3, 1979. P. 615-617 

KUCH. PETER HAESSEL. WALTER 
UNE ANALYSE DES GAINS AU CANADA. OTTAWA, 
STATISTIQUE CANADA. 1979. 272 P.. RECENSE 
PAR GERALD MARION 
V. 34, NO 3. 1979. P. 617-619 

DOWNIE. BRYAN M. 
COLLECTIVE BARGAINING AND CONFLICT RESO­
LUTION IN EDUCATION: THE EVOLUTION OF PU­
BLIC POLICY IN ONTARIO. KINGSTON. ONTARIO. 
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE. QUEEN'S UNI­
VERS! TY. 1978. 179 P.. RECENSE PAR JOHN B. 
KERVIN 
V. 34. NO 3. 1979. P. 619-621 

WILLES. JOHN A. 
THE ONTARIO LABOUR COURT 1943-1944. RE­
SEARCH AND CURRENT ISSUES SERIES NO 37. 
KINGSTON. ONTARIO. INDUSTRIAL RELATIONS 
CENTRE. QUEEN'S UNIVERSITY. 1979. 255 P.. RE­
CENSE PAR DON CARTER 
V. 34, NO 3. 1979. P. 621-623 

XXX 
L'INDEXATION DES SALAIRES DANS LES PAYS 
INDUSTRIALISES A ECONOMIE DE MARCHE. GE­
NEVE. BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL. 
1978. 67 P.. RECENSE PAR CLAUDE RONDEAU 
V. 34. NO 3, 1979, P. 623 

CHERNS, ALBERT 
USING THE SOCIAL SCIENCES. LONDON. ROU-
TLEDGE AND KEGAN PAUL. 1979. 502 P.. RE­
CENSE PAR ALEXANDER J. MATEJKO 
V. 34. NO 3, 1979, P. 623-626 
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V. 34, NO 3, 1979 (suite) 
WEISS, DIMITRI 
LES RELATIONS DU TRAVAIL: EMPLOYEURS. PER­
SONNEL. SYNDICATS. ETAT 4E EDITION ACTUALI­
SEE ET AUGMENTEE PARIS. DUNOD. 1978. 348P.. 
RECENSE PAR GERARD DION 
V. 34. NO 3, 1979, P. 626 

V. 34, NO 4, 1979 
DION, GERARD TREMBLAY, MARC ADELARD 
LEIGHTON, ALEXANDER H. 
EMILE GOSSELIN 1922-1979 
V. 34. NO 4, 1979, P. 639-645 

BARBASH,JACK 
COLLECTIVE BARGAINING AND THE THEORY OF 
CONFLICT 
V. 34. NO 4, 1979, P. 646-659 

FORTIN, PIERRE 
L'EFFET DU SALAIRE MINIMUM SUR LES PRIX. 
L'EMPLOI ET LA REPARTITION DES REVENUS LE 
CAS DU QUEBEC 
V. 34, NO 4, 1979, P. 660-673 

STAUDOHAR. PAUL D. 
EFFECTS OF WAGE AND PRICE CONTROLS IN CA­
NADA. 1975-1978 
V 34, NO 4, 1979, P. 674-690 

DAUBIGNEY, JEAN PIERRE 
L'ANALYSE MICRO-ECONOMIQUE DE LA HIERAR­
CHIE DES SALAIRES 
V. 34, NO 4, 1979, P. 691-707 

ROY, ARON S. 
LABOUR SUPPLY IMPLICATIONS OF A NEGATIVE 
INCOME TAX PLAN 
V. 34, NO 4, 1979, P. 708-721 

NORTHRUP, HERBERT R. ROWAN, RICHARD L 
MULTINATIONAL UNION ACTIVITY IN THE PAPFR 
INDUSTRY 
V, 34, NO 4, 1979, P. 722-739 

GUERIN. GILLES 
FORMATION-EMPLOI DES DIPLOMES EN RELA­
TIONS INDUSTRIELLES. UNE ETUDE DE CAS: UNI­
VERSITE DE MONTREAL 
V. 34, NO 4, 1979. P. 740-767 

CHAISON, GARY N. 
UNION MERGERS AND INTERNATIONAL UNIO-
NISM IN CANADA 
V. 34, NO 4. 1979, P. 768-777 

GANDZ, JEFFREY 
GRIEVANCE INITIATION AND RESOLUTION. A TEST 
OF THE BEHAVIOURAL THEORY 
V. 34, NO 4, 1979. P. 778-792 

COUSINEAU, JEAN MICHEL 
INDEXATION DES SALAIRES ET PAIX INDUS­
TRIELLE 
V. 34. NO 4. 1979. P. 793-798 

MOORE, LARRY F. PINDER, CRAIG C. 
MANAGERS AS CONSUMERS OF ORGANIZATIO-
NAL BEHAVIOR: AN HISTORICAL PERSPECTIVE ON 
THE "RELEVANCE" DEBATS 
V. 34, NO 4, 1979, P. 799-809 

COTE, ANDRE C. 
DROIT DU TRAVAIL - INGERENCE DE L'EMPLOYEUR 
DANS UNE ASSOCIATION DE SALARIES 
V. 34, NO 4, 1979. P. 810-813 

industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

V. 34, NO 4, 1979 (suite) 
MARTINEAU, LUC 
DECISIONS RENDUES PAR LE CONSEIL CANADIEN 
DES RELATIONS DU TRAVAIL 
V. 34, NO 4. 1979, P. 813-823 

MIRENGOFF, WILLIAM RINDLER, LESTER 
CETA: MANPOWER PROGRAMS UNDER LOCAL 
CONTROL. WASHINGTON. NATIONAL ACADEMY 
OF SCIENCES. 1978. 327 P.. RECENSE PAR JEAN 
S EX TON 
V. 34, NO 4, 1979, P. 824-825 

WOOD, W. D (ED) KUMAR, PRADEEP (ED) 
THE CURRENT INDUSTRIAL RELATIONS SCENE IN 
CANADA 1979. KINGSTON. INDUSTRIAL RELA­
TIONS CENTRE. QUEEN'S UNIVERSITY. 1979. 695 
P.. RECENSE PAR GERARD DION 
V. 34. NO 4. 1979. P. 825 

KUMAR, PRADEEP 
CANADIAN INDUSTRIAL RELATIONS INFORMA­
TION, SOURCES. TECHNICAL NOTES AND GLOS-
SARY. KINGSTON. INDUSTRIAL RELATIONS 
CENTRE. QUEEN'S UNIVERSITY. 1979. 166 P.. RE­
CENSE PAR GERARD DION 
V. 34, NO 4. 1979, P. 825 

BAR-NIV. ZVI H. (CHAIRMAN) 
INTERNATIONAL LABOUR LAW REPORTS. SIJ-
THOFF & NOORDHOFF, 1978. VOLUME 1, 383 P.. 
RECENSE PAR DIMITRI WEISS 
V. 34, NO 4. 1979. P. 825-826 

ADAMS, GEORGE W. 
GRIEVANCE ARBITRA TION OF DISCHARGE CASES. 
A STUDY OF THE CONCEPT OF INDUSTRIAL DISCI­
PLINE AND THEIR RESULT. KINGSTON, INDUS­
TRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY. 
1979. 108 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 34. NO 4, 1979, P. 826-828 

AOUST, CLAUDE D' TRUDEAU, G. 
L'OBLIGATION D'OBEIR ET SES LIMITES DANS LA 
JURISPRUDENCE ARBITRALE QUEBECOISE MONT­
REAL. ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIELLES. UNI­
VERSITE DE MONTREAL. MONOGRAPHIE 4. 1979. 
62 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 34, NO 4, 1979, P. 828-829 

LAUBIER. PATRICK DE 
LE PHENOMENE SYNDICAL. PARIS. EDITIONS 
ALBATROS. 1979. 221 P., RECENSE PAR DIMITRI 
WEISS 
V. 34, NO 4, 1979, P. 829-830 

TRICE, HARRISON M. ROMAN, PAUL M. 
SPIRITS AND DEMONS AT WORK: ALCOHOL AND 
OTHER DRUGS ON THE JOB (SECOND EDITION). 
ITHACA. NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUS­
TRIAL AND LABOR RELATIONS. CORNELL UNIVER­
SITY. 1979. 268 P.. RECENSE PAR RENE BOULARD 
V. 34. NO 4. 1979. P. 831-832 

STRUMINGHER, LAURA S. 
WOMEN AND THE MAKING OF THE WORK IN G 
CLASS: LYON. 1830-1870. MONTREAL. EDEN 
PRESS. 1979. 161 P., RECENSE PAR DIMITRI 
WEISS 
V. 34. NO 4. 1979. P. 832 
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V. 34, NO 4, 1979 (suite) 
GREVEMEYER-KORB. VIKTORIA 
DIE POLNISCHE DISKUSSION UM DIE ARBEITER-
RATE / POLISH DISCUSSION ON THE WORKS 
COUNCILS. PHILOSOPHISCHE UND SOZIOLO-
GISCHE VEROFFENTLICHUNGEN, VOL. 15TH. BER­
LIN OSTEUROPA-INSTITUT AN DER FREIEN UNI-
VERSITAT BERLIN, 1978. 219 P.. RECENSE PAR 
A L EX A NDER J. MA TEJKO 
V. 34. NO 4. 1979. P. 833-835 

XXX 
LA REFORME DES LOIS DU TRAVAIL NEUVIEME 
COLLOQUE DES RELATIONS INDUSTRIELLES, 
ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIELLES, UNIVER­
SITE DE MONTREAL, 1978. 124 P.. RECENSE PAR 
DIANE VEILLEUX 
V. 34. NO 4. 1979. P. 835-836 

NOVIT. MICHELS. 
ESSENTIALS OF PERSONNAL MANAGEMENT. NEW 
JERSEY, PRENTICE-HALL INC., ENGLEWOOD 
CLIFFS, 1979. 243 P.. RECENSE PAR LAURENT BE­
LANGER 
V. 34. NO 4. 1979. P. 836 

ROBBINS. STEPHEN P. 
PERSONNEL: THE MANAGEMENT OF HUMAN RE­
SOURCES. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC.. 
ENGLEWOOD CLIFFS. 1978. 393 P.. RECENSE PAR 
LAURENT BELANGER 
V. 34. NO 4, 1979. P. 836 

VOLUME 35 , 1980 
V. 35. NO 1. 1980 

SEXTON. JEAN LECLERC. CLAUDINE 
DEOM, ESTHER 
POLITIQUE DE MAIN-D'OEUVRE ET POLITIQUES 
PUBLIQUES 
V. 35. NO 1, 1980. P. 3-19 

BROOKBANK, C R 
THE ADVERSARY SYSTEM IN CANADIAN INDUS-
TRIAL RELATIONS: BLIGHT OR BLESSING? 
V. 35. NO 1. 1980. P. 20-40 

REYNAUD. JEAN DANIEL 
RELATIONS PROFESSIONNELLES ET VIE POLITI­
QUE: QUELQUES REFLEXIONS A PARTIR DE LA 
CRISE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES EN 
EUROPE OCCIDENTALE 
V. 35. NO 1. 1980. P. 41-64 

DELAMOTTE. YVES 
LA TRANSFORMATION DE L'ENTREPRISE ET DU 
TRAVAIL DANS LES SOCIETES INDUSTRIALISEES 
V. 35. NO 1. 1980. P. 65-75 

WALMSLEY. PETER Y. OHTSU. MAKOTO 
EDUCATIONAL OPPORTUNITES AND GEOGRAPHI-
CAL DISTRIBUTION OF DEGREE TEACHERS IN SAS-
KATCHEWAN 
V. 35. NO 1. 1980, P. 76-98 

BLUM. ALBERT A. HAREL. GEDALIAHU 
THE GENERIC REASONS FOR STRIKES: AN INTER­
PRETATIVE ANALYSIS OF THE ISRAELI CASE 
V. 35. NO 1. 1980. P. 99-114 

V. 35, NO 1, 1980 (suite) 
RIDDELL, CRAIG W. 
THE EFFEC TS OF S TRIKES AND S TRIKE L ENG THON 
NEGOTIATED WAGE SETTLEMENTS 
V. 35, NO 1, 1980. P. 115-120 

ASCAH. LOUIS 
LA DIVERSITE DES CLAUSES D'INDEMNITE DE VIE 
CHERE DANS LES CONVENTIONS COLLECTIVES 
V. 35. NO 1. 1980, P. 121-127 

LEVINE. GILBERT 
PUBLIC VS PRIVATE SECTOR COMPENSATION 
V. 35. NO 1. 1980. P. 128-136 

BELANGER, GERARD 
L'AVENIR DES REGIMES DE RETRAITE: UN RAP­
PORT DU CONSEIL ECONOMIQUE DU CANADA 
V. 35. NO 1, 1980, P. 137-151 

XXX 
DROIT DU TRAVAIL - DECISIONS RENDUES PAR LE 
CONSEIL CANADIEN DES RELA TIONS DU TRA VAIL 
V. 35. NO 1. 1980, P. 152-160 

ROUILLARD. JACQUES 
LES SYNDICATS NATIONAUX AU QUEBEC DE 
1900 A 1930. QUEBEC. LES PRESSES UNIVERSI­
TAIRES LAVAL. 1979. "LES CAHIERS D'HISTOIRE 
DE L'UNIVERSITE LAVAL". 24. 342 P.. RECENSE 
PAR PIERRE SAVARD 
V. 35, NO 1, 1980, P. 161-162 

GARRATY, JOHN A. 
UNEMPLOYMENT IN HISTORY. TORONTO. FITZ-
HENRYAND WHITHESIDE LIMITED. 1979. 273 P.. 
RECENSE PAR ANDRE ROY 
V. 35. NO 1. 1980. P. 162-165 

XXX 
GREVES ET LOCK-OUT AU QUEBEC - 1978. RAP­
PORT ANNUEL. QUEBEC. SERVICE DES ETUDES EN 
RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL. MINIS­
TERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-DVEUVRE JUIL­
LET 1979. 69 P.. RECENSE PAR JACQUES MERCIER 
V. 35, NO 1. 1980, P. 165-166 

XXX 
L'EVOLUZIONE DEL RUOLO E DELLE FINALITA 
DELLA FUNZIONE DEL PERSONALE NELLE 
AZIENDE ITALIANE ROME, ENL. QUADERNI Dl-
PERS. 3 VOLUMES. 1979. 116+ 151 + 80 P.. RE­
CENSE PAR DIMITRI WEISS 
V. 35. NO 1. 1980. P. 167-168 

GAMBIGLIANI, GIANFRANCO SCHUTT, MARIA TERESA 
UNNIA. MARIO 
MAPPA EUROPEA DELLE RELAZIONIINDUSTRIALI. 
TORINO. ISVOR-FIAT. 1979. RECENSE PAR DIMITRI 
WEISS 
V. 35. NO 1. 1980. P. 167-169 

XXX 
CURRENT PROBLEMS IN LABOUR ARBITRATION -
1978. THE CONTINUING LEGAL EDUCATION SO­
CIETY OF B.C.. VANCOUVER. THE UNIVERSITY OF 
BRITISH COLUMBIA. JUIN 1979. 243 P.. RECENSE 
PAR ANDRE ROY 
V. 35, NO 1, 1980, P. 169-171 

BERGERON. J. L. COTE-LEGER. N. 
JACQUES. J. BELANGER, LAURENT 
LES ASPECTS HUMAINS DE L'ORGANISA TION. CHI-
COUTIMI GAETAN MORIN. EDITEUR. 1979, 337 P.. 
RECENSE PAR ALAIN LAROCQUE 
V. 35. NO 1. 1980. P. 171-172 
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V. 35, NO 1, 1980 (suite) 
MULVEY. CHARLES 
THE ECONOMIC ANALYSIS OF TRADE UNION. 
GLASGOW SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH 
STUDIES 5. OXFORD. MARTIN ROBERTSON.... 
1978, (THE BOOK SOCIETY OF CANADA L TD), 154 
P.. RECENSE PAR JACQUES MERCIER 
V. 35. NO 1, 1980. P. 172-173 

DOHERTY, ROBERT E. 
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS TERMS: A 
GLOSSARY. ILR BULLETIN NO. 44. FOURTH EDI­
TION. ITHACA. NEW YORK STATE SCHOOL OF 
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS. CORNELL 
UNIVERSITY. 1979. 40 P.. RECENSE PAR GERARD 
DION 
V. 35. NO 1. 1980. P. 173 

ARNOT, R. PAGE 
THE MINERS: ONE UNION. ONE INDUSTRY; A HIS-
TORY OF THE NATIONAL UNION OF MINEWOR-
KERS. 1939-46. LONDRES. GEORGE ALLEN AND 
UNWIN. 1979. 212 P.. RECENSE PAR TREVOR BUR-
RIDGE 
V. 35. NO 1, 1980. P. 174-175 

TAYLOR. BENJAMIN J. WITNEY, FRED 
LABOR RELATIONS LAW. 3RD EDITION. PRENTICE-
HALL INC.. 1979. 834 P.. RECENSE PAR RODRIGUE 
BLOUIN 
V. 35, NO 1. 1980. P. 175 

V. 35, NO 2. 1980 
DERBER, MILTON 
COLLECTIVE BARGAINING. MUTUALITY. AND 
WORKERS PARTICIPATION IN MANAGEMENT. AN 
INTERNATIONAL ANALYSIS 
V. 35. NO 2. 1980. P. 187-201 

PROULX. PIERRE PAUL RONDEAU, MARIO 
COMMENT ETABLIR DES COMPARAISONS DE LA 
REMUNERA TION ENTRE LES SECTEURS PUBLIC ET 
PRIVE 
V. 35. NO 2, 1980. P. 202-209 

MAKI, DENNIS R. CHRISTENSEN, SANDRA 
THE UNION WAGE EFFECT RE-EXAMINED 
V. 35, NO 2, 1980. P. 210-230 

CANDAU, PIERRE GUIR, ROGER 
AFFINITE ET CLIVAGE ETHNIQUES DANS LA DIREC­
TION DES GRANDES ENTREPRISES 
V. 35. NO 2. 1980. P. 231-250 

GHOSH, S. C. 
THE BRITISH TRADE UNIONS AND THE LABOUR 
LAW. THE CASE OF THE INDUSTRIAL RELATIONS 
ACT 1971 
V, 35. NO 2. 1980. P. 251-278 

ANDERSON, JOHN C. MILKOVICH, GEORGE T. 
PROPENSITY TO LEAVE. A PRELIMINARY EXAMI-
NATION OF MARCH AND SIMON'S MODEL 
V. 35. NO 2. 1980. P. 279-294 

PRICE, WILSON 
LA RELATION ENTRE LE NIVEAU D'EDUCATION 
DES TRAVAILLEURS ET LES TAUX DE ROULEMENT 
VOLONTAIRE 
V. 35. NO 2. 1980. P. 295-303 

WEIERMAIR, KLAUS 
PERSPECTIVES ON CANADAS PAST RECORD 
V. 35. NO 2. 1980. P. 304-316 

industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

V. 35, NO 2, 1980 (suite) 
ASCAH, LOUIS 
INFLATION PROTECTION AND THE ANTI-
INFLATION REGULATIONS 
V. 35. NO 2. 1980, P. 317-320 

THWAITES, JAMES 
MANUELS D'HISTOIRE ET SYNDICALISME AU QUE­
BEC 
V. 35. NO 2. 1980, P. 321-327 

VERGE, PIERRE AOUST, CLAUDE D' 
LE CONGEDIEMENT POUR PARTICIPATION A UNE 
GREVE ILLEGALE DEVANT LA COUR SUPREME 
V. 35. NO 2. 1980, P. 328-333 

MARTINEAU, LUC 
DECISIONS RENDUES PARLE CONSEIL CANADIEN 
DES RELATIONS DU TRAVAIL 
V. 35, NO 2, 1980, P. 333-338 

MARTINET, GILLES 
SEPT SYNDICALISMES. COLLECTION HISTOIRE VI­
VANTE. PARIS. SEUIL. 1979. 250 P.. RECENSE PAR 
GERARD DION 
V. 35, NO 2. 1980. P. 339-340 

WEISS, DIMITRI 
RELATIONS INDUSTRIELLES (2E EDITION). PARIS. 
COLL. "ADMINISTRATION DES ENTREPRISES". EDI­
TIONS SIREY. 1980. 257 P.. RECENSE PAR FEUX 
QUINET 
V, 35. NO 2. 1980, P. 340-341 

COTE-DESBIOLLES, LOUISE H. 
LES A TTITUDES DES TRA VAILLEURS QUEBECOIS A 
L'EGARD DE LEUR EMPLOI. QUEBEC. MINISTERE 
DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE. COLLEC­
TION "ETUDES ET RECHERCHES". 1979. 145 P.. 
RECENSE PAR ALAIN VINET 
V. 35, NO 2. 1980. P. 341-342 

VALTICOS, NICOLAS 
INTERNATIONAL LABOUR LAW. DEVENTER. KLU-
WER. 1979. 267 P.. RECENSE PAR ALAIN BARRE 
V, 35. NO 2. 1980. P. 343-344 

CRANE. DAVID 
A DICTIONARY OF CANADIAN ECONOMICS. 
EDMONTON. HURTIG PUBLISHERS. 1980. 372 P.. 
RECENSE PAR GERARD DION 
V. 35. NO 2. 1980, P. 344-346 

GRUNBERG, GERARD MOURIAUX, RENE 
L'UNIVERS POLITIQUE ET SYNDICAL DES CADRES. 
PARIS. PRESSES DE LA FONDATION NATIONALE 
DES SCIENCES POLITIQUES. 1979. 230 P.. RE­
CENSE PAR CHRISTIAN BUISSON 
V. 35, NO 2. 1980, P. 346-348 

DECHENE, PAUL 
LE MOUVEMENT DE RESTRUCTURATION DU TRA­
VAIL. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA 
MAIN-D'OEUVRE, COLLECTION "ETUDES ET RE­
CHERCHES". 187 P.. RECENSE PAR ALAIN VINET 
V. 35. NO 2, 1980, P. 348-349 

BACHY, JEAN PAUL 
ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET CONFLITS COL­
LECTIFS. SCEAUX. CRESST. 1979, 164 P.. RE­
CENSE PAR DIMITRI WEISS 
V. 35. NO 2, 1980. P. 349-350 
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V. 35, NO 2, 1980 (suite) 
XXX 
LES NOUVELLES FORMES D'ORGANISATION DU 
TRAVAIL VOL. 2. GENEVE. BUREAU INTERNATIO­
NAL DU TRAVAIL 1979. 161 P.. RECENSE PAR 
ALAIN VINET 
V. 35. NO 2. 1980. P. 350 

FAYON, HENRI 
ADMINISTRATION INDUSTRIELLE ET GENERALE. 
EDITION PRESENTEE PAR P. MORIN PARIS. DU-
NOD. 1979. 156 P. RECENSE PAR DIMITRI WEISS 
V. 35. NO 2. 1980. P. 350-351 

BLOMQVIST, AKE 
THE HEALTH CARE BUSINESS. INTERNATIONAL 
EVIDENCE ON PRIVATE VERSUS PUBLIC HEALTH 
CARE SYSTEMS. VANCOUVER. B.C.. THE FRASER 
INSTITUTE. 1979. 185 P.. RECENSE PAR DENIS 
MO F F ET 
V. 35. NO 2. 1980. P. 351-352 

AGASSI. JUDITH B 
WOMEN ON THE JOB. LEXINGTON. LEXINGTON 
BOOKS. D.C. HEATH AND COMPANY. 1979. 236P.. 
RECENSE PAR LOUISE TURGEON 
V. 35, NO 2. 1980. P. 352-353 

XXX 
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NATIONAL DU TRAVAIL 1979. 103 P.. RECENSE 
PAR GERARD DION 
V. 35. NO 2. 1980. P. 353 

V. 35. NO 3, 1980 
HEBERT, GERARD 
HARRY DOUGLAS WOODS 
V. 35, NO 3, 1980. P. 363-364 

BERGERON, JEAN LOUIS MORIN. JEAN LUC 
L'INFLUENCE DES "BESOINS SUPERIEURS" SUR LA 
REACTION DE L'EMPLOYE A CERTAINES CARAC­
TERISTIQUES DE SA TACHE 
V. 35. NO 3. 1980. P. 365-386 

MUTHUCHIDAMBARAM. S. 
SEULEMENT OF FIRST COLLECTIVE AGREEMENT: 
AN EXAMINATION OF THE CANADA LABOUR 
CODE AGREEMENT 
V. 35. NO 3. 1980, P. 387-409 

MEALIEA. LAIRD W. LEE. DENNIS 
CONTEMPORARY PERSONNEL PRACTICES IN CA-
NADIAN FIRMS: AN EMPIRICAL EVALUATION 
V. 35, NO 3, 1980, P. 410-421 

ADAMS. ROY J 
TOWARDS A MORE COMPETENT LABOUR FORCE: 
A TRAINING LEVY SCHEME FOR CANADA 
V. 35. NO 3. 1980, P. 422-438 

BARKIN. S0L0M0N 
EUROPE AN INDUSTRIAL RE LA TIONS: A RESOURCE 
FOR THE RECONSTRUCTION OF THE AMERICAN 
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V. 35. NO 3. 1980, P. 439-446 

BEN-PORAT. A. 
THE LATENT FUNOTION OF THE PRODUCTION 
COUNCIL 
V. 35. NO 3. 1980. P. 447-466 

MATEJKO. ALEXANDERJ. 
THE OBSOLESCENCE OF BUREAUCRACY 
V. 35, NO 3. 1980, P. 467-493 

V. 35, NO 3, 1980 (suite) 
TURCOTTE. PIERRE R. 
ELABORATION ET VALIDATION D'UNE ECHELLE 
DES AGENTS DE STRESS DANS LES ORGANISA­
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V. 35. NO 3. 1980. P. 494-514 

CARROTHERS. A. W. R. 
UNRESOLVED ISSUES IN PUBLIC SECTOR BARGAI-
NING IN THE 1980S 
V. 35. NO 3. 1980. P. 515-527 

COURNOYER. JEAN 
LA NEGOCIATION COLLECTIVE DANS LES SEC­
TEURS GOUVERNEMENTAL ET PARA-
GOUVERNEMENTAL 
V. 35. NO 3, 1980. P. 528-533 

BRIERE. MARC 
LA DETERMINATION DES UNITES DE NEGOCIA­
TION. RECHERCHE D'UNE POLITIQUE 
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L'EXPERIENCE DES DISPOSITIONS ANTI-BRISEURS 
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DECISIONS RENDUES PAR LE CONSEIL CANADIEN 
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CHANGEMENTS DANS LES LEGISLA TIONS DU TRA­
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DEUX SYSTEMES DE RELATIONS INDUSTRIELLES 
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V. 35. NO 3. 1980. P. 596-598 

DELORME. FRANÇOIS VEILLEUX, DIANE 
LES SYNDICATS INDEPENDANTS AU QUEBEC: UN 
APERÇU DE LEUR SITUATION. COLL. "ETUDES ET 
RECHERCHES". CENTRE DE RECHERCHE ET DE 
STATISTIQUES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL QUE­
BEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE. 1980. 95 P.. RECENSE PAR GERARD 
DION 
V. 35. NO 3. 1980. P. 598-599 

KNIGHT, IAN B. 
COMPANY ORGANIZATION AND WORKER PARTI­
CIPATION. LONDON. OFFICE OF POPULATION CEN-
SUSES AND SURVEYS. HMSO. 1979. 158 P.. RE­
CENSE PAR JACQUES BELANGER 
V. 35. NO 3. 1980. P. 599-602 
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V. 35, NO 3, 1980 (suite) 
BROOKES. CHRISTOPHER 
BOARDS OF DIRECTORS IN BRITISH INDUSTRY. 
LONDON. DEPARTMENT OF EMPLOYMENT. RE­
SEARCH PAPER NO. 7. 1979. 84 P.. RECENSE PAR 
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V. 35. NO 3, 1980, P. 599-602 
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WARR. PETER FINEMAN, STEPHEN 
NICHOLSON, NIGEL PAYNE, ROY 
DEVELOPING EMPLOYEERELATIONS. WESTMEAD. 
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V. 35, NO 3. 1980. P. 604-607 

LEMELIN. MAURICE 
THE PUBLIC SERVICE ALLIANCE OF CANADA: A 
LOOK AT A UNION IN THE PUBLIC SECTOR. LOS 
ANGELES. INSTITUTE OFINDUSTRIAL RELATIONS. 
UNIVERSITY OF CALIFORNIA. MONOGRAPH SE­
RIES: 21. 1978. 184 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN 
V. 35, NO 3. 1980. P. 607-608 

DOHERTY, ROBERT E. 
PUBLIC ACCESS: CITIZENS AND COLLECTIVE BAR-
GAINING IN THE PUBLIC SCHOOLS. ITHACA. NEW 
YORKSTA TE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR 
RELA TIONS. 1979. 100 P.. RECENSE PAR ANDRE E. 
LEBLANC 
V. 35. NO 3. 1980. P. 608-609 

BAIRSTOW, FRANCES DUBINSKY, MURRAY 
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RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUETE SUR LA 
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CANADA. DECEMBRE 1978. 252 P.. RECENSE PAR 
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V. 35, NO 3. 1980. P. 609-611 

BLANPAIN, ROGER (ED) 
INTERNATIONAL ENCYCLOPEDIA FOR LABOUR 
LAW AND INDUSTRIAL RELATIONS. DEVENTER. 
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DRIGUE BLOUIN 
V. 35, NO 3. 1980, P. 611-612 

AOUST, CLAUDE D' LECLERC, LOUIS 
LES PROTOCOLES DE RETOUR AU TRAVAIL: UNE 
ANALYSE JURIDIQUE. MONOGRAPHIE NO 6. 
MONTREAL ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIEL­
LES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL. 1980. 81 P.. 
RECENSE PAR ROBERT TOUPIN 
V. 35. NO 3. 1980. P. 612 

FOOT, DAVID K. POIRIER, DALE J. 
ANALYSE EMPIRIQUE DES DECISIONS DE REMU­
NERA TION DE LA COMMISSION DE LUTTE CONTRE 
L'INFLATION. OTTAWA. COMMISSION DE LUTTE 
CONTRE L'INFLATION. 1980. 95 P.. RECENSE PAR 
JEAN-MARC ROBICHAUD 
V. 35, NO 3. 1980. P. 612-613 

YOUGMAN, M B. OXTOBY, R 
MONK.J. D. HEYWOOD, J. 
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PRESS. 1978. 157 P.. RECENSE PAR GILLES FER-
LAND 
V. 35. NO 3. 1980. P. 613 
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26e CONGRÈS, 1971 
26E CONGRES, 1971 

DESCHENES, JEAN PAUL 
INTRODUCTION 
26E CONGRES, 1971. P. 11 

BRAZEAU, JACQUES 
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26E CONGRES, 1971. P. 13-44 
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XXX 
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XXX 
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27e CONGRÈS, 1972 
27E CONGRES, 1972 

DESCHENES, JEAN PAUL 
INTRODUCTION 
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HARVEY, PIERRE 
LES POLITIQUES DE MAIN-D'OEUVRE ET LE DEVE­
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LA CONVENTION COLLECTIVE ET LES POLITIQUES 
DE MAIN-D'OEUVRE 
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PAQUET. PIERRE 
LES POLITIQUES DE MAIN-D'OEUVRE ET LA FOR­
MA TION PROFESSIONNELLE DES ADUL TES 
27E CONGRES. 1972. P. 69-95 

BEAUSOLEIL. GILLES 
LE MAINTIEN DU REVENU 
27E CONGRES. 1972. P. 97-136 

RAYNAULD. ANDRE 
L'EVALUATION DES PROGRAMMES DE MAIN-
D'OEUVRE: RESULTATS ET PERTINENCE 
27E CONGRES. 1972. P. 137-162 

MERINEAU. CLAUDE TRUDEL. GILLES 
DEOM. ANDRE OUELLET. JEAN ROBERT 
LA COORDINATION DES POLITIQUES DE MAIN-
D'OEUVRE 
27E CONGRES. 1972. P. 163-182 

28e CONGRÈS, 1973 
28E CONGRES, 1973 

LAFLAMME. GILLES 
INTRODUCTION 
28E CONGRES. 1973. P. 11-14 

ROBACK. LEO 
LES FORMES HISTORIQUES DE POLITISATION DU 
SYNDICALISME AU QUEBEC 
28E CONGRES. 1973. P. 15-43 

SOLASSE. BERNARD 
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LOPPEMENT DES CENTRES DE POUVOIR 
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BOIVIN. JEAN 
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CARDIN. JEAN REAL 
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THIBAUDEAU. ANDRE 
LES LIMITES DU NEGOCIABLE ET LE DEBORDE­
MENT DES CONFLITS 
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BURNS. ROBERT DEOM. ANDRE 
BELLAVANCE. MICHEL 
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OU ANACHRONISME 
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LA SEMAINE COMPRIMEE: QUELQUES EXPERIEN­
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CHALENDAR. JACQUES DE 
PRENDRE LE TEMPS DE VIVRE 
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XXX 
BIBLIOGRAPHIE 
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XXX 
ANNEXES 
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INTRODUCTION 
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MASSON. CLAUDE 
L'INFLATION: BIENFAIT POUR CERTAINS, MALAISE 
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30E CONGRES. 1975. P. 29-47 
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30E CONGRES. 1975 (suite) 
HEBERT. GERARD 
L'IMPACT DE L'INFLATION SUR LA NEGOCIATION 
COLLECTIVE 
30E CONGRES, 1975. P. 49-96 
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INFLATION ET CONFLITS SOCIAUX 
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31e CONGRÈS, 1976 
31E CONGRES, 1976 

BERNIER. JEAN BLOUIN, RODRIGUE 
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INTRODUCTION 
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Y A-T-IL ENCORE PLACE DANS NOTRE SYSTEME DE 
RELATIONS DU TRAVAIL POUR L'ARBITRAGE DES 
DIFFERENDS? 
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LAPERRIERE, RENE ROBACK. LEO 
MACDONALD, DOUGLAS 
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LE FONCTIONNEMENT DE NOTRE SYSTEME DE RE­
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DION, LEON 
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REPONSE AUX BESOINS DES TRAVAILLEURS NON-
ORGANISES 
35E CONGRES. 1980. P. 61-80 



932 Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980) 

35E CONGRES. 1980 (suite) 
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