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LISTE ALPHABETIQUE DES AUTEURS DONT LES OEUVRES ONT FAIT L’OBJET D’UN
COMPTE RENDU DANS «RELATIONS INDUSTRIELLES».

EXEMPLE:

AUTEUR

LECOQ, BERNARD

LECOQ, BERNARD
LES RELATIONS PUBLIQUES. POURQUOI? COMMENT? PARIS, COLLECTION
CADRECO, ENTREPRISE MODERNE D’EDITION, 1970, 108P., RECENSE PAR
GAETAN HUBERT

|— V. 27, NO 4, 1972, P. 801

L AUTEUR, TITRE ET REFERENCE DE REFERENCE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA
L’OUVRAGE RECENSE, AUTEUR DE LA RECENSION DANS «RELATIONS IN-
RECENSION DUSTRIELLES»
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ALPHABETICAL LIST OF THE AUTHORS WHOSE BOOKS HAVE BEEN REVIEWED
IN “INDUSTRIAL RELATIONS".

EXAMPLE:

AUTHOR

MORRIS, RICHARD B.

MORRIS, RICHARD B.

LABOR AND MANAGEMENT, THE GREAT CONTEMPORARY ISSUES.
NEW YORK, THE NEW YORK TIMES, ARNO PRESS, 1973, 508 P., RECENSE
PAR JEAN BOIVIN

—

[ V. 30, NO 3, 1975, P. 550-551

AUTHOR, TITLE AND REFERENCE BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE OF
L OF BOOK REVIEWED, AUTHOR OF BOOK REVIEW IN “INDUSTRIAL
BOOK REVIEW RELATIONS”







Index des auteurs des ouvrages recensés

839

A

AARON, B. (ED)
AARON. B. (ED)
LABOR COURTS AND GRIEVANCE SETTLEMENT IN
WESTERN EUROPE. BERKELEY. UNIVERSITY OF CA-
LIFORNIA PRESS. 1971, 342 P., RECENSE PAR
PIERRE VERGE
V. 28, NO 2, 1973, P. 436-437

ABELLA, IRWING MARTIN
ABELLA. IRWING MARTIN
NATIONALISM, COMMUNISM, AND CANADIAN LA-
BOUR. TORONTO. UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS. 1973. 266 P., RECENSE PAR GERARD DION
V.29.NO 3. 1974, P. 621-622

ADAM, GERARD
ADAM. GERARD REYNAUD. JEAN DANIEL
VERDIER. JEAN MAURICE
LA NEGOCIATION COLLECTIVE EN FRANCE. COL-
LECTION "RELATIONS SOCIALES”". PARIS. EDI-
TIONS ECONOMIE ET HUMANISME, LES EDITIONS
OUVRIERES, 1972, 126 P. RECENSE PAR GERARD
DION
V. 27.NO 4, 1972. P. 806

ADAMS, GEORGE W.
ADAMS. GEORGE W
GRIEVANCE ARBITRATION OF DISCHARGE CASES.
A STUDY OF THE CONCEPT OF INDUSTRIAL DISCI-
PLINE AND THEIR RESULT. KINGSTON, INDUS-
TRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY,
1979, 108 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY
V. 34, NO 4. 1979, P. 826-828

ADELL, B. L.
ADELL. B. L
THE LEGAL STATUES OF COLLECTIVE AGREE-
MENTS IN ENGLAND, THE UNITED STATES AND
CANADA. KINGSTON. QUEEN’'S UNIVERSITY.
INDUSTRIAL RELATIONS CENTER, 1970, XXXI +
240 P. RECENSE PAR PIERRE VERGE
V.26.NO 2, 1971, P. 610

AGASSI, JUDITH B.
AGASS!. JUDITH B
WOMEN ON THE JOB. LEXINGTON, LEXINGTON
BOOKS, D.C. HEATHAND COMPANY, 1979, 236 P..
RECENSE PAR LOUISE TURGEON
V. 35. NO 2, 1980. P. 352-353

ALBERT, LUCIEN
ALBERT. LUCIEN MICHAUD. YVES
PIOTTE. RENE
LA DIRECTION DU PERSONNEL. MONTREAL, LES
EDITIONS AGENCES D'ARC INC., 1973, 277 P., RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.29.NO 2. 1974, P. 413414

ALEXANDER, PAULA
BEGIN, JAMES P. SETTLE. THEODORE
ALEXANDER. PAULA
ACADEMIC BARGAINING: ORIGINS AND GROWTH.
NEW-BRUNSWICK, NEW JERSEY, RUTGERS UNI-
VERSITY, 1977, 232 P, RECENSE PAR TREFFLE LA-
COMBE
V. 33.NO 3.1978.P. 5672673

ALLARD, REAL
BERNIER. JEAN ALLARD, REAL
DIONNE, PIERRE
LA PROTECTION DU REVENU DANS LES CONVEN-
TIONS COLLECTIVES AU QUEBEC. QUEBEC, MINIS-
TERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE,
1974, 324 P. RECENSE PAR FELIX QUINET
V.29.NO 3, 1974, P. 623-624

ANGELL, ALAN
ANGELL, ALAN
POLITICS AND THE LABOR MOVEMENT IN CHILI.
LONDON, OXFORD UNIVERSITY PRESS, 1972, 289
P., RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 29, NO 4, 1974, P. 886-887

AQUST, CLAUDE D’
AOUST. CLAUDE D’ LECLERC. LOUIS
LES PROTOCOLES DE RETOUR AU TRAVAIL: UNE
ANALYSE JURIDIQUE. MONOGRAPHIE NO 6,
MONTREAL, ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIEL-
LES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL, 1980, 81 P.,
RECENSE PAR ROBERT TOUPIN
V. 35.NO 3, 1980.P. 612

AOUST, CLAUDE D’ TRUDEAU. G

L'OBLIGATION D'OBEIR ET SES LIMITES DANS LA
JURISPRUDENCE ARBITRALE QUEBECOISE. MONT-
REAL, ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIELLES, UNI-
VERSITE DE MONTREAL, MONOGRAPHIE 4, 1979,
62 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY

V. 34, NO 4, 1979, P. 828-829

ARCHIBALD, KATHLEEN
ARCHIBALD, KATHLEEN
LES DEUX SEXES DANS LA FONCTION PUBLIQUE.
RAPPORT A LA COMMISSION DE LA FONCTION PU-
BLIQUE DU CANADA, OTTAWA, IMPRIMEUR DE LA
REINE, 1969, 246 P. RECENSE PAR PIERRETTE
SARTIN
V. 26.NO 1, 1971, P. 261-2563

ARNOT, R. PAGE
ARNOT, R. PAGE
THE MINERS: ONE UNION, ONE INDUSTRY; A HIS-
TORY OF THE NATIONAL UNION OF MINEWOR-
KERS, 1939-46. LONDRES, GEORGE ALLEN AND
UNWIN, 1979, 212 P, RECENSE PAR TREVOR BUR-
RIDGE
V.35, NO 1, 1880, P. 1741756

ARTHURS, H. W.

ARTHURS, H. W.

COLLECTIVE BARGAINING BY PUBLIC EMPLOYEES
IN CANADA: FIVE MODELS. ANN ARBOR, MICHI-
GAN. INSTITUTE OF LABOR AND INDUSTRIAL RE-
LATIONS, THE UNIVERSITY OF MICHIGAN-WAYNE
STATE UNIVERSITY, 1971. 166 P. RECENSE PAR
JEAN BOIVIN

V.28.NO 1, 1973, P. 214-216

ASHENFELTER, O. (ED)
ASHENFELTER, O (ED) BLUM. J. (ED)
EVALUATING THE LABOR-MARKET EFFECTS OF
SOCIAL PROGRAMS. INDUSTRIAL RELATIONS SEC-
TION. PRINCETON UNIVERSITY, 1976, 238 P., RE-
CENSE PAR JACQUES SAINT-LAURENT
V.32, NO 3, 19877, P. 471-472



840

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

AUBIGNEY, JEAN PIERRE D
AUBIGNEY. JEAN PIERRE D
SALAIRE ET MARCHE DU TRAVAIL INTERNE A
L’ENTREPRISE. MONTREAL, ECOLE DE RELATIONS
INDUSTRIELLES, UNIVERSITE DE MONTREAL,
1978, 51 P, RECENSE PAR JACQUES MERCIER
V. 34. NO 1, 1979, P. 209-210

AUER, L.
AUER. L
LES DISPARITES REGIONALES DE LA PRODUCTI-
VITE ET DE LA CROISSANCE AU CANADA.
OTTAWA, CONSEIL ECONOMIQUE DU CANADA,
1978, 222 P, RECENSE PAR GERARD BELANGER
V.34, NO 2, 1978, P. 382-383

AUER. L

REGIONAL DISPARITIES OF PRODUCTIVITY AND
GROWTH IN CANADA. OTTAWA, ECONOMIC
COUNCIL OF CANADA, 1878, 200 P. RECENSE
PAR GERARD BELANGER

V.34, NO 2, 1978, P. 382-383

AZEVEDO, ROSS E.
MITCHELL. DANIEL J. B.  AZEVEDO, ROSS E
WAGE PRICE CONTROLS AND LABOR MARKET DIS-
TORTIONS. INSTITUTE OF INDUSTRIAL RELA-
TIONS, UNIVERSITY OF CALIFORNIA MONOGRAPH
SERIES # 16. 1676. 175 P.. RECENSE PAR JAC-
QUES SAINT-LAURENT
V. 32.NO 4, 1977. P. 643-644

AZZl, CORRY F.
AZZI. CORRY F
EQUITY AND EFFICIENCY EFFECTS FROM MANPO-
WER PROGRAMS. TORONTO, D.C. HEALTH AND
CO., 1973, 87 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 29. NO 4, 1974, P. 895-896

BACHY, JEAN PAUL
BACHY. JEAN PAUL
ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET CONFLITS COL-
LECTIFS. SCEAUX. CRESST, 1979. 164 P. RE-
CENSE PAR DIMITRI WEISS
V. 35, NO 2. 1980, P. 349-350

BAIN, GEORGE SAYERS
BAIN, GEORGE SAYERS
THE GROWTH OF WHITE-COLLAR UNIONISM. DON
MILLS, ONT., OXFORD UNIVERSITY PRESS, 1970,
233 P, RECENSE PAR JEAN BERNIER
V.26.NO 2, 1971, P.510-611

BAIRSTOW, FRANCES
BAIRSTOW, FRANCES
SMITH, RICHARD C.
RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUETE SURLA
NEGOCIATION SECTORIELLE. OTTAWA, TRAVAIL-
CANADA, DECEMBRE 1978, 262 P., RECENSE PAR
ANDRE ROY
V. 36. NO 3. 1980. P. 609-611

BAKER, FRANK
BAKER. FRANK
ORGANIZATIONAL SYSTEMS, GENERAL SYSTEMS
APPROACHES TO COMPLEX ORGANIZATION. HO-
MEWOOD, ILLINOIS, RICHARD D. IRWIN INC..
1973, 6518 P, RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V. 31.NO 2, 1976. P. 324-325

DUBINSKY, MURRAY

BAR-NIV, ZVI H. (CHAIRMAN)
BAR-NIV, ZVi H. (CHAIRMAN)
INTERNATIONAL LABOUR LAW FEPORTS. SiJ-
THOFF & NOORDHOFF, 1978. VOLUME 1, 383 P..
RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V. 34, NO 4, 1979. P. 825-826

BARNES, L. W. C. S.
BARNES, L. W.C. S
CONSULT AND ADVISE: A HISTORY OF THE NATIO-
NAL JOINT COUNCIL OF THE PUBLIC SERVICE OF
CANADA 1944-1974. KINGSTON, INDUSTRIAL RE-
LATIONS CENTRE. QUEEN'S UNIVERSITY, 1976,
203 P, RECENSE PAR A. GRAY GILI.ESPIE
V. 30. NO 4, 1975, P. 802-804

BARRY, FRANCINE
BARRY, FRANCINE
LE TRAVAIL DE LA FEMME AU QUEBEC: L'EVOLU-
TION DE 1940 A 1970, MONTREAL. P.U.Q., 1977
80 P, RECENSE PAR HELENE GOSSELIN
V.32, NO 4, 1977, P. 645-646

BASS, BERNARD M.
BASS, BERNARD M VAUGHAN, JAMES A
TRAINING IN INDUSTRY: THE MANAGEMENT OF
LEARNING. BELMONT, BROOKS-COLE, BEHAVIO-
RAL SCIENCE IN INDUSTRY SERIES, 1966, 164 P.
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26.NO 3 1971, P.782-783

BASSEY, MICHAEL
BASSEY, MICHAEL
SCIENCE AND SOCIETY., THE MEANING AND
IMPORTANCE OF SCIENTIFIC METHOD. LONDON.
THE UNIVERSITY OF LONDON PRESS LTD. 1968,
96 P.. RECENSE PAR JEAN BERNIER
V.26.NO 2, 1871, P. 5618

BATSTONE, ERIC
BATSTONE. ERIC
FRENKEL, STEPHEN
THE SOCIAL ORGANIZATION OF STRIKES.
OXFORD. WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RE-
LATIONS, 1978, 236 P. RECENSE PAR ESTHER
DEOM-CAMIRE
V.34, NO 2, 1979, P. 388-389

BATTEN, J. D.
BATTEN. J. D.
DIRECTION PAR LES OBJECTIFS ET MOTIVATIONS
DES HOMMES. PARIS, COLL. GESTION, DALLOZ.
1976, 89 P., RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.31, NO 3, 1976, P. 497

BAUDRAZ, JEAN FRANCOIS
BAUDRAZ, JEAN FRANCOIS
L'HORAIRE VARIABLE DE TRAVAIL.. MONTREAL,
LES EDITIONS D'ORGANISATION. BORDAS-
DUNOD, 1971, 135 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.29.NO 1. 1974, P. 227-228

BAUM, STEPHEN
BAUM. STEPHEN YOUNG., MC EWAN W.
A PRACTICAL GUIDE TO FLEXIBLE WORKING
HOURS. NEW JERSEY, NOYES DATA CORPORA-
TION, 1974. 190 P.. RECENSE PAF LAURENT BE-
LANGER
V.28, NO 2, 1974, P. 409-410

BORASTON, IAN



Index des auteurs des ouvrages recensés

841

BEAL, EDWIN F.
BEAL. EDWIN F
KIENAST. PHILLIP
THE PRACTICE OF COLLECTIVE BARGAINING. 4TH
ED.. GEORGETOWN, ONT., IRWIN DORSEY, 1972,
792 P, RECENSE PAR FRASER ISBESTER
V.28,NO 2, 1973, P. 435-436

BEAUCAGE, ANDRE
BEAUCAGE. ANDRE
BREVE DESCRIPTION DU SYSTEME DES RELA-
TIONS DU TRAVAIL AU CANADA. OTTAWA, TRA-
VAIL-CANADA. 1976, 48 P, RECENSE PAR GE-
RARD DION
V. 31.NO 4, 1976. P. 687

BECKARD, RICHARD
BECKARD. RICHARD
LE DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS, STRA-
TEGIES ET MODELES. PARIS, DALLOZ COLL. GES-
TION, 1975, 143 P.. RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.31.NO 2, 1976, P. 322-323

BEGIN, JAMES P.
BEGIN. JAMES P
ALEXANDER. PAULA
ACADEMIC BARGAINING: ORIGINS AND GROWTH.
NEW-BRUNSWICK, NEW JERSEY, RUTGERS UNI-
VERSITY. 1977. 232 P, RECENSE PAR TREFFLE LA-
COMBE
V.33.NO 3,1978. P. 672-573

BELANGER, GERARD
MIGUE. JEAN LUC BELANGER, GERARD
LE PRIX DE LA SANTE. COLLECTION SCIENCES DE
L'HOMME ET HUMANISME. MONTREAL. EDITIONS
HURTUBISE HMH, 1972, 238 P., RECENSE PAR
JEAN-YVES RIVARD
V.27.NO 4. 1972, P. 788-790

BELANGER, LAURENT

BELANGER. LAURENT

EVOLUTION DU PATRONAT ET SES REPERCUS-
SIONS SUR LES ATTITUDES ET PRATIQUES PATRO-
NALES DANS LA PROVINCE DE QUEBEC. ETUDE
NO 14, EQUIPE SPECIALISEE EN RELATIONS DU
TRAVAIL, OTTAWA, BUREAU DU CONSEIL PRIVE,
1970, 115 P. RECENSE PAR JEAN-REAL CARDIN
V.26.NO 1, 1971, P. 248

BELANGER. LAURENT

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES. UNE
APPROCHE SYSTEMATIQUE. CHICOUTIMI. GAE-
TAN MORIN ET ASSOCIES LIMITEE, 1978, 363 P,
RECENSE PAR VIATEUR LAROUCHE

V.34.NO 1. 1979, P. 201-202

BELANGER. LAURENT BOIVIN, JEAN

DUSSAULT. GILLES LAROCQUE. ALAIN
PARTICIPATION ET NEGOCIATION COLLECTIVE.
QUEBEC. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL,
1977. 145 P. RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V.32.NO 4. 1977, P. 636-639

BERGERON. J. L COTE-LEGER. N

JACQUES. J. BELANGER, LAURENT

LESASPECTS HUMAINS DE L'ORGANISATION. CHI-
COUTIMI GAETAN MORIN, EDITEUR, 1979, 337 P,
RECENSE PAR ALAIN LAROCQUE

V.35, NO 1, 1980.P. 171-172

WICKERSHAM. EDWARD D

SETTLE, THEODORE

BELDINGS, ROBERT E.
BELDINGS, ROBERT E.
SELECTED MODELS OF WORKER EDUCATION IN
EUROPE. RESEARCH SERIES I, IOWA CITY, THE
UNIVERSITY OF IOWA, CENTER FOR LABOR AND
MANAGEMENT, 1973, 142 P., RECENSE PAR GARY
N. CHAISON
V.28, NO 4, 1973, P. 900

BELL, JOEL
COHEN, MAXWELL BELL, JOEL
REPORT OF THE ROYAL COMMISSION ON LABOR
LEGISLATION IN NEWFOUNDLAND AND LABRA-
DOR. ST-JOHN'S, NFLD, 1972, 561 P, RECENSE
PAR JEAN BOIVIN
V. 27.NO 4, 1972, P. 782-785

BENNIS, G.
BENNIS, G.
LE DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS: SES
PRATIQUES, SES PERSPECTIVES ET SES PROBLE-
MES. PARIS, DALLOZ, COLL. GESTION, 1975, 100
P., RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.31, NO 2, 1976, P. 322-323

BERCUSON, DAVID JAY
BERCUSON, DAVID JAY
CONFRONTATION AT WINNIPEG: LABOUR, INDUS-
TRIAL RELATIONS AND THE GENERAL STRIKE.
MONTREAL, MCGILL-QUEEN'S UNIVERSITY PRESS,
1974, 227 P.. RECENSE PAR GARY N. CHAISON
V.30, NO 1, 1975, P. 129-130

BERGERON, J. L.
BERGERON, J. L. COTE-LEGER. N
JACQUES, J BELANGER. LAURENT
LESASPECTS HUMAINS DE L'ORGANISATION. CHI-
COUTIMI GAETAN MORIN, EDITEUR, 1979. 337 P.,
RECENSE PAR ALAIN LAROCQUE
V.35.NO 1. 1980.P. 171-172

BERNARD, P.
BERNARD, P.
STRUCTURES ET POUVOIRS DE LA FEDERATION
DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC. EQUIPE SPECIA-
LISEE EN RELATIONS DU TRAVAIL, ETUDE NO 13,
BUREAU DU CONSEIL PRIVE, OTTAWA, 1969, 367
P.. RECENSE PAR JEAN-REAL CARDIN
V.27.NO 3, 1972, P. 537-5639

DOFNY, J BERNARD, P.

LE SYNDICALISME AU QUEBEC: STRUCTURE ET
MOUVEMENT. ETUDE NO 9, EQUIPE SPECIALISEE
EN RELATIONS DU TRAVAIL, OTTAWA, BUREAU
DU CONSEIL PRIVE, 1968, 117 P.. RECENSE PAR
JACQUES LAFRENIERE

V.26.NO 1,1871,P. 244

BERNARDINE, A. G.
ELEEN. J. N. BERNARDINE. A. G.
SHUTDOWN: THE IMPACT OF PLANT SHUTDOWN,
EXTENSIVE EMPLOYMENT TERMINATIONS AND
LAYOFFS ON THE WORKERS AND THE COMMU-
NITY. ONTARIO FEDERATION OF LABOUR. RE-
SEARCH DEPARTMENT, 1971, 135 P. RECENSE
PAR JEAN SEXTON
V.27.NO 4, 1972, P. 797-798



842

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

BERNIER, JEAN
BERNIER, JEAN
DIONNE. PIERRE
LA PROTECTION DU REVENU DANS LES CONVEN-
TIONS COLLECTIVES AU QUEBEC. QUEBEC, MINIS-
TERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE,
1974, 324 P. RECENSE PAR FELIX QUINET
V.29.NO 3, 1874, P. 623-624

BLANPAIN, ROGER (ED)
BLANPAIN, ROGER (ED)
INTERNATIONAL ENCYCLOPEDIA FOR LABOUR
LAW AND INDUSTRIAL RELATIONS. DEVENTER,
NETHERLANDS, KLUWER. 1978, RECENSE PAR RO-
DRIGUE BLOUIN
V.36, NO 3, 1980. P. 611-612

BLOMAQVIST, AKE
BLOMAQVIST. AKE
THE HEALTH CARE BUSINESS. INTERNATIONAL
EVIDENCE ON PRIVATE VERSUS PUBLIC HEALTH
CARE SYSTEMS. VANCOUVER, B.C., THE FRASER
INSTITUTE, 1979. 185 P. RECENSE PAR DENIS
MOFFET
V.35, NO 2. 1980, P. 3561-352

BLUM, ALBERT A.
BLUM. ALBERT A
WHITE-COLLAR WORKERS. NEW YORK, RANDOM
HOUSE, 1971. 225 P. RECENSE PAR ANDRE ROY
V. 27.NO 3, 1872, P. 540-545

BLUM, J. (ED)
ASHENFELTER. O. (ED) BLUM. J (ED}
EVALUATING THE LABOR-MARKET EFFECTS OF
SOCIAL PROGRAMS. INDUSTRIAL RELATIONS SEC-
TION, PRINCETON UNIVERSITY. 1976. 238 P., RE-
CENSE PAR JACQUES SAINT-LAURENT
V.32.NO 3.1977.P. 471-472

BOBBITT, H. R. JR.

BOBBITT. H. R. JR DOKTOR. R. H

BREINHOLT. R. H MC NAUL. J. P

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: UNDERSTANDING
AND PREDICTION. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL
INC.. 1974, 340 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER

V.29,NO 2, 1974, P. 416-417

BOIVIN, JEAN
BELANGER, LAURENT BOIVIN, JEAN
DUSSAULT. GILLES LAROCQUE, ALAIN
PARTICIPATION ET NEGOCIATION COULECTIVE.
QUEBEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE [AVAL,
1977. 145 P, RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V.32.NO 4. 1977. P. 636-639

BOLINO, AUGUST C.
BOLINO, AUGUST C
CAREER EDUCATION. NEW YORK. PRAEGER PU-
BLISHERS, 1973, 234 P.. RECENSE PAR JEAN SEX-
TON
V. 30.NO 2, 1975, P. 283-284

BORASTON, IAN
BATSTONE. ERIC
FRENKEL, STEPHEN
THE SOCIAL ORGANIZATION OF STRIKES
OXFORD. WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RE-
LATIONS, 1978, 236 P. RECENSE PAR ESTHER
DEOM-CAMIRE
V.34, NO 2, 1879, P. 388-389

ALLARD, REAL

BORASTON. IAN

BOULARD, R.
BOULARD. R COTE. LOUISE H
GUIMOND, § TURGEON, 8

LES REPERCUSSIONS DE L'HORAIRE VARIABLE
SUR L'INDIVIDU. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN-D'OEUVRAE, DIRECTION GENERALE
DE LA RECHERCHE, 1977, 95 P. RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE

V.32, NO 3. 1877, P. 466-467

BRECKERS, CHARLES
BRECKERS, CHARLES
UPGRADING BLUE COLLAR AND SERVICE WOR-
KERS. POLICY STUDY IN EMPLOYMENT AND WEL-
FARE. NUMBER 12, THE JOHN HOPKINS UNIVER-
SITY PRESS, BALTIMORE, 1972, 113 P.. RECENSE
PAR JEAN SEXTON
V.29, NO 2, 1974, P. 418-419

BREINHOLT, R. H.

BOBBITT. H. R. JR DOKTOR. R. H.

BREINHOLT. R. H MC NAUL, J. P

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: UNDERSTANDING
AND PREDICTION. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL
INC., 1974, 340 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER

V.29, NO 2, 1974, P. 416-417

BROOKES, CHRISTOPHER
BROOKES, CHRISTOPHER
BOARDS OF DIRECTORS IN BRITISH INDUSTRY.
LONDON, DEPARTMENT OF EMPLOYMENT, RE-
SEARCH PAPER NO. 7, 1979, 84 P.. RECENSE PAR
JACQUES BELANGER
V. 35. NO 3. 1980, P. 599-602

BROWN, BERT R.
RUBIN. JEFFREY L. BROWN, BERT R
THE SOCIAL PSYCHOLOGY OF BARGAINING AND
NEGOTIATION. NEW YORK, ACADEMIC PRESS
INC., 1875, 359 P.. RECENSE PAR RENE BOULARD
V.33.NO 4, 1978, P. 716-717

BROWN, DOUGLAS J.
BROWN. DOUGLAS J.
AN AMERICAN PHILOSOPHY OF SOCIAL SECU-
RITY. PRINCETON, PRINCETON UNIVERSITY
PRESS. TORONTO, SAUNDERS OF TORONTO LTEE,
1972, 244 P, RECENSE PAR GILLES BEAUSOLEIL
V. 28. NO 4, 1973, P. 894-896

BROWN, WILLIAM
BROWN., WILLIAM
PIECEWORK BARGAINING. LONDON, HEINEMANN
EDUCATIONAL BOOKS, 1973, 176 P. RECENSE
PAR GARY N. CHAISON
V.28.NO 1, 1974, P. 234-23%

BRUNELLE, D.
BRUNELLE, D
LE CODE CIVIL ET LES RAPPORTS DE CLASSES.
QUEBEC. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE DU QUE-
BEC, 1975, 119 P, RECENSE PAR RODRIGUE
BLOUIN
V.31.NO 1, 1876. P. 1567

BURACK, ELMER H.
BURACK. ELMER H SMITH, ROBERT D.
PERSONNAL MANAGEMENT. A HUMAN RE-
SOURCE SYSTEM APPROACH. NEW YORK, WEST
PUBLISHING C., N.Y., 1977, 613 P. RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V.32.NO 1, 1977, P. 146



Index des auteurs des ouvrages recensés

843

BURACK, ELMER H. (suite)
BURACK. ELMER H WALKER. JAMES W
MANPOWER PLANNING AND PROGRAMMING.
BOSTON. ALLYN & BACON, INC., 1972, 452 P., RE-
CENSE PAR JEAN SEXTON
V.27, NO 4, 1972, P. 796-797

C

CAIRE, GUY
CAIRE, GUY
LES NOUVEAUX MARCHANDS D'HOMMES? ETUDE
DU TRAVAIL INTERIMAIRE. PARIS, EDITIONS
OUVRIERES-ECONOMIE ET HUMANISME, 1973,
255 P.. RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V.28, NO 4. 1973. P. 896

CAMERON, DAVID M.
DUPRE. STEFAN J CAMERON, DAVID M
MC KECHNIE. GREAME H.  ROTENBERG. THEODORE B.
FEDERALISM AND POLICY DEVELOPMENT: THE
CASE OF ADULT OCCUPATIONAL TRAINING IN
ONTARIO. TORONTO, UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS. 1973. 248 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 29.NO 2, 1974, P. 415-416

CAMPBELL, H. F.
WOO0D. W. W CAMPBELL. H. F
COST-BENEFIT ANALYSIS AND THE ECONOMICS
OF INVESTMENT IN HUMAN RESOURCES: AN
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY. KINGSTON, ONT.,
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNI-
VERSITY. 1970, 211 P. RECENSE PAR JEAN SEX-
TON
V.26, NO 3, 1971, P. 783

CAPARROS, E.
CAPARROS. E GOULET. J
LA DOCUMENTATION JURIDIQUE. QUEBEC, P.U.L.,
1973, 182 P, RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V. 30.NO 1, 1975, P. 123-124

CARPENTER, JESSE THOMAS
CARPENTER. JESSE THOMAS
COMPETITION AND COLLECTIVE BARGAINING IN
THE NEEDLE TRADES, 1910-1967. ITHACA, THE
NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND
LABOR RELATIONS, CORNELL UNIVERSITY, 1972,
910 P. RECENSE PAR DAVID A. PEACH
V.28.NO 3. 1973, P. 670-671

CARPENTIER, J.
CARPENTIER, J CAZAMIAN, P.
LE TRAVAIL DE NUIT: EFFETS SUR LA SANTEET LA
VIE SOCIALE DU TRAVAILLEUR. GENEVE, BUREAU
INTERNATIONAL DU TRAVAIL, 1977, 86 P. RE-
CENSE PAR RENE BOULARD
V.33.NO 4,1978.P. 717-718

CARTER, ALLAN N.
CARTER. ALLAN N MARSHALL. F. RAY
LABOUR ECONOMICS: WAGES, EMPLOYMENT
AND TRADE UNIONISM. HOMEWOOD, ILLINOIS, RI-
CHARD D. IRWIN INC., (REVISED EDITION), 1972,
594 P. RECENSE PAR HARISH C. JAIN
V.29.NO 1. 1874, P. 231-232

CASE, JOHN (ED)
HUNNIUS. G. (ED) GARDON, DAVID (ED)
CASE. JOHN (ED)
WORKERS' CONTROL, A READER ON LABOR AND
SOCIAL CHANGE. NEW YORK. RANDOM HOUSE,
1973, 493 P, RECENSE PAR GILLES LAFLAMME
V.29, NO 1, 1974, P. 228-228

CAZAMIAN, P.
CARPENTIER. J. CAZAMIAN, P.
LE TRAVAIL DE NUIT: EFFETS SUR LA SANTEET LA
VIE SOCIALE DU TRAVAILLEUR. GENEVE, BUREAU
INTERNATIONAL DU TRAVAIL, 1977, 86 P. RE-
CENSE PAR RENE BOULARD
V. 33,NO 4, 1978, P. 717-718

CAZENEUVE, JEAN
CAZENEUVE, JEAN
LA SOCIOLOGIE ET LES SCIENCES DE LA SOCIETE,
PARIS. CEFP.L., 1975 540P. RECENSE PARGILLES
DUSSAULT :
V. 32.NO 1. 1977, P. 146-147

CHALENDAR, JACQUES DE
CHALENDAR, JACQUES DE
L'’AMENAGEMENT DU TEMPS. PARIS, DESCLEE DE
BROUWER, 1971, 120 P., RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.29, NO 2, 1974, P. 408-409

CHARPENTIER, ALFRED
CHARPENTIER, ALFRED
LES MEMOIRES D'ALFRED CHARPENTIER (CIN-
QUANTE ANS DE VIE OUVRIERE). QUEBEC. LES
PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL, 1971, 540 P.
RECENSE PAR ANDRE ROY
V.27, NO 4, 1972, P. 806-808

CHERNIK, JACK
CHERNIK, JACK
ADAPTATION AND INNOVATION IN WAGE PAY-
MENT SYSTEMS IN CANADA. STUDY NO 5, TASK
FORCE ON LABOUR RELATIONS, OTTAWA, PRIVY
COUNCIL OFFICE, 1970, 130 P, RECENSE PAR SID-
NEY H. INGERMAN
V.26.NO 1, 1971, P. 241-244

CHERNS, ALBERT
CHERNS, ALBERT
USING THE SOCIAL SCIENCES. LONDON, ROU-
TLEDGE AND KEGAN PAUL, 1979, 502 P.. RE-
CENSE PAR ALEXANDER J. MATEJKO
V.34, NO 3. 1979, P. 623-626

CHERNS, B. (ED)
DAVIS, LOUIS E. {ED)  CHERNS, B. (ED)
THE QUALITY OF WORKING LIFE. VOL. I: "PRO-
BLEMS, PROSPECTS AND THE STATE OF THE ART”,
VOL. Il: "CASES AND COMMENTARY”, NEW YORK,
THE FREE PRESS. 450 P. ET 387 P.. RECENSE PAR
GILLES DUSSAULT
V.31.NO 2, 1876, P. 326-327

CHEVALIER, MICHEL
CHEVALIER, MICHEL CHORIVIT, JEAN FRANCOIS DE
LES BUSINESS SCHOOLS AMERICAINES. PARIS,
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION, 1970, 122 P,
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26.NO 1, 1971, P. 2656



844

Relations industrielies, vol. 35, no 4 (1980)

CHORIVIT, JEAN FRANCOIS DE
CHEVALIER. MICHEL CHORIVIT, JEAN FRANCOIS DE
LES BUSINESS SCHOOLS AMERICAINES. PARIS,
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION, 1970. 122 P.
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26.NO 1. 1971, P. 255

CHRISTIE, INNIS
CHRISTIE, INNIS GORSKY, MORLEY
UNFAIR LABOUR PRACTICES: AN EXPLANATORY
STUDY OF THE EFFICACY OF THE LAW OF UNFAIR
LABOUR PRACTICES IN CANADA. STUDY NO 10.
TASK FORCE ON LABOUR RELATIONS, OTTAWA,
PRIVY COUNCIL OFFICE, 1968, 220 P.. RECENSE
PAR EDITH LORENTSEN
V.26, NO 1, 1971, P. 245-246

CHUNG, JOSEPH H.
CHUNG. JOSEPH H
CYCLICAL INSTABILITY IN RESIDENTIAL CONS-
TRUCTION IN CANADA. OTTAWA., ECONOMIC
COUNCIIL OF CANADA, 1976, 139 P. RECENSE
PAR JOSEPH B. ROSE
V. 32.NO 2. 1877, P. 287-288

COHEN, MAXWELL
COHEN, MAXWELL BELL. JOEL
REPORT OF THE ROYAL COMMISSION ON LABOR
LEGISLATION IN NEWFOUNDLAND AND [ABRA-
DOR. ST-JOHN'S, NFLD. 1872. 561 P. RECENSE
PAR JEAN BOIVIN
V. 27.NO 4, 1972, P. 782-785

COHEN, R.
SANDBROOK. R COHEN, R
THE DEVELOPMENT OF AN AFRICAN WORKING
CLASS. TORONTO, UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS. 1976, 330 P. RECENSE PAR GILLES DUS-
SAULT
V.32, NC 2 1977, P. 288

COHER, SANFORD
COHER. SANFORD
LABOR IN THE UNITED STATES. ONTARIO, CHAR-
LES E. MERRILL PUBLISHING DIVISION, BELL & HO-
WELL CANADA LTD, 1975, 479 P., RECENSE PAR
HEM C. JAIN
V.31.NO 1, 1976.P. 162-164

COMTE, PHILIPPE
COMTE. PHILIPPE
VALEURS ECONOMIQUES ET VALEURS JURIDI-
QUES DANS LES FUSIONS D'ENTREPRISES. PARIS.
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION, 1970, 269 P,
RECENSE PAR ANDRE ROY
V.26.NO 2, 1971, P. 517

CONNAGHAN, CHARLES
CONNAGHAN, CHARLES
PARTNERSHIP OR MARRIAGE OF CONVENIENCE?
(A CRITICAL EXAMINATION OF BY CONTEMPO-
RARY LABOUR-RELATIONS IN WEST GERMAN
WITH SUGGESTIONS FOR IMPROVING THE CANA-
DIAN LABOUR-MANAGEMENT RELATIONSHIPS
BASED ON THE WEST GERMAN EXPERIENCE).
OTTAWA, LABOUR CANADA, 1976. 102 P. RE-
CENSE PAR RAY SENTES
V.31.NO 4, 1976, P. 682-684

CORMIER, FRANK
CORMIER. FRANK EATON, WILLIAM J
REUTHER. ENGLEWOOD CLIFFS. N.J. PRENTICE-
HALL INC.. 1970. 475 P, RECENSE PAR GERARD
DION
V. 28.NO 4, 1973. P. 300-801

COTE-DESBIOLLES, LOUISE H.
COTE-DESBIOLLES, LOUISE H.
LESATTITUDES DES TRAVAILLEURS QUEBECOIS A
L’EGARD DE LEUR EMPLOL. QUEBEC, MINISTERE
DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, COLLEC-
TION "ETUDES ET RECHERCHES”, 1979, 145 P.
RECENSE PAR ALAIN VINET
V. 35, NO 2. 1980. P. 341-342

COTE-LEGER, N.
BERGERON. . L COTE-LEGER, N
JACQUES. J BELANGER. LAURENT
LES ASPECTS HUMAINS DE L'ORGANISATION. CHI-
COUTIMI GAETAN MORIN, EDITEUR, 1979, 337 P.,
RECENSE PAR ALAIN LAROCQUE
V.35.NO 1, 1980.P. 171-172

COTE, LOUISE H.
BOULARD, R COTE. LOUISE H
GUIMOND, S TURGEON, B
LES REPERCUSSIONS DE L'HORAIRE VARIABLE
SUR L'INDIVIDU. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE
DE LA RECHERCHE, 1977, 956 P. RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE
V.32. NO 3, 1977. P. 466-467

COTE, LOUISE H LEWIS, NORMANDE

L'HORAIRE VARIABLE AU QUEBEC: RAPPORT
D’ENQUETE. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET
DE LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE
LA RECHERCHE. 1976, 207 P. RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE

V.32.NO 3.1977. P. 463-465

COUSINEAU, JEAN MICHEL
COUSINEAU. JEAN MICHEL  LACROIX. ROBERT
LA DETERMINATION DES SALAIRES DANS LE
MONDE DES GRANDES CONVENTIONS COLLECTI-
VES: UNE ANALYSE DES SECTEURS PRIVE ET PU-
BLIC. OTTAWA, CONSEIL ECONOMIQUE DU CA-
NADA, 1977, 149 P.. RECENSE PAR PAUL-MARTEL

ROY

V.33.NO 3, 1978, P. 5667-569
COWAN, J. M.

TIFFANY. D. W COWAN. J. M.

TIFFANY. P. M

THE UNEMPLOYED: A SOCIAL-PSYCHOLOGICAL
PORTRAIT. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL INC..
1970. 180 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.26, NO 3, 1971, P. 781-782

CRANE, DAVID
CRANE, DAVID
A DICTIONARY OF CANADIAN ECONOMICS.
EDMONTON, HURTIG PUBLISHERS, 1980, 372 P.
RECENSE PAR GERARD DION
V.36, NO 2. 1980, P. 344-346

CRANE, DAVID

PERSONNEL MANAGEMENT., A SITUATIONAL
APPROACH. BELMONT, WADSWORTH PUBLIS-
HING. 1974, 672 P.. RECENSE PAR JEAN LADOU-
CEUR

V. 30. NO 4, 1975, P. 804

CRISPO, JOHN
CRISPO. JOHN
INDUSTRIAL DEMOCRACY IN WESTERN EUROPE,
A NORTH AMERICAN PERSPECTIVE. TORONTO.
MCGRAW-HILL RYERSON., 1978, 181 P. RECENSE
PAR ALEXANDER J. MATEJKO
V.34, NO 3. 1979, P. 615617




Index des auteurs des ouvrages recensés

845

CUTLER, PHILIP
CUTLER. PHILIP
CODE DU TRAVAIL AU QUEBEC. MONTREAL, LES
LIVRES TOUNDRA. 1976. 650 P, RECENSE PAR GE-
RARD DION
V.31, NO 3, 1976. P. 496-497

D

DAMACH!, IKANIG (ED)
KASSALOW. EVERETT M. (ED) DAMACHI, IKANIG (ED)
THE ROLE OF TRADE UNIONS IN DEVELOPING SO-
CIETIES. GENEVA, INTERNATIONAL INSTITUTE
FOR LABOUR STUDIES. 1978, 183 P.. RECENSE
PAR GERARD DION
V.34, NO 1,1978.P. 210-211

DAVEY, HAROLD W.
DAVEY. HAROLD W
CONTEMPORARY COLLECTIVE BARGAINING. NEW
JERSEY. PRENTICE-HALL INC.. ENGLEWOOD
CLIFFS, 1972. 395 P., RECENSE PAR JEAN BER-
NIER
V.28.NO 3. 1973. P. 668-669

DAVIDSON, ROGER H.
DAVIDSON. ROGER H
THE POLITICS OF COMPREHENSIVE MANPOWER
LEGISLATION. POLICY STUDIES IN EMPLOYMENT
AND WELFARE, NUMBER 15, BALTIMORE. THE
JOHN HOPKINS PRESS. 1972, 118 P.. RECENSE
PAR JEAN SEXTON
V.28.NO 3.1973.P. 676-677

DAVIS, LOUIS E. (ED)
DAVIS, LOUIS E. (ED) CHERNS. B. (ED)
THE QUALITY OF WORKING LIFE. VOL. I: "PRO-
BLEMS, PROSPECTS AND THE STATE OF THE ART",
VOL. Il: "CASES AND COMMENTARY”, NEW YORK,
THE FREE PRESS, 450 P. ET 387 P.. RECENSE PAR
GILLES DUSSAULT
V.31.NO 2, 1976, P. 326-327

DE SANTIS, D. V.
LEVIN. E DE SANTIS. D. V
MEDIATION. AN ANNOTATED BIBLIOGRAPHY.
CORNELL INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS BI-
BLIOGRAPHY, SERIES NO 15, NEW YORK STATE
SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS,
CORNELL UNIVERSITY, ITHACA, NEW YORK, 1978,
28 P, RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V. 34.NO 1.1979. P. 207-208

DECHENE, PAUL
DECHENE. PAUL
LE MOUVEMENT DE RESTRUCTURATION DU TRA-
VAIL. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE. COLLECTION "ETUDES ET RE-
CHERCHES". 187 P.. RECENSE PAR ALAIN VINET
V. 35. NO 2. 1980, P. 348-349

DELAMOTTE, YVES
DELAMOTTE, YVES
LES PARTENAIRES SOCIAUX FACE AUX PROBLE-
MES DE PRODUCTIVITE ET D'EMPLOI. PARIS.
O.CDE. 1971 228 P, RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V.28.NO 1, 1973, P. 213-214

DELORME, FRANCOIS
DELORME, FRANCOIS LASSONDE, GASPAR
ASPECTS DE LA REALITE SYNDICALE QUEBE-
COISE. 1966. QUEBEC, DIRECTION GENERALE DE
LA RECHERCHE, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE, JUILLET 1878, 42 P.. RECENSE
PAR GERARD DION
V. 33.NO 4. 1878, P. 708-710

DELORME, FRANCOIS LASSONDE, GASPAR

TREMBLAY, LUCIE

GREVES ET LOCK-OUT AU QUEBEC, 1966-1976:
QUELQUES PRECISIONS SUR LES MODES DE COM-
PILATION. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE
LA MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC, OCTOBRE 1977,
36 P, RECENSE PAR JACQUES MERCIER

V. 33.NO 2, 1978. P. 378-379

DELORME. FRANCOIS VEILLEUX, DIANE

LES SYNDICATS INDEPENDANTS AU QUEBEC: UN
APERCU DE LEUR SITUATION. COLL. "ETUDES ET
RECHERCHES”, CENTRE DE RECHERCHE ET DE
STATISTIQUES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL, QUE-
BEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE, 1980, 95 P, RECENSE PAR GERARD
DION

V. 35, NO 3, 1980, P. 5698-5699

DESCOTEAUX, J. GASTON
DESCOTEAUX. J. GASTON
REPERTOIRE DE DECISIONS EN APPLICATION DU
CODE DU TRAVAIL (TOME | - ACCREDITATION ET
QUESTIONS CONNEXES). OTTAWA, EDITIONS DE
L'UNIVERSITE D'OTTAWA, 1972, 526 P, RECENSE
PAR ANDRE ROY
V.28,NO 1, 1973, P. 209-210

DESCOTEAUX, J. GASTON

REPERTOIRE DE DECISIONS EN APPLICATION DU
CODE DU TRAVAIL, TOME 1, MESURES DISCIPLI-
NAIRES. OTTAWA. EDITIONS DE L'UNIVERSITE
D'OTTAWA, 1974, 268 P., RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN

V. 30. NO 4, 1975, P. 800-801

DESGAGNE, ANDRE

DESGAGNE, ANDRE MILLER. ROGER

L'UNIVERSITE ET LA SYNDICALISATION DE SES
PROFESSEURS. (ETUDE SPECIALE NO 3, REALISEE
POUR LES CONSEILS DES UNIVERSITES). QUEBEC,
EDITEUR OFFICIEL DU QUEBEC, 1975, 192 P., RE-
CENSE PAR GILLES DUSSAULT

V.31.NO 1, 1976, P. 166-157

DESPAX, M.
DESPAX, M PELISSIER. J
LA GESTION DU PERSONNEL: ASPECTS JURIDI-
QUES. PARIS, EDITIONS CUJAS. 1974, 3 TOMES,
RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.31.NOC 1, 1976. P. 164

DICHTER, E.
DICHTER. E
THE NAKED MANAGER. TORONTO. MACMILLAN
OF CANADA, 1974, X!, 1566 P., RECENSE PAR
ALAIN LAROCQUE
V. 30.NO 3. 1975, P. 653

DION, GERARD
DION. GERARD
DICTIONNAIRE CANADIEN DES RELATIONS DU
TRAVAIL. QUEBEC. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE
LAVAL, 1976, 662 P, RECENSE PAR SHIRLEY B.
GOLDENBERG
V.33.NO 1, 1978, P. 147-148



846

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

DION, GERARD (suite)
DION. GERARD
DICTIONNAIRE CANADIEN DES RELATIONS DU
TRAVAIL. QUEBEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE
LAVAL, 1976, 662 P, RECENSE PAR DIMITRI
WEISS
V.33.NO 2. 1978, P. 371-372

DIONNE, PIERRE
BERNIER. JEAN
DIONNE. PIERRE
LA PROTECTION DU REVENU DANS LES CONVEN-
TIONS COLLECTIVES AU QUEBEC. QUEBEC. MINIS-
TERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE,
1974, 324 P, RECENSE PAR FELIX QUINET
V. 29.NO 3. 1974, P. 623-624

DIVERREZ, JEAN
DIVERREZ, JEAN
POLITIQUE ET TECHNIQUE DE DIRECTION DU PER-
SONNEL (4E EDITION). PARIS. ENTREPRISE MO-
DERNE D'EDITION. 1870, 291 P. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V.28.NO 1, 1973, P. 221-222

DOFNY, J.

DOFNY, J BERNARD, P

LE SYNDICALISME AU QUEBEC: STRUCTURE ET
MOUVEMENT. ETUDE NO 9. EQUIPE SPECIALISEE
EN RELATIONS DU TRAVAIL, OTTAWA, BUREAU
DU CONSEIL PRIVE, 1968. 117 P. RECENSE PAR
JACQUES LAFRENIERE

V.26.NO 1, 1971, P. 244

DOHERTY, ROBERT E.
DOHERTY. ROBERT E
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS TERMS: A
GLOSSARY. ILR BULLETIN NO. 44, FOURTH EDI-
TION, ITHACA, NEW YORK STATE SCHOOL OF
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS, CORNELL
UNIVERSITY. 1979. 40 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V.35.NO 1,1980.P. 173

DOHERTY. ROBERT E.

PUBLIC ACCESS: CITIZENS AND COLLECTIVE BAR-
GAINING IN THE PUBLIC SCHOOLS. ITHACA. NEW
YORK STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR
RELATIONS, 1979. 100 P, RECENSE PARANDRE E.
LEBLANC

V. 35. NO 3. 1980, P. 608-609

DOKTOR, R. H.

BOBBITT. H. R. JR. DOKTOR. R. H.

BREINHOLT, R. H MC NAUL. J. P.

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: UNDERSTANDING
AND PREDICTION. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL
INC., 1974, 340 P.. RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER

V.29,NO 2, 1974, P. 416-417

DOWNIE, BRYAN M.
DOWNIE. BRYAN M
COLLECTIVE BARGAINING AND CONFLICT RESO-
LUTION IN EDUCATION: THE EVOLUTION OF PU-
BLIC POLICY IN ONTARIO. KINGSTON. ONTARIO.
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNI-
VERSITY. 1978, 179 P. RECENSE PAR JOHN B.
KERVIN
V.34, NO 3. 1979, P. 619-621

ALLARD. REAL

DUBINSKY, MURRAY
BAIRSTOW. FRANCES DUBINSKY. MURRAY
SMITH. RICHARD C
RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUETE SUR LA
NEGOCIATION SECTORIELLE. OTTAWA, TRAVAIL-
CANADA. DECEMBRE 1978, 2562 P.. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V. 35, NO 3, 1980, P. 609-611

DUNLOP, JOHN T.
DUNLOP. JOHN T
INDUSTRIAL RELATIONS SYSTEMS. CARBONDALE.
ILLINOIS, SOUTHERN ILLINOIS UNIVERSITY PRESS,
1970, 399 P.. RECENSE PAR JEAN BERNIER
V. 28, NO 4, 1973, P. 883-890

DUNLOP. JOHN T HARBISON, FREDERICK H

KERR, CLARK MYERS. CHARLES A
INDUSTRIALISM AND INDUSTRIAL MAN RECONSI-
DERED. FINAL REPORT FOR THE INTER-
UNIVERSITY STUDY OF HUMAN RESOURCES IN
NATIONAL DEVELOPMENT, PRINCETON. N.J.
1975, 99 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN

V. 30. NO 4, 1975, P. 805-806

DUNNETTE, M. D. (ED)
TOSI. H. L (ED) HOUSE, R J. (ED)
DUNNETTE. M. D. (ED)
MANAGERIAL MOTIVATION AND COMPENSA-
TION, A SELECTION OF READINGS. EAST LANSING,
MICHIGAN, MSU BUSINESS STUDIES, 1972, 539
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.29, NO 3, 1974, P. 622-623

DUPRE, STEFAN J.
DUPRE, STEFAN J. CAMERON. DAVID M.
MC KECHNIE, GREAME H.  ROTENBERG. THEODORE 8
FEDERALISM AND POLICY DEVELOPMENT: THE
CASE OF ADULT OCCUPATIONAL TRAINING IN
ONTARIO. TORONTO. UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS, 1973, 248 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.29, NO 2, 1974, P. 415-416

DURAND, CLAUDE
DURAND. CLAUDE
LE TRAVAIL ENCHAINE. PARIS, LE SEUIL. 1978.
190 P.. RECENSE PAR GILLES DUSSAULT
V.33.NO 2, 1978, P. 370-371

DUSSAULT, GILLES
BELANGER, LAURENT BOIVIN, JEAN
DUSSAULT. GILLES LAROCQUE. ALAIN
PARTICIPATION ET NEGOCIATION COLLECTIVE.
QUEBEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL,
1977, 145 P, RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V.32.NO 4, 1977, P. 636-639

DUSSAULT, RENE
DUSSAULT, RENE
TRAITE DE DROIT ADMINISTRATIF CANADIEN ET
QUEBEGCOIS. TOMES | ET I, QUEBEC, P.U.L., 1974,
2016 P. RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V. 30.NO 2, 1975, P. 274.276



Index des auteurs des ouvrages recensés

847

E
EATON, WILLIAM J.
CORMIER. FRANK EATON. WILLIAM J
REUTHER. ENGLEWOQOD CLIFFS, N.J., PRENTICE-
HALL INC., 1970. 475 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V.28, NO 4, 1973, P. 900-901

EHRENBERG, RONALD G.
EHRENBERG. RONALD G
RESEARCH IN LABOR ECONOMICS. GREENWICH,
CONNECTICUT, JAI PRESS, 1977, 376 P, RECENSE
PAR BERTRAND BELZILE
V. 33.NO 2, 1978, P. 374-376

ELEEN, J. N.

ELEEN. J N BERNARDINE. A. G

SHUTDOWN: THE IMPACT OF PLANT SHUTDOWN,
EXTENSIVE EMPLOYMENT TERMINATIONS AND
LAYOFFS ON THE WORKERS AND THE COMMU-
NITY. ONTARIO FEDERATION OF LABOUR. RE-
SEARCH DEPARTMENT, 1971. 135 P, RECENSE
PAR JEAN SEXTON

V.27.NO 4, 1972, P. 797-798

F

FAYON, HENRI
FAYON, HENRI
ADMINISTRATION INDUSTRIELLE ET GENERALE.
EDITION PRESENTEE PAR P. MORIN. PARIS. DU-
NOD, 1979, 156 P., RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V. 35, NO 2, 1880, P. 350-351

FERGUSON, JOHN B. (ED)
FERGUSON. JOHN B. (ED) MAJITA, M. (ED)
GOVERNMENT EMPLOYEES AND COLLECTIVE
BARGAINING, HAWAII PERB: YEAR ONE. HAWAII,
INDUSTRIAL RELATIONS CENTER, COLLEGE OF BU-
SINESS ADMINISTRATION, UNIVERSITY OF HA-
WAII, APRIL 1971, 77 P.. RECENSE PAR JEAN BOI-
VIN
V.28,NO 3, 1873, P. 671

FERGUSON, R. H.
FERGUSON. R. H
COST-OF-LIVING ADJUSTMENTS IN UNION-
MANAGEMENT AGREEMENTS. NEW YORK STATE
SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS,
BULLETIN 65, 1976, 71 P. RECENSE PAR JAC-
QUES SAINT-LAURENT
V.32.NO 4. 1977, P. 643

FETJO, FRANCOIS
FETJO. FRANCOIS
DICTIONNAIRE DES PARTIS COMMUNISTES ET
DES MOUVEMENTS REVOLUTIONNAIRES, PARIS,
CASTERMAN, 1971, 238 P, RECENSE PAR BER-
NARD SOLASSE
V.26, NO 4, 1971, P. 1060

FEUILLE, PETER
JURIS, HERVEY A FEUILLE. PETER
POLICE UNIONISM: POWER AND IMPACT IN PU-
BLIC-SECTOR BARGAINING. D.C. HEALTH, LEXING-
TON. MASS.. LEXINGTON BOOKS, 1973, 228 P., RE-
CENSE PAR JACQUES BELANGER
V.31.NO 4, 1976, P. 689-690

FILLEY, ALLAN C.
TURNER, JOHN H. FILLEY. ALLAN C
HOUSE. R. J.
STUDIES IN MANAGERIAL PROCESS AND ORGANI-
ZATIONAL BEHAVIOR. ILLINOIS, SCOTT. FORES-
MAN AND COMPANY, 1972, 490 P., RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V.28, NO 4, 1973, P. 898-899

FINEMAN, STEPHEN
WARR, PETER FINEMAN, STEPHEN
NICHOLSON, NIGEL PAYNE. ROY
DEVELOPING EMPLOYEE RELATIONS. WESTMEAD,
FARBOROUGH, HANTS. ENGLAND, SAXON
HOUSE/GOWER PRESS, 1978, 197 P.. RECENSE
PAR RICHARD J. LONG
V. 35, NO 3, 1980, P. 604-607

FINKELMAN, J.
FINKELMAN. J
EMPLOYEURS-EMPLOYES, RELATIONS DU TRA-
VAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA:
PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS LEGISLATI-
VES. OTTAWA, INFORMATION CANADA, 1974,
376 P, RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 29.NO 2, 1974, P. 406-408

FISHER, MALCOLM
FISHER, MALCOLM
MESURE DES CONFLITS DU TRAVAIL ET DE LEURS
REPERCUSSIONS ECONOMIQUES. PARIS, OCDE,
1974, 256 P., RECENSE PAR JEAN-BERNARD
FOURNIER
V.31,NO 1, 1976, P. 1569

FLOOD, MAXWELL
FLOOD. MAXWELL
WILDCAT STRIKE IN LAKE CITY. STUDY NO 15,
TASK FORCE ON LABOUR RELATIONS, OTTAWA,
PRIVY COUNCIL OFFICE, 1968, 146 P, RECENSE
PAR F. R. ANTON
V.26.NO 1, 1971, P. 249-251

FOOT, DAVID K.
FOOT. DAVID K. POIRIER, DALE J.
ANALYSE EMPIRIQUE DES DECISIONS DE REMU-
NERATION DE LA COMMISSION DE LUTTE CONTRE
LINFLATION. OTTAWA, COMMISSION DE LUTTE
CONTRE LINFLATION. 1980, 95 P, RECENSE PAR
JEAN-MARC ROBICHAUD
V.35, NO 3. 1980, P. 612-613

FOURASTIE, JEAN
FOURASTIE, JEAN
DES LOISIRS: POURQUO! FAIRE? TOURNAI CAS-
TERMAN, 1970, 143 P., RECENSE PAR ANDRE ROY
V.28, NO 1, 1973, P. 223-2256

FRANKLIN, D. R.

FRANKLIN, M FRANKLIN, D. R.

INTRODUCTION AU DROIT QUEBECOIS. MONT-
REAL, CENTRE EDUCATIF ET CULTUREL INC.,
1974. 357 P.. (ADAPTATION FRANCAISE DE L'EDI-
TION ORIGINALE PUBLIEE PAR SIR ISAAC PITMAN
(CANADA) LIMITED: LA TRADUCTION EST SIGNEE
L. PETRIN). RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.29.NO 4, 1974, P. 888-889



848 Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)
FRANKLIN, M. GAMBIGLIANI, GIANFRANCO
FRANKLIN, M FRANKLIN. D. R GAMBIGLIANI, GIANFRANCO  SCHUTT, MARIA TERESA

INTRODUCTION AU DROIT QUEBECOIS. MONT-
REAL. CENTRE EDUCATIF ET CULTUREL INC.,
1974, 357 P. (ADAPTATION FRANCAISE DE L'EDI-
TION ORIGINALE PUBLIEE PAR SIR ISAAC PITMAN
(CANADA) LIMITED; LA TRADUCTION EST SIGNEE
L. PETRIN), RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.29, NO 4, 1974, P. 888-889

FRASER, R. D.
FRASER, R. D.
HEALTH ECONOMICS SYMPOSIUM: PROCEE-
DINGS OF THE FIRST CANADIAN CONFERENCE.
KINGSTON. INDUSTRIAL RELATIONS CENTER,
QUEEN'S UNIVERSITY, 1976, 209 P.. RECENSE
PAR GILLES DUSSAULT
V.32, NO 1. 1977.P 147-148

FRASER. R. D.

LES COUTS ET L’EFFICACITE DANS LES HOPITAUX
CANADIENS. ETUDE SPECIALE NO 13 PREPAREE
POUR LE CONSEIL ECONOMIQUE DU CANADA,
OTTAWA. INFORMATION CANADA, 1972, 167 P.,
RECENSE PAR JEAN BOIVIN

V.28.NO 2, 1973, P. 440-441

FREEMAN, R. B.
FREEMAN, R. B.
LABOR ECONOMICS. ENGLEWOOD CLIFFS, N.J.
PRENTICE-HALL, 1972, 136 P, RECENSE PAR GE-
RARD BELANGER
V. 27.NO 4, 1972, P. 785-786

FRENKEL, STEPHEN
BATSTONE. ERIC BORASTON. IAN
FRENKEL, STEPHEN
THE SOCIAL ORGANIZATION OF STRIKES.
OXFORD. WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RE-
LATIONS, 1978 236 P. RECENSE PAR ESTHER
DEOM-CAMIRE
V.34, NO 2, 1979, P. 388-389

FRILLAN, MICHAEL
LOUSER. JAN J. FRILLAN. MICHAEL
INDUSTRIAL CONVERSION AND WORKER'S ATTI-
TUDES TO CHANGE IN DIFFERENT INDUSTRIES.
STUDY NO 12, TASK FORCE ON LABOUR RELA-
TIONS, OTTAWA, PRIVY COUNCIL OFFICE, 1970,
270 P, RECENSE PAR MAXWELL FLOOD
V.26, NO 1, 1971, P. 246-247

FUSTIER, MICHEL
FUSTIER, MICHEL
IMAGINER L’'ENTREPRISE, NOUVELLES PERSPECTI-
VES DU MANAGEMENT. PARIS, COLLECTION ICG.
ENTREPRISE MODERNE DEDITION, 1970. 159 P.
RECENSE PAR GAETAN HUBERT
V. 27.NO 4, 1972, P. 798-799

GAGNON, ROBERT
GAGNON. ROBERT LEBEL, LOUIS
VERGE. PIERRE
DROIT DU TRAVAIL EN VIGUEUR AU QUEBEC. QUE-
BEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL, 1871,
441 P, RECENSE PAR ANDRE ROY
V.27, NO 3, 1972, P. 546-547

UNNIA, MARIO

MAPPA EUROPEA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI.
TORINO, ISVOR-FIAT, 1979, RECENSE PAR DIMITRI
WEISS

V.35 NO 1. 1980. P. 167-169

GARANT, PATRICE
GARANT. PATRICE MORIN, MARCEL
LA FONCTION PUBLIQUE CANADIENNE ET QUEBE-
COISE. QUEBEC, P.U.L, 1973 462 P. RECENSE
PAR RODRIGUE BLOUIN
V. 29.NO 4, 1974, P. 889-890

GARDON, DAVID (ED)
HUNNIUS. G. (ED) GARDON. DAVID (ED)
CASE, JOHN (ED)
WORKERS CONTROL. A READER ON LABOR AND
SOCIAL CHANGE. NEW YORK, RANDOM HOUSE.
1973, 493 P. RECENSE PAR GILLES LAFLAMME
V.29.NO 1, 1874, P, 228-229

GARRATY, JOHN A.
GARRATY. JOHN A
UNEMPLOYMENT IN HISTORY. TORONTO, FITZ-
HENRY AND WHITHESIDE LIMITED, 1979, 273 P.
RECENSE PAR ANDRE ROY
V.35 .NO 1 1980, P. 162-166

GEORGE, CLAUDE JR.
GEORGE. CLAUDE JR.
THE HISTORY OF MANAGEMENT THOUGHT. SE-
COND EDITION, ENGLEWOOD CLIFFS, N.J.. PREN-
TICE-HALL INC., 1972, 223 P., RECENSE PAR GE-
RARD DION
V.28.NO 1. 1973, P. 222

GERSHENFELD, WALTER J.
LOWENBERG. JOSEPH J.  GERSHENFELD WALTER J
GLASBEAK, H.J HEPPLE, B. A
COMPULSORY ARBITRATION. MASSACHUSETTS-
TORONTO, LEXINGTON BOOKS, D.C. HEATH AND
COMPANY, 1976, 216 P. RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN
V.32, NO 1.1977, P. 145-146

GERVAIS, JACQUES
GERVAIS, JACQUES
DE LA PREVISION ECONOMIQUE A LA GESTION FI-
NANCIERE. PARIS, ENTREPRISE MODERNE D'EDI-
TION, 1970. 361 P., RECENSE PAR JEAN-PIERRE
BEAULIEU
V.26.NO 2 1971.P. 516

GHESTIN, J.
GHESTIN, J
SECURITE SOCIALE. PARIS, DALLOZ, 1972, 103 P.,
RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30.NO 2. 1975, P. 273-274

GILROY, THOMAS P. (ED)
GILRQOY. THOMAS P. (ED)
DISPUTE SETTLEMENT IN THE PUBLIC SECTOR.
IOWA CITY, CENTER FOR LABOR AND MANAGE-
MENT. COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION,
THE UNIVERSITY OF IOWA, RESEARCH SERIES 1.
1972, 69 P. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.28 NO 1, 1973, P. 216-218




Index des auteurs des ouvrages recensés

849

GLASBEAK, H. J.
LOWENBERG, JOSEPH J.  GERSHENFELD, WALTER J.
GLASBEAK. H.J HEPPLE. B. A.
COMPULSORY ARBITRATION. MASSACHUSETTS-
TORONTO, LEXINGTON BOOKS, D.C. HEATH AND
COMPANY, 1976, 216 P. RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN
V.32.NO 1, 1977, P. 145-146

GOLDMAN, BARBARA
GOLDMAN. BARBARA
NEW DIRECTIONS FOR MANPOWER POLICY.
MONTREAL. C.D. HOWE RESEARCH INSTITUTE,
1976, 113 P. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.33.NO 1.1978. P. 160-161

GORSKY, MORLEY
CHRISTIE, INNIS GORSKY. MORLEY
UNFAIR LABOUR PRACTICES: AN EXPLANATORY
STUDY OF THE EFFICACY OF THE LAW OF UNFAIR
LABOUR PRACTICES IN CANADA. STUDY NO 10.
TASK FORCE ON LABOUR RELATIONS, OTTAWA,
PRIVY COUNCIL OFFICE, 1968, 220 P. RECENSE
PAR EDITH LORENTSEN
V.26.NO 1, 1971, P. 245-246

GOULET, J.
CAPARROS. E GOULET. J.
LA DOCUMENTATION JURIDIQUE. QUEBEC, P.U.L..
1973, 182 P, RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.30.NO 1. 1975, P. 123-124

GOYETTE, JEAN MARIE
GOYETTE. JEAN MARIE  LACHAPELLE, ROBERT
ETUDE COMPARATIVE DE L'EVOLUTION DU
MARCHE DU TRAVAIL - QUEBEC, ONTARIO, CA-
NADA. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE. DIRECTION GENERALE DE LA RE-
CHERCHE, 1977, 133 P, RECENSE PAR CLAUDE
RONDEAU
V.33.NO 1, 1978, P. 148-149

GRAHAM, WILLIAM K. (ED)
GRAHAM. WILLIAM K. (ED) ROBERTS. KARLENE H. (ED)
COMPARATIVE STUDIES IN ORGANIZATIONAL BE-
HAVIOR. NEW YORK. HOLT. RINEHART AND WINS-
TON INC., 1972 536 P, RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.29.NO 4, 1974, P. 892-893

GREENLAW, PAUL S.
RICHARDS. MAX D GREENLAW. PAUL S
MANAGEMENT DECISIONS AND BEHAVIOR. GEOR-
GETOWN. ONTARIO, IRWIN-DORSEY LIMITED.
1972, 655 P. RECENSE PAR JEAN-MARIE RAIN-
VILLE
V.28,NO 3. 1973. P. 674-675

GREVEMEYER-KORB, VIKTORIA
GREVEMEYER-KORB. VIKTORIA
DIE POLNISCHE DISKUSSION UM DIE ARBEITER-
RATE / POLISH DISCUSSION ON THE WORKS
COUNCILS. PHILOSOPHISCHE UND S0ZIOLO-
GISCHE VEROFFENTLICHUNGEN, VOL. 156TH, BER-
LIN, OSTEUROPA-INSTITUT AN DER FREIEN UNI-
VERSITAT BERLIN, 1978, 219 P. RECENSE PAR
ALEXANDER J. MATEJKO
V. 34.NO 4, 1979, P. 833-835

GRUNBERG, GERARD
GRUNBERG. GERARD MOURIAUX, RENE
L'UNIVERS POLITIQUE ET SYNDICAL DES CADRES.
PARIS, PRESSES DE LA FONDATION NATIONALE
DES SCIENCES POLITIQUES, 1979. 230 P., RE-
CENSE PAR CHRISTIAN BUISSON
V. 35. NO 2, 1980, P. 346-348

GUERTIN, JEAN AIME
GUERTIN, JEAN AIME GUILLOTEAU. JEAN FRANCOIS
ROY. PAUL MARTEL
ANALYSE COUTS-BENEFICES DE FERMETURES
D’ENTREPRISES. MONTREAL, UNIVERSITE DU QUE-
BEC A MONTREAL. PUBLIE SOUS LES AUSPICES DE
LA DIRECTION GENERALE DE LA RECHERCHE. TRA-
VAIL-QUEBEC, MARS 1977, 164 P, RECENSE PAR
BERTRAND BELZILE
V. 32.NO 4, 1977, P. 646

GUILLOTEAU, JEAN FRANCOIS
GUERTIN. JEAN AIME GUILLOTEAU. JEAN FRANCOIS
ROY. PAUL MARTEL
ANALYSE COUTS-BENEFICES DE FERMETURES
D’ENTREPRISES. MONTREAL, UNIVERSITE DU QUE-
BEC A MONTREAL, PUBLIE SOUS LES AUSPICES DE
LA DIRECTION GENERALE DE LA RECHERCHE, TRA-
VAIL-QUEBEC, MARS 1977, 164 P., RECENSE PAR
BERTRAND BELZILE
V.32, NO 4, 1977, P. 646

GUIMOND, S.
BOULARD. R. COTE. LOUISE H.
GUIMOND. S. TURGEON, B.

LES REPERCUSSIONS DE L'HORAIRE VARIABLE
SUR L'INDIVIDU. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE
DE LA RECHERCHE, 1977, 95 P. RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE

V.32,NO 3, 1877, P. 466-467

GUNDERSON, MORLEY (ED)
GUNDERSON, MORLEY (ED)
COLLECTIVE BARGAINING IN THE ESSENTIAL AND
PUBLIC SERVICE SECTORS. TORONTO, UNIVER-
SITY OF TORONTO PRESS. 1975, 163 P.. RECENSE
PAR MARK THOMPSON
V.32, NO 3, 1977, P. 468-469

H

HAESSEL, WALTER
KUCH. PETER HAESSEL. WALTER
UNE ANALYSE DES GAINS AU CANADA. OTTAWA,
STATISTIQUE CANADA, 1979, 272 P, RECENSE
PAR GERALD MARION
V.34,NO 3,1979,P.617-619

HAHLO, R. H.
HAHLO, R. H. SMITH, G.
WARIGHT. R.
NATIONALISM AND THE MULTINATIONAL ENTER-
PRISE. NEW YORK, OCEANA PUBLICATIONS INC.,
1973, 373 P. RECENSE PAR GERARD GARNIER
V. 28, NO 4, 1973, P. 890-892



850

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

HALL, RICHARD H.
HALL. RICHARD H
ORGANIZATIONS: STRUCTURE AND PROCESS.
NEW JERSEY, ENGLEWOOD CLIFFS, PRENTICE-
HALL, INC., 1972, 354 P., RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.27,NO 4, 1972, P. 799-800

HAMELIN, JEAN
HAMELIN, JEAN LAROCQUE. PAUL
ROUILLARD. JACQUES
REPERTOIRE DES GREVES DANS LA PROVINCE DE
QUEBEC AU XIXE SIECLE. MONTREAL, LES PRES-
SES DE L'ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMER-
CIALES, 1970, 168 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V.26.NO 4, 1871, P. 1068

HAMMER, CLAY
HAMMER, CLAY ORGAN, DENNIS W
ORGANIZED BEHAVIOR: AN APPLIED PSYCHOLO-
GICAL APPROACH. TEXAS, BUSINESS PUBLICA-
TIONS INC., 1978, 437 P, RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V. 34. NO 1, 1978. P. 204-205

HARBISON, FREDERICK H.
DUNLOP. JOKN T. HARBISON. FREDERICK H.
KERR. CLARK MYERS, CHARLES A
INDUSTRIALISM AND INDUSTRIAL MAN RECONSI-
DERED. FINAL REPORT FOR THE INTER-
UNIVERSITY STUDY OF HUMAN RESOURCES IN
NATIONAL DEVELOPMENT, PRINCETON, N.J.
1975, 99 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 30.NO 4. 1975, P. 805-806

HARBISON. FREDERICK H

HUMAN RESOURCES AS THE WEALTH OF NA-
TIONS. TORONTO. OXFORD UNIVERSITY PRESS,
1973, 173 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.29.NO 4, 1974, P. 891-892

HARBISON, FREDERICK H.  MARUHNIC, JOAN

RESNICK, JANE R

QUANTITATIVE ANALYSIS OF MODERNIZATION
AND DEVELOPMENT. NEW JERSEY, INDUSTRIAL
RELATIONS SECTION. PRINCETON UNIVERSITY,
1870, 224 P, RECENSE PAR BERTRAND BELZILE
V.26,NO 2 1971, P. 514

HART, HAROLD H. (ED)
HART. HAROLD H. (ED)
THE STRIKE, FORAND AGAINST. NEW YORK, HART
PUBLISHING COMPANY INC.. 1971, 249 P., RE-
CENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 28.NO 3, 1973, P. 672-674

HARVEY, FERNAND (ED)
HARVEY. FERNAND (ED)
ASPECTS HISTORIQUES DU MOUVEMENT
OUVRIER AU QUEBEC. MONTREAL, LES EDITIONS
DU BOREAL EXPRESS, 1973, 226 P.. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V.29, NO 4, 1974, P. 882-884

HEATH, MORRIS
PETERSON. SUZANNE HEATH, MORRIS
CANADIAN DIRECTORSHIP PRACTICES: A CRITI-
CAL SELF-EXAMINATION. OTTAWA, THE CONFE-
RENCE BOARD OF CANADA, 1978, 179 P., RE-
CENSE PAR GERARD DION
V.33, NO 4,1978,P. 715-716

HELFGOTT, ROY B.
HELFGOTT, ROY B
LABOR ECONOMICS. NEW YORK. RANDOM
HOUSE, 1974, 622 P, RECENSE PAR JEAN SEX-
TON
V. 29, NO 4, 1974, P. 890-891

HENEMAN, HERBERT G. (ED)
YODER. DALE (ED) HENEMAN, HERBERT G. (ED)
MOTIVATION AND COMMITMENT. ASPA HAND-
BOOK OF PERSONNEL AND INDUSTRIAL RELA-
TIONS VOL. Il. WASHINGTON. 1975, 255 P.. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V. 30.NO 3, 1976, P. 652-563

HEPPLE, B. A.
LOWENBERG, JOSEPH J.  GERSHENFELD. WALTER J
GLASBEAK. H. J HEPPLE. B. A
COMPULSORY ARBITRATION. MASSACHUSETTS-
TORONTO. LEXINGTON BOOKS, D.C. HEATH AND
COMPANY., 1976, 216 P.. RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN
V.32, NO 1,1977,P. 146-146

HERCUS, T. F.
PERIGOE, J. R. HERCUS. T. F
THE BEST OF THE CANADIAN PERSONNAL JOUR-
NAL. TORONTO. CANADIAN PERSONNEL AND
INDUSTRIAL RELATIONS JOURNAL, 1971, 325 P.
RECENSE PAR GERARD DION
V.26, NO 4, 1971, P. 1059

HERRICK, NEAL O.
SHEPPARD. HAROLD L HERRICK. NEAL O
WHERE HAVE ALL THE ROBOTS GONE? WORKER
DISSATISFACTION IN THE 70°S. NEW YORK, THE
FREE PRESS, 1972, 222 P, RECENSE PAR VIATEUR
LAROUCHE
V.28.NO 2, 1973, P. 433-434

HEYMAN, RICHARD
HEYMAN, RICHARD
DISPUTES PROCEDURE IN ACTION. LONDON.
WARWICK STUDIES IN INDUSTRIAL RELATIONS,
HEINEMAN EDUCATIONAL BOOKS LTD. 1972
150 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.28.NO 2, 1973, P. 437-439

HEYWOOD, J.
YOUGMAN. M. 8. OXTOBY. R.
MONK. J. D HEYWOOD. J

ANALYSING JOBS. EPPING, ESSEX, ENG.. GOWER
PRESS, 1978, 167 P. RECENSE PAR GILLES FER-
LAND

V.35 ,NO 3, 1980.P. 613

HICLKING, M. A. (ED)
HICLKING, M. A_{ED)
GRIEVANCE ARBITRATION: A REVIEW OF CUR-
RENT PROBLEMS. VANCOUVER, INSTITUTE OF
INDUSTRIAL RELATIONS, UNIVERSITY OF BRITISH
COLUMBIA, 1977, 190 P., RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN
V. 33.NO 1, 1978. P. 1566-1569

HOLLAND, JOHN W.
HOLLAND. JOHN W SKOLNIK, MICHAEL L
PUBLIC POLICY AND MANPOWER DEVELOPMENT.
AN INFORMAL PUBLICATION OF THE DEPART-
MENT OF EDUCATIONAL PLANNING, THE ONTA-
RIO INSTITUTE FOR STUDIES IN EDUCATION.
1975, 162 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30. NO 4, 1975, P. 806-809




Index des auteurs des ouvrages recensés

851

HOUSE, R. J.
TURNER. JOHN H FILLEY, ALLAN C
HOUSE. R.J
STUDIES IN MANAGERIAL PROCESS AND ORGANI-
ZATIONAL BEHAVIOR. ILLINOIS, SCOTT. FORES-
MAN AND COMPANY, 1972, 430 P, RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V. 28. NO 4, 1973, P. 898-899

HOUSE, R. J. (ED)
TOSI. H L. (ED) HOUSE. R. J. {ED)
DUNNETTE. M. D. (ED)
MANAGERIAL MOTIVATION AND COMPENSA-
TION, A SELECTION OF READINGS. EAST LANSING,
MICHIGAN, MSU BUSINESS STUDIES, 1972, 639
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V. 29.NO 3, 1874, P. 622-623

HUGHES, HELEN
HUGHES. HELEN
PROSPECTS FOR PARTNERSHIP. MONTREAL. THE
COPP CLARK PUBLISHING CO., 1973, 289 P.. RE-
CENSE PAR J. R. DOWNS
V.29.NO 3, 1974, P. 624-625

HUMBLE, JOHN W.
HUMBLE. JOHN W
HOW TO MANAGE BY OBJECTIVES. NEW YORK,
AMACON, 1972, 160 P, RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V. 30.NO 1, 1975, P. 127-128

HUNNIUS, G. (ED)
HUNNIUS, G. (ED) GARDON. DAVID (ED)
CASE. JOHN (ED)
WORKERS® CONTROL. A READER ON LABOR AND
SOCIAL CHANGE. NEW YORK. RANDOM HOUSE,
1973, 493 P.. RECENSE PAR GILLES LAFLAMME
V.29.NO 1, 1974, P. 228-229

HURTUBISE, ROLLAND
HURTUBISE. ROLLAND
LES SYSTEMES D'INFORMATION AUX FINS DE GES-
TION. MONTREAL, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE
DU QUEBEC, 1974, XVI + 160 P, RECENSE PAR
JEAN LADOUCEUR
V. 30. NO 2, 1975, P. 280-281

HUTCHINSON, JOHN
HUTCHINSON. JOHN
THE IMPERFECT UNION, A HISTORY OF CORRUP-
TION IN AMERICAN TRADE UNIONS. NEW YORK,
EP.DUTTON & CO. INC., 1972, 477 P.. RECENSE
PAR GERARD DION
V.27,NO 4, 1972, P. 791-792

JACQUES, J.
BERGERON, J. L. COTE-LEGER. N.
JACQUES. J BELANGER. LAURENT

LES ASPECTS HUMAINS DE L'ORGANISATION. CHI-
COUTIMI GAETAN MORIN, EDITEUR, 1979, 337 P.,
RECENSE PAR ALAIN LAROCQUE

V.35.NO 1, 1980, P. 171172

JAIN, H. C.
JAIN, H. C
CANADIAN CASES IN LABOUR RELATIONS AND
COLLECTIVE BARGAINING. DON MILLS (ONTARIO),
LONGMAN CANADA LIMITED, 1973, 211 P. RE-
CENSE PAR JEAN BERNIER
V.28, NO 4, 1973, P. 901-902

JAIN, H. C.

CONTEMPORARY ISSUES IN CANADIAN PERSON-
NEL ADMINISTRATION. SCARBOROUGH. ONTA-
RIO. PRENTICE-HALL OF CANADA, 1974, 376 P,
RECENSE PAR ROLAND D. THERIAULT

V. 30. NO 2, 1975, P. 281-283

JAIN. H. C. KANUNGO. R. N

BEHAVIORAL ISSUES IN MANAGEMENT. THE CA-
NADIAN CONTEXT. TORONTO. MCGRAW-HILL
RYERSON LTD., 1977, 686 P.. RECENSE PAR LAU-
RENT BELANGER

V. 32.NO 3, 1977, P. 470-471

JAKUBAUSKAS, EDWARD B.
JAKUBAUSKAS, EDWARD B.  PALOMBA, NEIL A
MANPOWER ECONOMICS. DON MILLS, ONTARIO,
ADDISON-WESLEY PUBLISHING COMPANY, 1973,
296 P., RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 29,NO 4, 1974, P. 897

JAMIESON, STUART
JAMIESON. STUART
INDUSTRIAL RELATIONS IN CANADA. SECOND
EDITION, TORONTO, MCMILLAND OF CANADA,
1973, 166 P, RECENSE PAR GERARD DION
V.28, NO 4, 1973, P. 902

JAVEAU, CLAUDE
JAVEAU, CLAUDE
L'’ENQUETE PAR QUESTIONNAIRE: MANUEL A
L'USAGE DU PRATICIEN. EDITIONS DE LINSTITUT
DE SOCIOLOGIE DE L'UNIVERSITE LIBRE DE
BRUXELLES, BRUXELLES, 1971, 264 P, RECENSE
PAR PIERRE DIONNE
V.27, NO 3. 1972, P. 6560-551

JENSEN, VERNON H.
JENSEN, VERNON H.
STRIFE ON THE WATERFRONT: THE PORT OF NEW
YORK SINCE -1945. ITHACA, N.Y.. CORNELL UNI-
VERSITY PRESS, 1974, 418 P, RECENSE PAR GARY
N. CHAISON
V.29.NO 2, 1974, P. 412-413

JOHNSON, MIRIAM
JOHNSON. MIRIAM
COUNTER POINT: THE CHANGING EMPLOYMENT
SERVICE. SALT LAKE CITY, UTAH, OLYMPUS PU-
BLISHING COMPANY. 1973, 197 P.. RECENSE PAR
JEAN SEXTON
V. 30.NO 2, 1975, P. 279-280

JULY, FORTUNE
OLMI. ANDRE JULY. FORTUNE
LEXIQUE DU CALCUL ECONOMIQUE ET DE L'ECO-
NOMETRIE. PARIS, ENTREPRISE MODERNE D’EDI-
TION, 1970, 183 P, RECENSE PAR CLAUDE AUTIN
V.26,NO 2,1971,P.512-513

JURIS, HERVEY A.
JURIS. HERVEY A FEUILLE, PETER
POLICE UNIONISM: POWER AND IMPACT IN PU-
BLIC-SECTOR BARGAINING. D.C. HEALTH, LEXING-
TON. MASS., LEXINGTON BOOKS, 1973, 228 P., RE-
CENSE PAR JACQUES BELANGER
V.31, NO 4, 1976, P. 689-690



852

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

JURIS, HERVEY A. (suite)
JURIS. HERVEY A. ROOMKIN, MYRON
THE SHRINKING PERIMETER. LEXINGTON, LEXING-
TON BOOKS, 1980, 226 P., RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V. 35, NO 3. 1980. P. 603-604

K

KAMIN, ALFRED (ED)
KAMIN, ALFRED (ED}
WESTERN EUROPEAN LABOR AND THE AMERI-
CAN CORPORATION. WASHINGTON, D.C., BUREAU
OF NATIONAL AFFAIRS, 1970. 546 P., RECENSE
PAR ANDRE ROY
V.26, NO 2, 1971, P. 518-521

KANUNGO, R. N.
JAIN, H. C KANUNGO. R. N.
BEHAVIORAL ISSUES IN MANAGEMENT: THE CA-
NADIAN CONTEXT. TORONTO, MCGRAW-HILL
RYERSON LTD., 1977. 686 P., RECENSE PAR LAU-
RENT BELANGER
V.32, NO 3, 1977, P. 470-471

KASSALOW, EVERETT M. (ED)
KASSALOW. EVERETT M. (ED) DAMACH), IKANIG (ED)
THE ROLE OF TRADE UNIONS IN DEVELOPING SO-
CIETIES. GENEVA, INTERNATIONAL INSTITUTE
FOR LABOUR STUDIES. 1978, 183 P.. RECENSE
PAR GERARD DION
V.34, NO 1, 1979, P. 210-21

KAY, EMMANUEL
KAY, EMMANUEL
CADRES: LA COTE D'ALERTE. PARIS. CENTOR,
ENTREPRISES MODERNE D'EDITION, 1875, 156 P.,
RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.31,NO 2, 1876, P. 322

KELLEY, NELSON L.
WHATLEY, ARTHUR A. KELLEY, NELSON L.
PERSONNAL MANAGEMENT IN ACTION: SKILL
BUILDING EXPERIENCES. WEST PUBLISHING CO.
BOSTON, 1977, 305 P, RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.32, NO 2, 1977. P. 285-286

KELLOG, MARION S.
KELLOG. MARION S
CAREER MANAGEMENT. NEW YORK, AMERICAN
MANAGEMENT ASSOCIATION, 1972, 200 P.. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEY
V. 29.NO 4,1974,P. 895

KELLY, L. A.
WO0D. W. D
KIEMAR. P.
CANADIAN GRADUATE THESIS: 1919-1967; AN
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY COVERING ECONO-
MIC BUSINESS AND INDUSTRIAL RELATIONS.
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNI-
VERSITY, KINGSTON. ONT., 1970, 483 P., RECENSE
PAR JEAN-REAL CARDIN
V.26, NO 1, 1971, P. 253-264

KELLY. L. A

KERR, CLARK
DUNLOP. JOHN T HARBISON. FREDERICK H.
KERR. CLARK MYERS. CHARLES A

INDUSTRIALISM AND INDUSTRIAL MAN RECONS!-
DERED. FINAL REPORT FOR THE INTER-
UNIVERSITY STUDY OF HUMAN RESOURCES IN
NATIONAL DEVELOPMENT, PRINCETON. N.J.
19756, 99 P. RECENSE PAR JEAN BOIVIN

V. 30, NO 4, 1975, P. 805-806

KIEMAR, P.
WO00D. W. D
KIEMAR, P.
CANADIAN GRADUATE THESIS: 1319-1967. AN
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY COVERING ECONO-
MIC BUSINESS AND INDUSTRIAL RELATIONS.
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE. QUEEN'S UNI-
VERSITY, KINGSTON. ONT., 1970, 483 P.. RECENSE
PAR JEAN-REAL CARDIN
V.26.NO 1, 1871, P. 263-264

KIENAST, PHILLIP
BEAL. EDWIN F.
KIENAST, PHILLIP
THE PRACTICE OF COLLECTIVE BARGAINING. 4TH
ED., GEORGETOWN, ONT.. IRWIN DORSEY. 1972,
782 P. RECENSE PAR FRASER ISBESTER
V. 28,NO 2, 1973, P. 435-436

KLEIN-BEAUPAIN, THERESE
KLEIN-BEAUPAIN, THERESE
DEUX SYSTEMES DE RELATIONS INDUSTRIELLES
EN BELGIQUE (TEXTILE ET FABRICATION METALLI-
QUES). BRUXELLES, EDITIONS DE L'UNIVERSITE DE
BRUXELLES, 1979, 335 P, RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V. 36, NO 3, 1980, P. 5696-598

KNIGHT, IAN B.
KNIGHT. IAN B
COMPANY ORGANIZATION AND WORKER PARTI-
CIPATION. LONDON, OFFICE OF POPULATION CEN-
SUSES AND SURVEYS, HMSO, 1979, 158 P., RE-
CENSE PAR JACQUES BELANGER
V. 35, NO 3, 1980, P. 599-602

KOBB, DAVID A.
KOBB. DAVID A
MCINTYRE, JAMES M.
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. A BOOK OF REA-
DINGS. PRENTICE-HALL INC., 1971, 387 P., RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEY
V.27,NO 3, 1972, P. 660

KOBB. DAVID A
MCINTYRE. JAMES M
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY: AN EXPERIMEN-
TAL APPROACH. PRENTICE-HALL INC., 1971, 368
P. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU

V.27, NO 3, 1972, P. 550

KOCHAN, THOMAS A.
KOCHAN. THOMAS A
CITY EMPLOYER BARGAINING WITH A DIVIDED
MANAGEMENT. MONOGRAPH SERIES, WISCON-
SIN. INDUSTRIAL RELATIONS RESEARCH INSTI-
TUTE, UNIVERSITY OF WISCONSIN, 1971, 75 P,
RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.28, NO 1, 1973, P. 218-219

KELLY. L. A

WICKERSHAM. EDWARD D

RUBIN, IRWIN M

RUBIN. iRWIN M



Index des auteurs des ouvrages recensés

853

KOCHENBERGER, GARY A.
PLANE. DONALD R KOCHENBERGER, GARY A.
OPERATIONS RESEARCH FOR MANAGERIAL DECI-
SIONS. HOMEWOOD. ILL., RICHARD D. IRWIN INC..
1972, 321 P. RECENSE PAR JEAN-LOUIS LANGE-
VIN
V. 28.NO 3. 1973. P. 676

KORMAN, ABRAHAM K.
KORMAN, ABRAHAM K
INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHO-
LOGY. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC., ENGLE-
WOOD CLIFFS, 1971, 398 P., RECENSE PAR LAU-
RENT BELANGER
V.26, NO 2, 1971, P.613

KREITZ, H. J.
KREITZ. H J.
METHODES D'APPRECIATION DES CADRES. PARIS,
LES EDITIONS DE L'ORGANISATION. 1971, 135 P.,
RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.29.NO 2, 1974, P. 414-415

XRUGER, ARTHUR
KRUGER. ARTHUR MELTZ, NOAH M.
THE CANADIAN LABOUR MARKET, READINGS IN
MANPOWER ECONOMICS. TORONTO, CENTRE
FOR INDUSTRIAL RELATIONS, UNIVERSITY OF TO-
RONTO, 1968, 312 P.. RECENSE PAR BERTRAND

BELZILE

V.27.NO 4,1972, P. 786-788
KUCH, PETER

KUCH, PETER HAESSEL. WALTER

UNE ANALYSE DES GAINS AU CANADA. OTTAWA,
STATISTIQUE CANADA, 1979, 272 P., RECENSE
PAR GERALD MARION

V.34, NO 3. 1979, P. 617-619

KUECHLE, D.
PEACH. D. A KUECHLE. D.
THE PRACTICE OF INDUSTRIAL RELATIONS. TO-
RONTO., MCGRAW-HILL RYERSON LTD., 1975, 358
P.. RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.33, NO 1, 1978, P. 169-160

KUMAR, PRADEEP

KUMAR. PRADEEP

CANADIAN INDUSTRIAL RELATIONS INFORMA-
TION, SOURCES, TECHNICAL NOTES AND GLOS-
SARY. KINGSTON. INDUSTRIAL RELATIONS
CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY. 1979, 166 P., RE-
CENSE PAR GERARD DION

V.34, NO 4, 1979, P. 825

KUMAR, PRADEEP

RELATIVE WAGE DIFFERENTIALS IN CANADIAN
INDUSTRIES. KINGSTON, INDUSTRIAL RELATIONS
CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY, 83 P., RECENSE
PAR PAUL PHILLIPS

V. 30. NO 4, 1975, P. 808-809

KUMAR, PRADEEP (ED)
WO0O0D. W. D {ED) KUMAR. PRADEEP (ED)
THE CURRENT INDUSTRIAL RELATIONS SCENE IN
CANADA 1978. KINGSTON, INDUSTRIAL RELA-
TIONS CENTRE, QUEEN’S UNIVERSITY, 1978, 693
P.. RECENSE PAR GERARD DION
V. 33.NO 4, 1978.P. 718

KUMAR, PRADEEP (ED) (suite)
WOOD, W. D. (ED) KUMAR, PRADEEP (ED)
THE CURRENT INDUSTRIAL RELATIONS SCENE IN
CANADA 1979. KINGSTON, INDUSTRIAL RELA-
TIONS CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY. 19789, 695
P.. RECENSE PAR GERARD DION
V.34, NO 4, 1979. P. 825

WOOD. W. D. (ED) KUMAR, PRADEEP (ED)

THE CURRENT INDUSTRIAL SCENE IN CANADA
1977. KINGSTON, INDUSTRIAL RELATIONS
CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY, 1977, (PAS DE PA-
GINATION), RECENSE PAR GERARD DION

V. 32,NO 3, 1977, P. 472

KURILOFF, ARTHUR R.
KURILOFF, ARTHUR R.
ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT FOR SURVIVAL.
NEW YORK, AMERICAN MANAGEMENT ASSOCIA-
TION INC.. 1872, 267 P.. RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.31,NO 2, 1976, P. 323-324

L

LACHAPELLE, ROBERT
GOYETTE, JEAN MARIE  LACHAPELLE. ROBERT
ETUDE COMPARATIVE DE L'EVOLUTION DU
MARCHE DU TRAVAIL - QUEBEC. ONTARIO, CA-
NADA. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE LA RE-
CHERCHE, 1977, 133 P., RECENSE PAR CLAUDE
RONDEAU
V.33, NO 1, 1978, P. 148-149

LACROIX, ROBERT
COUSINEAU, JEAN MICHEL  LACROIX, ROBERT
LA DETERMINATION DES SALAIRES DANS LE
MONDE DES GRANDES CONVENTIONS COLLECTI-
VES: UNE ANALYSE DES SECTEURS PRIVE ET PU-
BLIC. OTTAWA, CONSEIL ECONOMIQUE DU CA-
NADA, 1977, 149 P, RECENSE PAR PAUL-MARTEL
ROY
V. 33.NO 3, 1978, P. 667-5668

LADD JR., EVERETT CARL
LADD JR. EVERETT CARL  LIPSET, SEYMOUR MARTIN
PROFESSORS. UNIONS, AND AMERICAN HIGHER
EDUCATION. WASHINGTON D.C. AMERICAN
ENTREPRISE INSTITUTE FOR PUBLIC POLICY RE-
SEARCH, BERKELEY, CALIFORNIA, CARNEGIE
COMMISSION ON HIGHER EDUCATION. 1973. 125
P.. RECENSE PAR GERARD BELANGER
V. 28. NO 4, 1973, P. 888-889

LAMURE, DOMINIQUE
LAMURE. DOMINIQUE
GAP: INITIATION PRATIQUE. PARIS, COLLECTION
L'INFORMATHEQUE, ENTREPRISE MODERNE
D’EDITION, 1970, 155 P, RECENSE PAR JEAN-
LOUIS LANGEVIN
V.26.NO 4,1971, P. 1060-1061

LAROCQUE, ALAIN
BELANGER, LAURENT BOIVIN, JEAN
DUSSAULT. GILLES LAROCQUE. ALAIN
PARTICIPATION ET NEGOCIATION COLLECTIVE.
QUEBEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL,
1977, 145 P, RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V.32, NO 4, 1977, P. 636-639



854

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

LAROCQUE, PAUL
HAMELIN. JEAN
ROUILLARD, JACQUES
REPERTOIRE DES GREVES DANS LA PROVINCE DE
QUEBEC AU XIXE SIECLE. MONTREAL, LES PRES-
SES DE L'ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMER-
CIALES, 1870, 168 P. RECENSE PAR GERARD
DION
V.26, NO 4,1971,P 1068

LASSONDE, GASPAR
DELORME, FRANCOIS LASSONDE. GASPAR
ASPECTS DE LA REALITE SYNDICALE QUEBE-
COISE, 1966. QUEBEC, DIRECTION GENERALE DE
LA RECHERCHE, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE, JUILLET 1978, 42 P. RECENSE
PAR GERARD DION
V.33.NO 4, 1978, P. 709-710

DELORME. FRANCOIS LASSONDE. GASPAR

TREMBLAY. LUCIE

GREVES ET LOCK-OUT AU QUEBEC, 1966-1976:
QUELQUES PRECISIONS SUR LES MODES DE COM-
PILATION. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE
LA MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC, OCTOBRE 1977,
36 P., RECENSE PAR JACQUES MERCIER

V. 33.NO 2. 1978, P. 378-379

LAUBIER, PATRICK DE
LAUBIER. PATRICK DE
LE PHENOMENE SYNDICAL. PARIS, EDITIONS
ALBATROS. 1979, 221 P, RECENSE PAR DIMITRI
WEISS
V.34, NO 4,1979, P. 829-830

LAWLESS, DAVID J.
LAWLESS. DAVID J
EFFECTIVE MANAGEMENT, SOCIAL PSYCHOLOGI-
CAL APPROACH. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL
INC.. ENGLEWOOD CLIFFS. 1972, 422 P, RECENSE
PAR JEAN LADOUCEUR
V.28, NO 2, 1973, P. 439-440

LAZARUS, MORDEN
LAZARUS. MORDEN
YEARS OF HARD LABOUR. DON MILLS, ONTARIO
FEDERATION OF LABOUR, 1974, 115 P, RECENSE
PAR GERARD DION
V. 30.NO 2, 1975. P. 271

LE MAY, DENIS
LE MAY. DENIS
METHOOE ET RECHERCHE EN DROIT QUEBECOIS
ET CANADIEN. QUEBEC. P.U.L. 1974, 152 P, RE-
CENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.30, NO 1, 1975, P. 124

LEBEL, LOUIS
GAGNON. ROBERT
VERGE, PIERRE
DROIT DU TRAVAIL EN VIGUEUR AU QUEBEC. QUE-
BEC. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL, 1971,
441 P, RECENSE PAR ANDRE ROY
V.27,NO 3, 1972, P. 546-547

LEBLANC, ANDRE E.
LEBLANC, ANDRE E THWAITES, JAMES D
LE MONDE OUVRIER AU QUEBEC, BIBLIOGRAPHIE
RETROSPECTIVE. MONTREAL. LES PRESSES DE
L'UNIVERSITEDUQUEBEC, 1973, 283 P., RECENSE
PAR GERARD DION
V.28, NO 3, 1973, P. 665

LAROCQUE. PAUL

LEBEL. LOUIS

LECLERC, LOUIS
AQUST. CLAUDE D LECLERC. LOUIS
LES PROTOCOLES DE RETOUR AU TRAVAIL: UNE
ANALYSE JURIDIQUE. MONOGRAPHIE NO 6.
MONTREAL. ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIEL-
LES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL, 1980, 81 P.,
RECENSE PAR ROBERT TOUPIN
V.35 NO 3 1980, P. 612

LECOQ, BERNARD
LECOQ. BERNARD
LES RELATIONS PUBLIQUES, POURQUOI? COM-
MENT? PARIS, COLLECTION CADRICO. ENTRE-
PRISE MODERNE D'EDITION, 1970, 108 P. RE-
CENSE PAR GAETAN HUBERT
V.27,NO 4,1972, P. 801

LEESON., R. A.
LEESON. R. A.
STRIKE: A LIVE HISTORY., 1887-1971. LONDON.
GEOAGE ALLEN & UNWIN LTD., 1973. 246 P., RE-
CENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 30.NO 2, 1975, P. 271

LEFEBVRE, GERALD
LEFEBVRE, GERALD
LE MANAGEMENT D'AUJOURD'HUI. SAVOIR
ORGANISER. SAVOIR DECIDER. MONTREAL, LES
EDITIONS DE L'HOMME, 1975, 166 P, RECENSE
PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V. 30, NO 4, 1975, P. 799-800

LEMELIN, MAURICE

LEMELIN, MAURICE

THE PUBLIC SERVICE ALLIANCE OF CANADA: A
LOOK AT A UNION IN THE PUBLIC SECTOR. LOS
ANGELES, INSTITUTE OF INDUSTRIAL RELATIONS,
UNIVERSITY OF CALIFORNIA, MONOGRAPH SE-
RIES: 21,1978, 184 P, RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.35, NO 3, 1980, P. 607-608

LEVANT, VICTOR
LEVANT. VICTOR
CAPITAL ET TRAVAIL (LA COLLABORATION DE
CLASSES DANS LE MOUVEMENT SYNDICAL).
MONTREAL. EDITIONS L’'ETINCELLE, 1978, 348 FP.,
RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.33,NO 2, 1978, P. 368-370

LEVIN, E.
LEVIN, E DE SANTIS. D. V.
MEDIATION, AN ANNOTATED BIBLIOGRAPHY.
CORNELL INDUSTRIAL AND LABOFR RELATIONS BI-
BLIOGRAPHY, SERIES NO 15, NEW YORK STATE
SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS.,
CORNELL UNIVERSITY, ITHACA, NEW YORK. 1978,
28 P.. RECENSE PAR RODRIGUE BIL.OUIN
V.34, NO 1, 1978, P. 207-208

LEVITAN, SAR A.
LEVITAN, SAR A TAGGART Ifl. ROBERT
EMPLOYMENT AND EARNING INADEQUACY: A
NEW SOCIAL INDICATOR. BALTIMORE AND LON-
DON, THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY PRESS,
POLICY STUDIES IN EMPLOYMENT AND WELFARE
NO 19.1974. 113 P, RECENSE PAR CLAUDE RON-
DEAU
V. 30.NO 2, 1975, P. 278-279



Index des auteurs des ouvrages recensés

855

LEWIS, NORMANDE
COTE. LOUISE H LEWIS. NORMANDE
L'HORAIRE VARIABLE AU QUEBEC: RAPPORT
D'ENQUETE. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET
DE LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE
LA RECHERCHE, 1976, 207 P.. RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE
V.32, NO 3. 1977, P. 463-465

LIPSET, SEYMOUR MARTIN
LADD JR. EVERETT CARL LIPSET, SEYMOUR MARTIN
PROFESSORS, UNIONS, AND AMERICAN HIGHER
EDUCATION. WASHINGTON D.C. AMERICAN
ENTREPRISE INSTITUTE FOR PUBLIC POLICY RE-
SEARCH,; BERKELEY, CALIFORNIA, CARNEGIE
COMMISSION ON HIGHER EDUCATION, 1973, 125
P.. RECENSE PAR GERARD BELANGER
V. 28, NO 4. 1973, P. 888-889

LOEWENBERG, JOSEPH J.
LOEWENBERG. JOSEPH J.  MOSKOW. MICHEL H
COLLECTIVE BARGAINING IN GOVERNMENT (REA-
DINGS AND CASES) ENGLEWOOD CLIFFS. N.J.
PRENTICE-HALL. INC.. 1972, 362 P, RECENSE PAR
JEAN BOIVIN
V.27.NO 4, 1972, P. 795-796

LOUSER, JAN J.
LOUSER. JAN J FRILLAN, MICHAEL
INDUSTRIAL CONVERSION AND WORKER'S ATTI-
TUDES TO CHANGE IN DIFFERENT INDUSTRIES.
STUDY NO 12. TASK FORCE ON LABOUR RELA-
TIONS. OTTAWA, PRIVY COUNCIL OFFICE, 1970,
270 P, RECENSE PAR MAXWELL FLOOD
V.26, NO 1, 1971, P. 246-247

LOWENBERG, JOSEPH J.
LOWENBERG. JOSEPH J.  GERSHENFELD, WALTER J
GLASBEAK. H. J HEPPLE. B. A
COMPULSORY ARBITRATION. MASSACHUSETTS-
TORONTO. LEXINGTON BOOKS, D.C. HEATH AND
COMPANY. 1976, 216 P.. RECENSE PAR RODRI-
GUE BLOUIN
V.32, NO 1, 1977, P. 145-146

LYON, RICHARD M. (ED)
LYON. RICHARD M. (ED)
THE LABOUR RELATIONS LAW OF CANADA. CHI-
CAGO. ILLINOIS, PREPARE PAR LE "INTERNATIO-
NAL LABORLAW COMMITTEE, SECTION OF LABOR
RELATIONS LAW, AMERICAN BAR ASSOCIATION”,
INTERNATIONAL STANDARD BOOK, 1977, 241 P.,
RECENSE PAR PHILIP CUTLER
V.33.NO 1, 1978, P. 162-166

M

MACDOWELL, G. F.
MACDOWELL. G. F
THE BRANDON PACKERS STRIKE. TORONTO/
MONTREAL MCCLELLAND AND STEWART LIMI-
TED. 1971, 305 P, RECENSE PAR ANDRE ROY
V.29.NO 2, 1974, P. 410-411

MACKENZIE KING, WILLIAM LYON
MACKENZIE KING. WILLIAM LYON
INDUSTRY AND HUMANITY. TORONTO. THE UNI-
VERSITY OF TORONTO PRESS, 1973, 354 P., RE-
CENSE PAR JEAN-LOUIS LANGEVIN
V.29.NO 1. 1874, P. 230-231

MAIER, N. R.
MAIER. N. R.
L'ENTRETIEN D’APPRECIATION: SIX DIALOGUES
ENTRE CHEF ET SUBORDONNE. PARIS. ENTRE-
PRISE MODERNE D'EDITION, 1968, 290 P. RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.26.NO 1, 1971, P. 2656-256

MAJITA, M. (ED)
FERGUSON, JOHN B. (ED) MAJITA. M. (ED)
GOVERNMENT EMPLOYEES AND COLLECTIVE
BARGAINING, HAWAII PERB: YEAR ONE. HAWAII,
INDUSTRIAL RELATIONS CENTER, COLLEGE OF BU-
SINESS ADMINISTRATION, UNIVERSITY OF HA-
WA, APRIL 1971, 77 P, RECENSE PAR JEAN BOI-
VIN
V.28, NO 3, 1973, P. 671

MALLES, PAUL

MALLES, PAUL

CANADIAN LABOUR STANDARDS IN LAW, AGREE-
MENT AND PRACTICE. OTTAWA, ECONOMIC
COUNCIL OF CANADA, 1976, 176 P., RECENSE
PAR RODRIGUE BLOUIN

V.33.NO 1, 1978, P. 1561

MALLES. PAUL

ECONOMIC CONSULTATIVE BODIES: THEIR ORH-
GINS AND INSTITUTIONAL CHARACTERISTICS.
INFORMATION CANADA, OTTAWA, CONSEIL ECO-
NOMIQUE DU CANADA, 1971, 239 P. RECENSE
PAR ANDRE ROY

V.26, NO 4, 1971, P. 1059-1060

MALLES, PAUL

INSECURITE D'EMPLOI ET RELATIONS DE TRAVAIL
DANS L'INDUSTRIE CANADIENNE DE LA CONS-
TRUCTION. OTTAWA, CONSEIL ECONOMIQUE DU
CANADA, 1975, 122 P, RECENSE PAR JEAN-
BERNARD FOURNIER

V.31.NO 1. 1976. P. 161-162

MALLES, PAUL

THE INSTITUTIONS OF INDUSTRIAL RELATIONS IN
CONTINENTAL EUROPE. ECONOMIC COUNCIL OF
CANADA, OTTAWA RESEARCH AND DEVELOP-
MENT PROGRAM OF THE CANADA DEPARTMENT
OF LABOUR, 1973, 214 P, RECENSE PAR SHIRLEY
B. GOLDENBERG

V.29.NO 1, 1974, P. 225-227

MALLES, PAUL

TRENDS IN INDUSTRIAL RELATIONS SYSTEMS OF
CONTINENTAL EUROPE. STUDY NO 7. TASK
FORCE ON LABOUR RELATIONS, OTTAWA, PRIVY
COUNCIL OFFICE, 1970, 215 P, RECENSE PAR SO-
LOMON BARKIN

V.26,NO 2, 1971, P.508-610

MANCUSO, THOMAS F.
MANCUSO. THOMAS F
HELP FOR THE WORKING WOUNDED. THE INTER-
NATIONAL ASSOCIATION OF MACHINISTS AND
AEROSPACE WORKERS, 1976, 221 P, RECENSE
PAR RAY SENTES
V.31, NO 4, 1976, P. 684-685

MANGUM, GARTH L.
MANGUM, GARTH L SNEDEKER, DAVID
MANPOWER PLANNING FOR LOCAL LABOR MAR-
KETS. SALT LAKE CITY, OLYMPUS PUBLISHING
CO., 1974, 335 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30.NO 3, 1975, P. 5651-662



856

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

MANGUM, GARTH L. (suite)
MANGUM. GARTH L WALSH. JOHN
A DECADE OF MANPOWER TRAINING AND DEVE-
LOPMENT. SALT LAKE CITY, UTAH, OLYMPUS PU-
BLISHING COMPANY. 1973, 151 P, RECENSE PAR
JEAN SEXTON
V. 30.NO 1, 1975, P. 126-127

MAROIS, CLAUDE
MAROIS. CLAUDE
ATLAS DE L'EMPLOI: VILLE ET ILE DE MONTREAL.
MONTREAL. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE DU
QUEBEC. 1972, 184 P., RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V. 28.NO 3. 1973, P. 675-676

MARSCHAK, JACOB
MARSCHAK, JACOB RADNER, ROY
ECONOMIC THEORY OF TEAMS. NEW HAVEN AND
LONDON, YALE UNIVERSITY PRESS, 1972, X-345
P.. RECENSE PAR VINCENT LEMIEUX
V.27.NO 4,1972. P. 791

MARSH, LEONARD
MARSH. LEONARD
REPORT ON SOCIAL SECURITY FOR CANADA
1943. TORONTO. UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS, 1975, 330 P, RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V.32.NO 1, 1877, P. 148-149

MARSHALL, F. RAY
CARTER, ALLAN N. MARSHALL. F. RAY
LABOUR ECONOMICS: WAGES, EMPLOYMENT
AND TRADE UNIONISM. HOMEWOOD. ILLINOIS, RI-
CHARD D. IRWIN INC.. (REVISED EDITION), 1972
594 P, RECENSE PAR HARISH C. JAIN
V.29, NO 1, 1974, P. 231-232

MARTINEAU, YVON
THIBAUDEAU. JEAN CLAUDE  MARTINEAU. YVON
IMPLANTATION MANUFACTURIERE DANS LA RE-
GION DE MONTREAL. CAHIER DU C.R.U.R. NO 1,
MONTREAL. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE DU
QUEBEC, 1971. 96 P, ET 9 CARTES, RECENSE PAR
PIERRE DIONNE
V. 27.NO 3. 1972, P. 651

MARTINET, GILLES
MARTINET, GILLES
SEPT SYNDICALISMES. COLLECTION HISTOIRE VI-
VANTE, PARIS, SEUIL, 1978. 250 P, RECENSE PAR
GERARD DION
V. 35. NO 2, 1980, P. 339-340

MARTINEZ, THOMAS
MARTINEZ, THOMAS
THE HUMAN MARKETPLACE: AN EXAMINATION
OF PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES. NEW-
BRUNSWICK. N.J.. RUTGERS STATE UNIVERSITY,
1976. 159 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.33, NO 4,1978,P. 713-714

MARUHNIC, JOAN
HARBISON. FREDERICK H.  MARUHNIC. JOAN
RESNICK. JANE R
QUANTITATIVE ANALYSIS OF MODERNIZATION
AND DEVELOPMENT. NEW JERSEY, INDUSTRIAL
RELATIONS SECTION, PRINCETON UNIVERSITY.
1970. 224 P, RECENSE PAR BERTRAND BELZILE
V. 26.NO 2. 1971, P. 514

MASTERS, D. G.
MASTERS, D. G
THE WINNIPEG GENERAL STRIKES. TORONTO. UNI-
VERSITY OF TORONTO PRESS, 1973, 159 P., RE-
CENSE PAR GERARD DION
V.29, NO 1,1974,P. 231

MC KECHNIE, GREAME H.
DOUPRE, STEFAN J CAMERON, DAVID M
MC KECHNIE, GREAME H.  ROTENBERG. "HEQDORE B
FEDERALISM AND POLICY DEVELOPMENT: THE
CASE OF ADULT OCCUPATIONAL TRAINING IN
ONTARIO. TORONTO, UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS, 1973. 248 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.28.NO 2,1974,P. 415-416

MC LAUGHLIN, DORIS B.
REHMUS, CHARLES M MC LAUGHLIN. DORIS B
NESBITT. FREDERIC H
LABOR AND AMERICAN POLITICS, (REVISED EDI-
TION), ANN ARBOR, THE UNIVERSITY OF MICHI-
CAN PRESS, 1978 445 P. RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V.34, NO 2, 1979. P. 386

MC NAUL, J. P.

BOBBITT. H.R. JR DOKTOR. R H

BREINHOLT, R. H MC NAUL, J. P.
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: UNDERSTANDING
AND PREDICTION. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL
INC., 1974, 340 P. RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER

V.29.NO 2, 1874, P. 416-417

MCINTYRE, JAMES M.
KOBB. DAVID A. RUBIN. IRWIN M
MCINTYRE, JAMES M
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY, A BOOK OF REA-
DINGS. PRENTICE-HALL INC., 1971, 387 P. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.27,NO 3. 1972, P. 550

KOBB, DAVID A
MCINTYRE. JAMES M
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY: AN EXPERIMEN-
TAL APPROACH. PRENTICE-HALL INC.. 1971, 358
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.27.NO 3,1972, P. 650

MELLISH, MICHAEL
MELLISH. MICHAEL
THE DOCKS AFTER DEVLIN. LONDON, HEINEMANN
EDUCATION BOOKS, 1972, 146 P. RECENSE PAR
D. A. PEACH
V.28, NO 4, 1974, P. 887-888

MELTZ, NOAH M.
KRUGER, ARTHUR MELTZ, NOAH M
THE CANADIAN LABOUR MARKET. READINGS IN
MANPOWER ECONOMICS. TORCNTO, CENTRE
FOR INDUSTRIAL RELATIONS, UNIVERSITY OF TO-
RONTO, 1968, 312 P., RECENSE FAR BERTRAND
BELZILE
V.27.NO 4 1972, P.786-788

MENETRIER, JACQUES
MENETRIER, JACQUES
LAMEDECINE EN MUTATION. COLLECTION MUTA-
TIONS-ORIENTATIONS. CASTERMAN/POCHE, PA-
RIS. 1970. 169 P, RECENSE PAR REJANE GUY
V.26.NO 1, 1971, P 257-268

RUBIN. IRWIN M



Index des auteurs des ouvrages recensés

857

MENIL, GEORGE DE
MENIL. GEORGE DE
BARGAINING: MONOPOLY VERSUS UNION PO-
WER. THE JOINT CENTER FOR URBAN STUDIES OF
THE MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNO-
LOGY AND HARVARD UNIVERSITY. THE MIT
PRESS. CAMBRIDGE, MASSACHUSETTS AND LON-
DON: ENGLAND, 1971. 123 P, RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V.28,NO 1, 1973, P. 222-223

MICHAUD, YVES
ALBERT. LUCIEN
PIOTTE. RENE
LA DIRECTION DU PERSONNEL. MONTREAL, LES
EDITIONS AGENCES D’ARC INC.. 1973, 277 P.. RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.28.NO 2, 1974, P. 413-414

MIERNYK, WILLIAM H.
MIERNYK. WILLIAM H
THE ECONOMICS OF LABOR AND COLLECTIVE
BARGAINING. TORONTO, D.C. HEALTH AND COM-
PANY, 1973, 631 P. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30. NO 3. 1975, P. 5654-5656

MIGUE, JEAN LUC
MIGUE, JEAN LUC BELANGER. GERARD
LE PRIX DE LA SANTE. COLLECTION SCIENCES DE
L'HOMME ET HUMANISME. MONTREAL, EDITIONS
HURTUBISE HMH, 1972, 238 P. RECENSE PAR
JEAN-YVES RIVARD
V.27.NO 4, 1972, P. 788-790

MILLER, ROGER

DESGAGNE. ANDRE MILLER, ROGER

L'UNIVERSITE ET LA SYNDICALISATION DE SES
PROFESSEURS. (ETUDE SPECIALE NO 3, REALISEE
POUR LES CONSEILS DES UNIVERSITES), QUEBEC,
EDITEUR OFFICIEL DU QUEBEC, 1975, 192 P., RE-
CENSE PAR GILLES DUSSAULT

V.31,NO 1, 1976, P. 166-167

MINER, JOHN B.
MINER. JOHN B
THE HUMAN CONSTRAINT, THE COMING SHOR-
TAGE OF MANAGERIAL TALENT. WASHINGTON.
THE BUREAU OF NATIONAL AFFAIRS INC., 1974,
270 P. RECENSE PAR ANDRE CAMIRE
V.32.NO 4, 1977, P. 644-645

MINER. JOHN B MINER. MARY G

PERSONNEL AND INDUSTRIAL RELATIONS: A MA-
NAGERIAL APPROACH. NEW YORK, THE MACMIL-
LAN CO. (2ND EDITION), 1973, 595 P., RECENSE
PAR LAURENT BELANGER

V. 30.NO 3, 19756, P. 648

MINER, MARY G.
MINER. JOHN B. MINER, MARY G.
PERSONNEL AND INDUSTRIAL RELATIONS: A MA-
NAGERIAL APPROACH. NEW YORK, THE MACMIL-
LAN CO. (2ND EDITION), 1973 695 P, RECENSE
PAR LAURENT BELANGER
V. 30. NO 3, 1975, P. 648

MIRENGOFF, WILLIAM
MIRENGOFF. WILLIAM RINDLER, LESTER
CETA: MANPOWER PROGRAMS UNDER LOCAL
CONTROL. WASHINGTON, NATIONAL ACADEMY
OF SCIENCES, 1978, 327 P.. RECENSE PAR JEAN
SEXTON
V.34, NO 4, 1979, P. 824-825

MICHAUD. YVES

MITCHELL, DANIEL J. B.
MITCHELL, DANIEL J. B.  AZEVEDO, ROSS E
WAGE PRICE CONTROLS AND LABOR MARKET DIS-
TORTIONS. INSTITUTE OF INDUSTRIAL RELA-
TIONS. UNIVERSITY OF CALIFOANIA MONOGRAPH
SERIES # 16, 1976, 175 P, RECENSE PAR JAC-
QUES SAINT-LAURENT
V.32, NO 4, 1977, P. 643-644

MITCHELL, VANCE F. (ED)
MITCHELL, VANCE F. (ED) STANBURY. W.T. (ED)
PERSPECTIVES ON THE WAGE-PRICE-
UNEMPLOYMENT PROBLEM: STOP THE MARKET. |
WANT TO GET OFF. PROCEEDINGS OF THE 1972
CONFERENCE OF THE INDUSTRIAL RELATIONS
MANAGEMENT ASSOCIATION OF BRITISH COLUM-
BIA, FEBRUARY 1972, VANCOUVER, VERSATILE
PUBLISHING. 1972, 178 P, RECENSE PAR PIERRE
FORTIN
V.28, NO 1, 1973.P. 211-213

MONK, J. D.
YOUGMAN, M. B OXTOBY. R.
MONK, J. D HEYWOOD, J

ANALYSING JOBS. EPPING, ESSEX. ENG.. GOWER
PRESS, 1978, 157 P, RECENSE PAR GILLES FER-
LAND

V. 35,NO 3, 1980.P. 613

MORIN, FERNAND

MORIN, FERNAND

LE CODE DU TRAVAIL: SA NATURE, SA PORTEE.
SES EFFETS. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET
DELAMAIN-D'OEUVRE, 1971, 61 P., RECENSE PAR
GERARD DION

V. 26.NO 4, 1971, P. 1060

MORIN, FERNAND

RAPPORTS COLLECTIFS DU TRAVAIL AU QUEBEC.
MONTREAL, LES EDITIONS THEMIS, 1978, 346 P.,
RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN

V. 33.NO 2, 1978, P. 365-366

MORIN, MARCEL
GARANT. PATRICE MORIN. MARCEL
LA FONCTION PUBLIQUE CANADIENNE ET QUEBE-
COISE. QUEBEC, P.U.L, 1973 463 P. RECENSE
PAR RODRIGUE BLOUIN
V. 29.NO 4, 1974, P. 889-890

MORIN, PIERRE
MORIN, PIERRE
LE TRAVAIL DANS L'ENTREPRISE ET LA SOCIETE
MODERNE. PARIS, CEP.L. 1974, 512 P. RECENSE
PAR GILLES DUSSAULT
V.30, NO 3, 1975, P. 653-664

MORRIS, JAMES 0.
MORRIS, JAMES O.
BIBLIOGRAPHY OF INDUSTRIAL RELATIONS IN THE
RAILROAD INDUSTRY. ITHACA, N.Y., NEW YORK
STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELA-
TIONS, 1975, 1563 P, RECENSE PAR GERARD DION
V.32.NO 2, 1977, P. 286

MORRIS, RICHARD B.
MORRIS, RICHARD B.
LABOR AND MANAGEMENT, THE GREAT CONTEM-
PORARY ISSUES. NEW YORK, THE NEW YORK TI-
MES, ARNO PRESS, 1973, 608 P, RECENSE PAR
JEAN BOIVIN
V. 30.NO 3. 1975, P. 660-651



858

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

MOSKOW, MICHEL H.
LOEWENBERG, JOSEPH J.  MOSKOW. MICHEL H
COLLECTIVE BARGAINING IN GOVERNMENT (REA-
DINGS AND CASES) ENGLEWOOD CLIFFS, N.J.
PRENTICE-HALL, INC., 1972, 362 P., RECENSE PAR
JEAN BOIVIN
V.27, NO 4, 1972, P. 795-796

MOURA, FR. PEREIRA DE
MOURA, FR. PEREIRA DE
ELEMENTS D'ECONOMIE POUR TRAVAILLEURS
SOCIAUX. PARIS, (COLL. SOCIO-GUIDE), LE CENTU-
RION/SCIENCES HUMAINES, 1972, 216 P., RE-
CENSE PAR GILLES BELANGER
V.28, NO 1, 1973, P. 226-227

MOURIAUX, RENE
GRUNBERG, GERARD MOURIAUX, RENE
L'UNIVERS POLITIQUE ET SYNDICAL DES CADRES.
PARIS, PRESSES DE LA FONDATION NATIONALE
DES SCIENCES POLITIQUES. 1979. 230 P.. RE-
CENSE PAR CHRISTIAN BUISSON
V.35, NO 2, 1980, P. 346-348

MULVEY, CHARLES
MULVEY, CHARLES
THE ECONOMIC ANALYSIS OF TRADE UNION.
GLASGOW SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH
STUDIES 5. OXFORD. MARTIN ROBERTSON....
1978, (THE BOOK SOCIETY OF CANADA LTD), 154
P.. RECENSE PAR JACQUES MERCIER
V.35 NO 1, 1880, P. 172-173

MURRAY, JOHN F.
MURRAY. JOKN F VON DER EMBSE. THOMAS J
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: CRITICAL INCI-
DENTS AND ANALYSIS. COLUMBIA, OHIO, CHAR-
LES E. MERRILL PUBLISHING COMPANY, 1873.
304 P, RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.30, NO 2, 1975, P. 274

MYERS, CHARLES A.
DUNLOP. JOHN T HARBISON. FREDERICK H
KERR. CLARK MYERS, CHARLES A.
INDUSTRIALISM AND INDUSTRIAL MAN RECONSI-
DERED. FINAL REPORT FOR THE INTER-
UNIVERSITY STUDY OF HUMAN RESOURCES IN
NATIONAL DEVELOPMENT, PRINCETON, N.J.
1975, 99 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V. 30. NO 4, 1975, P. 805-806

N

NESBITT, FREDERIC H.
REHMUS, CHARLES M. MC LAUGHLIN, DORIS B
NESBITT, FREDERIC H.
LABOR AND AMERICAN POLITICS, (REVISED EDI-
TION), ANN ARBOR. THE UNIVERSITY OF MICHI-
CAN PRESS, 1978. 445 P, RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V.34,NO 2, 1979, P. 386

NICHOLSON, NIGEL
WARR, PETER FINEMAN, STEPHEN
NICHOLSON. NIGEL PAYNE, ROY
DEVELOPING EMPLOYEE RELATIONS. WESTMEAD,
FARBOROUGH. HANTS. ENGLAND, SAXON
HOUSE/GOWER PRESS, 1978, 197 P, RECENSE
PAR RICHARD J. LONG
V. 35, NO 3, 1980, P. 604-607

NOONE, DONALD J.
NOONE. DONALD J
TEACHERS VS. SCHOOL BOARD. NEW JERSEY,
INSTITUTE OF MANAGEMENT AND LABOR RELA-
TIONS, RUTGERS UNIVERSITY, THE STATE UNIVER-
SITY OF NEW JERSEY, 1970, 120 P.. RECENSE PAR
JEAN BOIVIN
V.26,NO 3, 1971, P. 783-784

NOVIT, MICHEL S.
NOVIT. MICHEL §
ESSENTIALS OF PERSONNAL MANAGEMENT. NEW
JERSEY, PRENTICE-HALL INC.. ENGLEWOOD
CLIFFS, 1979, 243 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.34, NO 4, 1979, P. 836

0

ODIORNE, GEORGE S.

ODIORNE, GEORGE S

PROGRAMMES LEARNING AID FOR PERSONNEL
ADMINISTRATION. ILLINOIS, HOMEWOOD, LEAR-
NING SYSTEMS COMPANY, 1973, 122 P, RE-
CENSE PAR JEAN LADOUCEUR

V. 28.NO 2, 1973. P. 438

OLIVIER, PIERRE D.
OLIVIER. PIERRE D.
LE DROIT DU TRAVAIL. PARIS, ARMAND COLIN,
1972, 691 P, RECENSE PAR PIERRE VERGE
V.28.NO 2 1973.P. 431-432

OLMI, ANDRE
OLMI, ANDRE JULY. FORTUNE
LEXIQUE DU CALCUL ECONOMIQUE ET DE L'ECO-
NOMETRIE. PARIS, ENTREPRISE MODERNE D'EDI-
TION. 1970. 183 P, RECENSE PAR CLAUDE AUTIN
V.26,NO 2 1971, P. 512613

ORGAN, DENNIS W.
HAMMER, CLAY ORGAN, DENNIS W
ORGANIZED BEHAVIOR: AN APPLIED PSYCHOLO-
GICAL APPROACH. TEXAS, BUSINESS PUBLICA-
TIONS INC., 1978, 437 P., RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.34, NO 1, 1878, P. 204-205

OSTRY, SYLVIA
OSTRY, SYLVIA
CANADIAN HIGHER EDUCATION IN THE SEVEN-
TIES. A COLLECTION OF ABRIDGED PAPERS PRE-
SENTED AT A SEMINAR SPONSORED BY THE ECO-
NOMIC COUNCIL OF CANADA ON GCTOBER 1971,
INFORMATION CANADA, OTTAWA. 1972, 310 P,
RECENSE PAR GERARD BELANGER
V. 27.NO 4, 1872. P. 802-806

OSTRY. SYLVIA ZAIDI, MAHMOOD A

LABOUR ECONOMICS IN CANADA. TORONTO.
MACMILLAN OF CANADA, 1972, 2 EDITION, 354
P.. RECENSE PAR BERTRAND BELZILE

V.28 NO 2. 1973, P. 434-435

OXTOBY, R.
YOUGMAN. M. B OXTOBY. R
MONK. J. D HEYWOOD. J

ANALYSING JOBS. EPPING, ESSEX. ENG.. GOWER
PRESS. 1978. 167 P, RECENSE PAR GILLES FER-
LAND

V. 356.NO 3. 1980.P. 613



Index des auteurs des ouvrages recensés

859

P

PAGE, DOMINIQUE
PAGE. DOMINIQUE
PETIT DICTIONNAIRE DE DROIT QUEBECOIS ET CA-
NADIEN. MONTREAL. FIDES, 1975, 167 P.. RE-
CENSE PAR GERARD DION
V. 30. NO 4, 1875, P. 804-805

PALMER, EARL EDWARD
PALMER, EARL EDWARD
COLLECTIVE AGREEMENT ARBITRATION IN CA-
NADA. SCARBOROUGH, BUTTERWORTHS, 1978,
723 P, RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.33, NO 4,1878 P. 711-713

PALOMBA, NEIL A.
JAKUBAUSKAS. EDWARD B.  PALOMBA, NEIL A.
MANPOWER ECONOMICS. DON MILLS, ONTARIO,
ADDISON-WESLEY PUBLISHING COMPANY, 1973,
296 P. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.29, NO 4, 1974, P. 897

PARISEE, ROBERT
PARISEE. ROBERT
LE FONDATEUR DU SYNDICALISME CATHOLIQUE
AU QUEBEC. MGR LAPOINTE. MONTREAL. LES
PRESSES DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC. 1978, 80
P.. RECENSE PAR GERARD DION
V.34, NO 1, 1979, P. 210

PARTIN, JENNINGS J. (ED)
PARTIN, JENNINGS J. (ED)
CURRENT PERSPECTIVES IN ORGANISATION DE-
VELOPMENT. MASS., ADDISON-WESLEY PUBLIS-
HING CO. 1973, 279 P.. RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.29, NO 3, 1974, P. 625

PAYNE, ROY
WARR, PETER FINEMAN, STEPHEN
NICHOLSON. NIGEL PAYNE. ROY
DEVELOPING EMPLOYEE RELATIONS. WESTMEAD,
FARBOROUGH. HANTS. ENGLAND. SAXON
HOUSE/GOWER PRESS. 1978. 197 P. RECENSE
PAR RICHARD J. LONG
V. 36. NO 3. 1980, P. 604-607

PAYNTER, WILL
PAYNTER. WILL
BRITISH TRADE UNIONS AND THE PROBLEM OF
CHANGE. MONTREAL, MCGILL-QUEEN'S UNIVER-
SITY PRESS. 1970. 172 P, RECENSE PAR GERARD

DION

V. 28.NO 1. 1973, P. 208-209
PEACH, D. A.

PEACH. D. A KUECHLE. D

THE PRACTICE OF INDUSTRIAL RELATIONS. TO-
RONTO. MCGRAW-HILL RYERSON LTD., 1975, 358
P.. RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN

V.33.NO 1, 1978. P. 169-160

PEITCHINIS, STEPHEN B.
PEITCHINIS. STEPHEN B.
THE CANADIAN LABOUR MARKET. TORONTO,
OXFORD UNIVERSITY PRESS, 1975, 367 P., RE-
CENSE PAR BERTRAND BELZILE
V.31.NO 4, 1976. P. 685-687

PELISSIER, J.
DESPAX. M PELISSIER. J
LA GESTION DU PERSONNEL: ASPECTS JURIDI-
QUES. PARIS, EDITIONS CUJAS, 1974. 3 TOMES,
RECENSE PAR RODRIGUE BLOUIN
V.31.NO 1, 1976. P. 164

PENZ, PETER G.
PENZ, PETER G.
STRUCTURAL UNEMPLOYMENT THEORY AND
MEASUREMENT. PROGRAM DEVELOPMENT SER-
VICE, DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMI-
GRATION, OTTAWA, 1969, iIX + 91 P. RECENSE
PAR OZAY MEHMET
V.26.NO 1, 1971, P. 267

PERIGOE, J. R.
PERIGOE. J. R HERCUS, T. F
THE BEST OF THE CANADIAN PERSONNAL JOUR-
NAL. TORONTO. CANADIAN PERSONNEL AND
INDUSTRIAL RELATIONS JOURNAL, 1971, 325 P.
RECENSE PAR GERARD DION
V.26, NO 4, 1971, P. 10569

PERSIO, MARIO
PERSIO. MARIO
LA DIREZIONE DEL PERSONALE: PROBLEMI E
PROSPETTIVE. MILAN, FRANCO ANGELI EDITORE,
1978, 693 P.. RECENSE PAR DIMITRI WEISS
V. 33, NO 2, 1978, P. 376-378

PETERS, EDWARD
PRASOW. PAUL PETERS. EDWARD
ARBITRATION AND COLLECTIVE BARGAINING:
CONFLICT RESOLUTION IN LABOR ARBITRATION.
NEW YORK, MCGRAW-HILL BOOK CO., 1970, 426
P.. RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.27.NO 4, 1872, P. 792-793

PETERSON, SUZANNE
PETERSON. SUZANNE HEATH, MORRIS
CANADIAN DIRECTORSHIP PRACTICES: A CRITI-
CAL SELF-EXAMINATION. OTTAWA. THE CONFE-
RENCE BOARD OF CANADA, 1978, 179 P. RE-
CENSE PAR GERARD DION
V.33, NO 4, 1978, P. 7156-716

PEZDEK, ROBERT V.
PEZDEK. ROBERT V.
PUBLIC EMPLOYMENT BIBLIOGRAPHY. BIBLIO-
GRAPHY SERIES NO 11, ITHACA. N.Y.. CORNELL
UNIVERSITY, NEW YORK STATE SCHOOL OF
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS, 1973, 185
P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.28, NO 2, 1973. P. 441

PIOTTE, RENE
ALBERT, LUCIEN MICHAUD, YVES
PIOTTE, RENE
LA DIRECTION DU PERSONNEL. MONTREAL, LES
EDITIONS AGENCES D'ARC INC., 1973, 277 P., RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.29.NO 2, 1974, P. 413-414

PLANE, DONALD R.
PLANE. DONALD R. KOCHENBERGER, GARY A.
OPERATIONS RESEARCH FOR MANAGERIAL DECI-
SIONS. HOMEWOOD, ILL., RICHARD D. IRWIN INC.,
1972, 321 P. RECENSE PAR JEAN-LOUIS LANGE-
VIN
V. 28,NO 3, 1973, P. 675



860

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

POIRIER, DALE J.

FCOT, DAVID K POIRIER. DALE J

ANALYSE EMPIRIQUE DES DECISIONS DE REMU-
NERATION DE LA COMMISSION DE LUTTE CONTRE
LINFLATION. OTTAWA, COMMISSION DE LUTTE
CONTRE L'INFLATION, 1880. 95 P., RECENSE PAR
JEAN-MARC ROBICHAUD

V.35.NO 3, 1880. P. 612-613

PRASOW, PAUL
PRASOW. PAUL PETERS, EDWARD
ARBITRATION AND COLLECTIVE BARGAINING:
CONFLICT RESOLUTION IN LABOR ARBITRATION.
NEW YORK, MCGRAW-HILL BOOK CO.. 1970. 426
P.. RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.27.NO 4,1972,P. 792-793

R

RADNER, ROY
MARSCHAK, JACOB RADNER. ROY
ECONOMIC THEORY OF TEAMS. NEW HAVEN AND
LONDON., YALE UNIVERSITY PRESS, 1972, X-345
P.. RECENSE PAR VINCENT LEMIEUX
V.27.NO 4, 1872, P. 791

RAMIN, ALAIN
RAMIN, ALAIN
LELOCK-OUT ET LE CHOMAGE TECHNIQUE. PARIS,
BIBLIOTHEQUE D'OUVRAGES DE DROIT SOCIAL,
TOME XX, LIBRAIfiIE GENERALE DE DROIT ET DE
JURISPRUDENCE. 1977, 375 P. RECENSE PAR
ANDRE CAMIRE
v.33.NO 4,1978.P. 714-715

RAMIREZ, BRUNO
RAMIREZ. BRUNO
WHEN WORKERS FIGHT: THE POLITICS OF INDUS-
TRIAL RELATIONS IN THE PROGRESSIVE ERA.
WESTPORT. CONNECTICUT AND LONDON,
GREENWOOOD PRESS, 1978, 241 P.. RECENSE PAR
SALLY M. MILLER
V.34, NO 2. 1978, P. 387-388

REDDIN, W. J.
REDDIN. W J
EFFECTIVE MANAGEMENT BY OBJECTIVES. SCAR-
BOROUGH, ONTARIO. MCGRAW-HILL RYERSON
LTD., 18971. 224 P, RECENSE PAR JEAN-LOUIS
LANGEVIN
V.27, NO 4, 1972, P. 801

REDDIN. W J STUARTKOTZE. R

EFFECTIVE SITUATIONAL DIAGNOSIS: A PRO-
GRAMMED LEARNING TEXT BASED ON THE 3-D
THEORY. FREDERICTON, W.J. REDDIN AND ASSO-
CIATES. 1974, 181 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER

V. 30.NO 1. 1975, P. 125-126

REES. ALBERT
REES. ALBERT
THE ECONOMICS OF WORK AND PAY. NEW YORK,
HARPER AND ROW, 1973. IX + 247 P. RECENSE
PAR DOUGLAS A. SMITH
V.28, NO 4, 1973. P. 892-894

REHMUS, CHARLES M.
REHMUS. CHARLES M
PUBLIC EMPLOYMENT LABOR RELATIONS: AN
OVERVIEW OF ELEVEN NATIONS. ANN ARBOR,
INSTITUTE OF LABOR AND INDUSTRIAL RELA-
TIONS, THE UNIVERSITY OF MICHIGAN/WAYNE
STATE UNIVERSITY, 1975, 170 P, RECENSE PAR
JEAN BOIVIN
V.31.NO 1, 1976, P. 169-160

REHMUS. CHARLES M MC LAUGHLIN, DORIS 8
NESBITT, FREDERIC H

LABOR AND AMERICAN POLITICS, (REVISED EDI-
TION), ANN ARBOR, THE UNIVERSITY OF MICHI-
CAN PRESS, 1978, 445 P, RECENSE PAR JEAN
BOIVIN

V.34, NO 2, 1979, P. 386

RESNICK, JANE R.
HARBISON. FREDERICK H.  MARUHNIC, JCAN
RESNICK. JANE R
QUANTITATIVE ANALYSIS OF MODERNIZATION
AND DEVELOPMENT. NEW JERSEY, INDUSTRIAL
RELATIONS SECTION, PRINCETON UNIVERSITY,
1970, 224 P., RECENSE PAR BERTRAND BELZILE
V.26, NO 2 1971.P. 514

REYNAUD, JEAN DANIEL
ADAM. GERARD REYNAUD, JEAN DANIEL
VERDIER. JEAN MAURICE
LA NEGOCIATION COLLECTIVE EN FRANCE. COL-
LECTION "RELATIONS SOCIALES”, PARIS. EDI-
TIONS ECONOMIE ET HUMANISME, LES EDITIONS
QUVRIERES, 1972, 126 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V. 27.NO 4, 1972, P. 806

REYNOLDS LLOYD, G.
REYNOLDS LLOYD. G
LABOR ECONOMICS AND LABOR RELATIONS.
PRENTICE-HALL, ENGLEWOOD CLIFFS, 1970. 5E
ED. 692 P, RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26, NO 1, 1971, P. 264-2565

RICARD, ETIENNE
RICARD. ETIENNE
LA PRATIQUE DES RELATIONS PARITAIRES DANS
L'ENTREPRISE, PARIS. COLLECTION CENTOR.
ENTREPRISE MODERNE D'EDITION, 1977, 262 P,
RECENSE PAR MAURICE LEMELIN
V.33, NO 2, 1978, P. 367-368

RICHARDS, MAX D.
RICHARDS, MAX D. GREENLAW, PAUL S.
MANAGEMENT DECISIONS AND BEHAVIOR. GEOR-
GETOWN. ONTARIO, IRWIN-DORSEY LIMITED,
1972, 6565 P, RECENSE PAR JEAN-MARIE RAIN-
VILLE
V.28, NO 3, 1973, P. 674675

RIGG, ROBINSON P.
RIGG. ROBINSON P
L'AUDIOVISUEL AU SERVICE DE LA FORMATION,
METHODES-MATERIELS. PARIS, ENTREPRISE MO-
DERNE D'EDITION, 1971, 220 P. RECENSE PAR
JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26.NO 2 1971, P. 517618

RIMMER, MALCOLM
RIMMER, MALCOLM
RACE AND INDUSTRIAL CONFLICT. LONDON., HEI-
NEMANN EDUCATION BOOKS, 1972, 74 P. RE
CENSE PAR GILLES LAFLAMME
V.27.NO 4, 1972, P. 800



Index des auteurs des ouvrages recensés

861

RINDLER, LESTER
MIRENGOFF. WILLIAM RINDLER. LESTER
CETA: MANPOWER PROGRAMS UNDER LOCAL
CONTROL. WASHINGTON. NATIONAL ACADEMY
OF SCIENCES. 1978, 327 P.. RECENSE PAR JEAN
SEXTON
V.34, NO 4, 1979, P. 824-825

RINEHART, JAMES W.
RINEHART. JAMES W
THE TYRANNY OF WORK. DON MILLS, LONGMAN
CANADALTD., 1975, 184 P, RECENSE PAR GILLES
DUSSAULT
V.31, NO 2. 1976. P. 325

RITTI, RICHARD R.
RITTI. RICHARD R
THE ENGINEER IN THE INDUSTRIAL CORPORA-
TION. NEW YORK. COLUMBIA UNIVERSITY PRESS.
1971, 261 P. RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.28.NO 3. 1973, P. 677-678

ROBBINS, STEPHEN P.
ROBBINS. STEPHEN P
PERSONNEL: THE MANAGEMENT OF HUMAN RE-
SOURCES. NEW JERSEY. PRENTICE-HALL INC.,
ENGLEWOOD CLIFFS, 1978, 393 P., RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V.34.NO 4, 1979. P. 836

ROBERT. M. A,

ROBERT. M. A

PSYCHOLOGIE DU GROUPE, MANUEL THEORIQUE
ET PRATIQUE DE L'ANIMATEUR. BRUXELLES,
COLL. "HUMANISME D'AUJOURD'HUI", EDITIONS
VIE OUVRIERE. 1969, 173 P. RECENSE PAR GE-
RARD DION

V.26.NO 1, 1971, P. 2656

ROBERTS, HAROLD S.
ROBERTS. HAROLD S
LABOR-MANAGEMENT RELATIONS IN THE PUBLIC
SERVICE. HONOLULU. HAWAII, UNIVERSITY OF
HAWAIl PRESS. 1970. 617 P. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V.26, NO 2, 1971, P.511-512

ROBERTS, KARLENE H. (ED)
GRAHAM. WILLIAM K. (ED) ROBERTS, KARLENE H. (ED)
COMPARATIVE STUDIES IN ORGANIZATIONAL BE-
HAVIOR. NEW YORK, HOLT, RINEHART AND WINS-
TON INC., 1972, 636 P. RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V. 29.NO 4, 1974, P. 892-893

ROJOT, JACQUES
ROJOT. JACQUES
INTERNATIONAL COLLECTIVE BARGAINING: AN
ANALYSIS AND CASE STUDY FOR EUROPE. DEVEN-
TER (NEDERLAND) KLUWER, 1978, RECENSE PAR
DIMITRI WEISS
V.33.NO 3.1978.P. 670-671

ROMAN, PAUL M.

TRICE. HARRISON M ROMAN. PAUL M

SPIRITS AND DEMONS AT WORK: ALCOHOL AND
OTHER DRUGS ON THE JOB (SECOND EDITION).
ITHACA, NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUS-
TRIAL AND LABOR RELATIONS, CORNELL UNIVER-
SITY. 1978. 268 P, RECENSE PAR RENE BOULARD
V. 34.NO 4, 1978, P. 831-832

ROMAQ, ISABEL

TREMBLAY. GREGOIRE ROMAQ, ISABEL

LE CHANGEMENT DU LIEU DE TRAVAIL - ETUDE
D'UN CAS DE RECLASSEMENT. MONTREAL. DIREC-
TION GENERALE DE LA RECHERCHE, MINISTERE
DU TRAVAILET DE LAMAIN-D'OEUVRE, 1973, 160
P.. RECENSE PAR |. A. LEGAULT

V.28 NO 4, 1873, P. 899

ROOMKIN, MYRON

JURIS, HERVEY A. ROOMKIN, MYRON

THE SHRINKING PERIMETER. LEXINGTON, LEXING-
TON BOOKS, 1980, 226 P., RECENSE PAR JEAN
BOIVIN

V. 35. NO 3, 1980. P. 603-604

ROSENBERG, NATHAN (ED)

ROSENBERG, NATHAN (ED)

THE ECONOMICS OF TECHNOLOGICAL CHANGE.
MIDDLESEX ENGLAND. PENPUIN MODERN ECO-
NOMICS READINGS, 1971. 509 P. RECENSE PAR
JEAN SEXTON

V.28, NO 1, 1973, P. 210-211

ROSOW, JEROME M. (ED)

ROSOW, JEROME M. (ED)

THE WORKER AND THE JOB. THE AMERICAN
ASSEMBLY. N.J. ENGLEWOOD CLIFFS, PRENTICE-
HALL, 1974, 208 P. RECENSE PAR MAURICE LE-
MELIN

V.32,NO 2, 1977, P. 288-289

ROTENBERG, THEODORE B.

DUPRE. STEFAN J. CAMERON, DAVID M.

MC KECHNIE. GREAME H.  ROTENBERG, THEODORE B
FEDERALISM AND POLICY DEVELOPMENT: THE
CASE OF ADULT OCCUPATIONAL TRAINING IN
ONTARIO. TORONTO, UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS. 1973. 248 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.29,NO 2, 1974, P. 415-416

ROTSTEIN, ABRAHAM (ED)
ROTSTEIN. ABRAHAM (ED)
BEYOND INDUSTRIAL GROWTH. TORONTO. UNI-
VERSITY OF TORONTO PRESS, 1976, 131 P, RE-
CENSE PAR GILLES DUSSAULT
V.31, NO 2, 1976, P. 326

ROUILLARD, JACQUES
HAMELIN, JEAN LAROCQUE, PAUL
ROUILLARD, JACQUES
REPERTOIRE DES GREVES DANS LA PROVINCE DE
QUEBEC AU XIXE SIECLE. MONTREAL, LES PRES-
SES DE L'ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMER-
CIALES, 1970, 168 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V. 26.NO 4, 1971, P, 10568

ROUILLARD. JACQUES

LES SYNDICATS NATIONAUX AU QUEBEC DE
1900 A 1930. QUEBEC, LES PRESSES UNIVERSI-
TAIRES LAVAL, 1979, "LES CAHIERS D'HISTOIRE
DE L'UNIVERSITE LAVAL", 24. 342 P. RECENSE
PAR PIERRE SAVARD

V. 35.NO 1, 1980. P. 161-162

ROUILLARD. JACQUES

LES TRAVAILLEURS DU COTON AU QUEBEC.
1900-1915. MONTREAL, LES PRESSES DE L'UNI-
VERSITE DU QUEBEC. 1974. 1562 P., RECENSE PAR
ANDRE ROY

V.29.NO 4, 1974, P. 885-886



862

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

ROWAN, RICHARD L. (ED)
ROWAN, RICHARD L. (ED}
READINGS IN LABOR ECONOMICS AND LABOR RE-
LATIONS. HOMEWOQOD, ILLINOIS, RICHARD D
IRWININC. 1972.621 P. RECENSE PAR JEAN SEX-
TON
V.28.NO 1, 1873, P. 225-226

ROY, PAUL MARTEL
GUERTIN. JEAN AIME GUILLOTEAU. JEAN FRANCOIS
ROY. PAUL MARTEL
ANALYSE COUTS-BENEFICES DE FERMETURES
D'ENTREPRISES. MONTREAL, UNIVERSITE DU QUE-
BEC A MONTREAL. PUBLIE SOUS LES AUSPICES DE
LA DIRECTION GENERALE DE LA RECHERCHE. TRA-
VAIL-QUEBEC. MARS 1977. 164 P.. RECENSE PAR
BERTRAND BELZILE
V.32.NO 4, 1977. P. 646

RUBIN, IRWIN M.
KOBB. DAVID A. RUBIN, IRWIN M.
MCINTYRE. JAMES M
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. A BOOK OF REA-
DINGS. PRENTICE-HALL INC., 1971, 387 P. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.27,NO 3. 1972, P. 5560

KOBB. DAVID A RUBIN, IRWIN M

MCINTYRE. JAMES M

ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY: AN EXPERIMEN-
TAL APPROACH. PRENTICE-HALL INC.. 1971, 368
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.27.NO 3. 1972, P. 550

RUBIN, JEFFREY L.
RUBIN, JEFFREY L. BROWN, BERT R
THE SOCIAL PSYCHOLOGY OF BARGAINING AND
NEGOTIATION. NEW YORK, ACADEMIC PRESS
INC.. 1975, 359 P., RECENSE PAR RENE BOULARD
V.33.NO 4,1978,P. 716-717

S

SAFARIAN, A. E.
SAFARIAN. A. E.
FOREIGH OWNERSHIP OF CANADIAN INDUSTRY.
TORONTO. UNIVERSITY OF TORONTO PRESS.
1973, 346 P.. RECENSE PAR GERARD CORMIER
V.29, NO 1, 1974, P. 235-236

SAINSAULIEU, RENAUD
SAINSAULIEU, RENAUD
LES RELATIONS DE TRAVAIL A L'USINE. PARIS,
COLL. SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS, EDI-
TIONS DE L'ORGANISATION. 1972, 295 P, RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V. 30. NO 3. 1975, P. 548-550

SANDBROOK, R.
SANDBROOK. R. COHEN. R.
THE DEVELOPMENT OF AN AFRICAN WORKING
CLASS. TORONTO, UNIVERSITY OF TORONTO
PRESS, 1976, 330 P, RECENSE PAR GILLES DUS-
SAULT
V.32.NO 2, 1977. P. 288

SANDERSON, GEORGE F. (ED)
SANDERSON. GEORGE F. (ED)
S’ADAPTER A UN MONDE EN PLEINE EVOLUTION.
CHOIX DE TEXTES SUR LA QUALITE DE LA VIE AU
TRAVAIL. OTTAWA, LA GAZETTE DU TRAVAIL, EDI-
TION SPECIALE, 1978, 93 P. RECENSE PAR ALAIN
VINET
V.34, NO 2. 1979, P. 389-391

SAYLES, LEONARD R.
SAYLES. LEONARD R. STRAUSS, GEORGE
MANAGING HUMAN RESOURCES. PRENTICE-HALL
INC.. ENGLEWOOD CLIFFS, N.J., 1977. 628 P.. RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.32, NO 1, 1877.P. 147

SCHMIDT, EMERSON P.
SCHMIDT, EMERSON P
UNION POWER AND THE PUBLIC INTEREST. LOS
ANGELES, CALIF., NASH PUBLISHING CORP. 1973
204 P.. RECENSE PAR JEAN BOIVIN
V.29, NO 4, 1974, P. 884-885

SCHUMACHER, E. F.
SCHUMACHER. £ F
SMALL IS BEAUTIFUL. UNE SOCIETE A LA MESURE
DE L'HOMME. PARIS, CONTRETEMPS/LE SEUIL.
1978, 316 P. RECENSE PAR ALAIN VINET
V. 33. NO 3. 1978. P. 575-576

SCHUTT, MARIA TERESA
GAMBIGLIANI. GIANFRANCO  SCHUTT. MARIA TERESA
UNNIA, MARIO
MAPPA EUROPEA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI.
TORINO, ISVOR-FIAT, 1979, RECENSE PAR DIMITR!
WEISS
V. 35.NO 1. 1980, P. 167-169

SCOTT, WOLFBEIN SEYMOUR
SCOTT. WOLFBEIN SEYMOUR
WORK IN AMERICAN SOCIETY. FORESMAN SERIES
IN INSTITUTIONS AND MODERN SOCIAL PRO-
BLEMS, GLENVIEW, ILLINOIS, SCOTT, FORESMAN
& CO. 1971, 195 P, RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V.28, NO 4, 1973, P. 884

SCOVILLE, JAMES G.
STURMTHAL. ADOLF SCOVILLE, JAMES G.
THE INTERNATIONAL LABOR MOVEMENT IN
TRANSITION, ESSAYS ON AFRICA, ASIA, EUROPE
AND SOUTH AMERICA. URBANA, CHICAGO, LON-
DON. UNIVERSITY OF ILLINOIS PRESS. 1973, 294
P.. RECENSE PAR GERARD DION
V. 29.NO 4, 1974, P. 882

SEEAR, B. N.
SEEAR. B. N
RETOUR DES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRA-
VAIL APRES INTERRUPTION D'EMPLOI. PARIS.
O.CDE. 1971, 154 P, RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V.26.NO 3. 1971, P. 776

SELLIER, FRANCOIS
SELLIER. FRANCOIS
LESRELATIONS INDUSTRIELLES: PRINCIPES ET PO-
LITIQUES. PARIS, PRESSES UNIVERSITAIRES DE
FRANCE, 1976, 375 P. RECENSE PAR ROGER
CHARTIER
V.31.NO 3, 1976, P. 493-495




Index des auteurs des ouvrages recensés

863

SEMIN, C.
YVON. P.J SEMIN, C
COMMENT CONCEVOIR UN SYSTEME INTEGRE DE
GESTION. PARIS, ENTREPRISE MODERNE D’EDI-
TION, 1970. 260 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V. 26.NO 2. 1971, P. 616-617

SETTLE, THEODORE
BEGIN. JAMES P SETTLE, THEODORE
ALEXANDER. PAULA
ACADEMIC BARGAINING: ORIGINS AND GROWTH.
NEW-BRUNSWICK. NEW JERSEY, RUTGERS UNI-
VERSITY, 1977. 232 P.. RECENSE PAR TREFFLE LA-
comBE
V. 33.NO 3, 1978, P. 572.573

SEWELL, D. 0.
SEWELL.D. O
TRAINING THE POOR: A BENEFIT-COST ANALYSIS
OF MANPOWER PROGRAMMES IN THE U.S. ANTI-
POVERTY PROGRAMME. KINGSTON. QUEEN'S UNI-
VERSITY, INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE, 1971,
XIV + 163 P. RECENSE PAR DAVID P. ROSS
V. 27.NO 3. 1972, P. 545-546

SHEPPARD, HAROLD L.
SHEPPARD. HAROLD L. HERRICK. NEAL O
WHERE HAVE ALL THE ROBOTS GONE? WORKER
DISSATISFACTION IN THE 70°S. NEW YORK. THE
FREE PRESS, 1972, 222 P., RECENSE PAR VIATEUR
LAROUCHE
V.28.NO 2, 1973. P. 433-434

SHOSTAK, ARTHUR B.
SHOSTAK, ARTHUR B
BLUE-COLLARITE. NEW YORK. RANDOM HOUSE
INC.. 1969, 299 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY
V. 26.NO 4, 1971, P. 10563-1068

SKOLNIK, MICHAEL L.
HOLLAND, JOHN W SKOLNIK, MICHAEL L.
PUBLIC POLICY AND MANPOWER DEVELOPMENT.
AN INFORMAL PUBLICATION OF THE DEPART-
MENT OF EDUCATIONAL PLANNING, THE ONTA-
RIO INSTITUTE FOR STUDIES IN EDUCATION,
1975. 152 P.. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30.NO 4, 19765, P. 806-809

SMITH, G.
HAHLO, R H SMITH. G.
WRIGHT. R
NATIONALISM AND THE MULTINATIONAL ENTER-
PRISE. NEW YORK, OCEANA PUBLICATIONS INC..
1973, 373 P. RECENSE PAR GERARD GARNIER
V.28, NO 4, 1973, P. 880-892

SMITH, RICHARD C.
BAIRSTOW. FRANCES DUBINSKY. MURRAY
SMITH. RICHARD C
RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR LA
NEGOCIATION SECTORIELLE. OTTAWA, TRAVAIL-
CANADA. DECEMBRE 1978, 2562 P.. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V.35, NO 3. 1980. P. 609-611

SMITH, ROBERT D.
BURACK. ELMER H SMITH, ROBERT D
PERSONNAL MANAGEMENT. A HUMAN RE-
SOURCE SYSTEM APPROACH. NEW YORK, WEST
PUBLISHING C.. N.Y., 1977 513 P., RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V.32, NO 1, 1977, P. 146

SMITH, SHARON P.
SMITH. SHARON P.
EQUAL PAY IN THE PUBLIC SECTOR: FACTOR FAN-
TAISY. PRINCETON, INDUSTRIAL RELATION SEC-
TION, PRINCETON UNIVERSITY, 1977, 177 P.. RE-
CENSE PAR ANDRE GELINAS
V. 33.NO 2, 1978, P. 372-373

SNEDEKER, DAVID
MANGUM. GARTH L. SNEDEKER, DAVID
MANPOWER PLANNING FOR LOCAL LABOR MAR-
KETS. SALT LAKE CITY. OLYMPUS PUBLISHING
CO., 1974, 335 P, RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 30.NO 3, 1975; P. 651-552

SOLASSE, BERNARD
SOLASSE, BERNARD
SYNDICALISME, CONSOMMATION ET SOCIETE DE
CONSOMMATION. ETUDE NO 3, EQUIPE SPECIALI-
SEE EN RELATIONS DE TRAVAIL, OTTAWA, BU-
REAU DU CONSEIL PRIVE, 1968, 47 P.. RECENSE
PAR JACQUES LAFRENIERE
V. 26.NO 1, 1971, P. 241

SPERO, STERLING D.
SPERO, STERLING D
GOVERNMENT AS EMPLOYER. CARBONDALE AND
EDWARDSVILLE, SOUTHERN ILLINOIS UNIVERSITY
PRESS, FEFFET & SIMONS INC., LONDON AND
AMSTERDAM, 1972, 497 P, RECENSE PAR JEAN
BOIVIN
V. 28.NO 2, 1973. P. 441-442

STANBURY, W. T. (ED)
MITCHELL, VANCE F. (ED) STANBURY, W. T. (ED)
PERSPECTIVES ON THE WAGE-PRICE-
UNEMPLOYMENT PROBLEM: STOP THE MARKET, |
WANT TO GET OFF. PROCEEDINGS OF THE 1972
CONFERENCE OF THE INDUSTRIAL RELATIONS
MANAGEMENT ASSOCIATION OF BRITISH COLUM-
BIA, FEBRUARY 1972, VANCOUVER. VERSATILE
PUBLISHING, 1972, 178 P., RECENSE PAR PIERRE
FORTIN
V.28,NO 1,1873,P.211-213

STEIN, LEON (ED)
STEIN, LEON (ED)
OUT OF THE SWEATSHOP: THE STRUGGLE FOR
INDUSTRIAL DEMOCRACY. NEW YORK, THE NEW
YORK TIMES BOOK, CO., 1977, 367 P.. RECENSE
PAR GILLES DUSSAULT
V. 33, NO 2, 1978, P. 379-380

STERN, GERALD EMMANUEL (ED)
STERN, GERALD EMMANUEL (ED)
GOMPERS. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL INC.
ENGLEWOOD CLIFFS, 1971, 178 P.. RECENSE PAR
ANDRE ROY
V.26, NO 3, 1971, P. 784-786

STIEBER, JACK
STIEBER. JACK
PUBLIC EMPLOYEE UNIONISM. STRUCTURE,
GROWTH, POLICY. WASHINGTON. D.C., THE
BROOKINGS INSTITUTION, 1973, 256 P., RECENSE
PAR JEAN BOIVIN
V. 30.NO 2, 1975, P. 277-278

STRAUSS, GEORGE
SAYLES. LEONARD R. STRAUSS, GEORGE
MANAGING HUMAN RESOURCES. PRENTICE-HALL
INC.. ENGLEWOOD CLIFFS, N.J., 1977, 528 P., RE-
CENSE PAR LAURENT BELANGER
V.32, NO 1, 1977, P. 147



864

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

STRUMINGHER, LAURA S.
STRUMINGHER. LAURA S
WOMEN AND THE MAKING OF THE WORKING
CLASS: LYON. 1830-1870. MONTREAL, EDEN
PRESS. 1979, 161 P.. RECENSE PAR DIMITRI
WEISS
V.34, NO 4. 1979, P. 832

STUART-KOTZE, R.
REDDIN. W J STUART-KOTZE. R
EFFECTIVE SITUATIONAL DIAGNOSIS: A PRO-
GRAMMED LEARNING TEXT BASED ON THE 3-D
THEORY. FREDERICTON, W.J. REDDIN AND ASSO-
CIATES, 1974, 181 P.. RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.30.NO 1. 1975, P. 126-126

STURMTHAL, ADOLF

STURMTHAL. ADOLF

COMPARATIVE LABOR MOVEMENTS: IDEOLOGI-
CAL ROOTS AND INSTITUTIONAL DEVELOP-
MENTS. UNIVERSITY OF ILLINOIS, BELMONT, CALI-
FORNIA, WADSWORTH PUBLISHING COMPANY
INC., 1972, 176 P. RECENSE PAR GERARD DION
V.28, NO 4, 1973, P. 886-887

STURMTHAL, ADOLF SCOVILLE, JAMES G

THE INTERNATIONAL LABOR MOVEMENT IN
TRANSITION, ESSAYS ON AFRICA, ASIA, EUROPE
AND SOUTH AMERICA. URBANA. CHICAGO. LON-
DON. UNIVERSITY OF ILLINOIS PRESS. 1973, 294
P.. RECENSE PAR GERARD DION

V.29.NO 4, 1974, P. 882

SUMMERS, ROBERT S.
SUMMERS, ROBERT S
COLLECTIVE BARGAINING AND PUBLIC BENEFIT
CONFERRAL: A JURISPRUDENTIAL CRITIQUE
INSTITUTE OF PUBLIC EMPLOYMENT MONO-
GRAPHNO 7. ITHACA. NEW YORK, STATE SCHOOL
OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS, 1976, 65
P. RECENSE PAR GERARD DION
V.32.NO 2, 1977. P. 285

SWERTZ, PAUL
SWERTZ, PAUL
ELEMENTS DE SOCIOLOGIE HOSPITALIERE. PARIS,
LE CENTURION, 1974, 132 P, RECENSE PAR GIL-
LES DUSSAULT
V.30, NO 1. 1975, P. 128-129

T

TAGGART HIl, ROBERT
LEVITAN, SAR A. TAGGART Il ROBERT
EMPLOYMENT AND EARNING INADEQUACY: A
NEW SOCIAL INDICATOR. BALTIMORE AND LON-
DON. THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY PRESS,
POLICY STUDIES IN EMPLOYMENT AND WELFARE
NO 18, 1974. 113 P. RECENSE PAR CLAUDE RON-
DEAU
V. 30.NO 2, 1975, P. 278-279

TANIMOTO, HELEN S.

TANIMOTO, HELEN S

GUIDE TO STATUTORY PROVISIONS IN PUBLIC
SECTOR BARGAINING - IMPASSE RESOLUTIONS
PROCEDURES, (SECOND ISSUE). HAWAII, INDUS-
TRIAL RELATIONS CENTER, 1977, 170 P.. RE-
CENSE PAR GERARD DION

V.32, NO 3,1877.P. 471

TANNENBAUM, ARNOLD S.
TANNENBAUM, ARNOLD S
SOCIAL PSYCHOLOGY OF THE WORK ORGANIZA-
TION. BELMONT, WADSWORTH, BEHAVIORAL
SCIENCE IN INDUSTRY SERIES, 19665, 136 P.. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V. 26.NO 3, 1971, P. 782-783

TAYLOR, BENJAMIN J.
TAYLOR, BENJAMIN J WITNEY, FRED
LABOR RELATIONS LAW. NEW JERSEY, PRENTICE-
HALL INC.. ENGLEWOOD CLIFFS, 1971, 684 P.. RE-
CENSE PAR JEAN BERNIER
V. 28.NO 3, 1973, P. 671672

TAYLOR, BENJAMIN J WITNEY, FRED

LABOR RELATIONS LAW, 3RD EDITION. PRENTICE-
HALLINC. 1979, 834 P, RECENSE PAR RODRIGUE
BLOUIN

V. 35.NO 1,1980.P. 175

TELLIER, YVAN
TESSIER. ROGER TELLIER. YVAN
CHANGEMENT PLANIFIE ET DEVELOPPEMENT
DES ORGANISATIONS. PARIS ET MONTREAL, EDI-
TION CONJOINTE EPIIFG, 1973, 825 P, RECENSE
PAR LAURENT BELANGER
V. 28. NO 4, 1974, P. 893-895

TESSIER, B. M.
TESSIER. B. M TURGEON. 8
L'HORAIRE VARIABLE: RAPPORT DE LA MISSION
D'ETUDE EN ALLEMAGNE ET EN SUISSE. QUEBEC.
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE LA RE-
CHERCHE, 1976, 223 P, RECENSE PAR ANDRE SA-
VOIE
V.32, NO 3, 1877, P. 465-466

TESSIER, ROGER
TESSIER. ROGER TELLIER. YVAN
CHANGEMENT PLANIFIE ET DEVELOPPEMENT
DES ORGANISATIONS. PARIS ET MONTREAL, EDI-
TION CONJOINTE EPI-IFG. 1973, 825 P, RECENSE
PAR LAURENT BELANGER
V. 29.NO 4, 1974, P. 893-895

THIBAUDEAU, JEAN CLAUDE
THIBAUDEAU, JEAN CLAUDE  MARTINEAU. YVON
IMPLANTATION MANUFACTURIERE DANS LA RE-
GION DE MONTREAL. CAHIER DU C.R.U.R. NO 1,
MONTREAL. LES PRESSES DE L'UNIVERSITE DU
QUEBEC. 1971, 96 P.. ET 9 CARTES. RECENSE PAR
PIERRE DIONNE
V.27, NO 3,1972, P. 5661

THWAITES, JAMES D.
LEBLANC. ANDRE E THWAITES. JAMES D
LE MONDE OUVRIER AU QUEBEC. BIBLIOGRAPHIE
RETROSPECTIVE. MONTREAL. LES PRESSES DE
L'UNIVERSITE DU QUEBEC, 1973, 283 P, RECENSE
PAR GERARD DION
V. 28.NO 3, 1873, P. 665

TIFFANY, D. W.
TIFFANY. D. W.
TIFFANY. P. M
THE UNEMPLOYED: A SOCIAL-PSYCHOLOGICAL
PORTRAIT. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL INC.
1970, 180 P., RECENSE PAR JEAN SEXTON
V. 26.NO 3. 1971, P. 781-782

COWAN, J. M



Index des auteurs des ouvrages recensés

865

TIFFANY, P. M.
TIFFANY. D. W COWAN. J. M
TIFFANY. P. M
THE UNEMPLOYED: A SOCIAL-PSYCHOLOGICAL
PORTRAIT. NEW JERSEY, PRENTICE-HALL INC.,
1870. 180 P. RECENSE PAR JEAN SEXTON
V.26, NO 3. 1971, P. 781-782

TOSI, H. L. (ED)
TOSL. H t (ED) HOUSE. R. J. (ED)
DUNNETTE, M. D. (ED)
MANAGERIAL MOTIVATION AND COMPENSA-
TION, A SELECTION OF READINGS. EAST LANSING,
MICHIGAN. MSU BUSINESS STUDIES, 1972, 639
P.. RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.29, NO 3, 1974, P. 622623

TREMBLAY, GREGOIRE
TREMBLAY. GREGOIRE ROMAO. ISABEL
LE CHANGEMENT DU LIEU DE TRAVAIL - ETUDE
D'UN CAS DE RECLASSEMENT. MONTREAL. DIREC-
TION GENERALE DE LA RECHERCHE, MINISTERE
DU TRAVAIL ET DE LAMAIN-D'OEUVRE, 1973, 160
P.. RECENSE PAR I. A. LEGAULT
V.28, NO 4, 1973, P. 899

TREMBLAY, LOUIS MARIE
TREMBLAY. LOUIS MARIE
LE SYNDICALISME QUEBECOIS. MONTREAL, PRES-
SES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL, 1972, 288
P.. RECENSE PAR BERNARD SOLASSE
V. 28.NO 1, 1973, P. 207-208

TREMBLAY, LUCIE
DELORME. FRANCOIS LASSONDE, GASPAR
TREMBLAY. LUCIE
GREVES ET LOCK-OUT AU QUEBEC, 1966-1976:
QUELQUES PRECISIONS SUR LES MODES DE COM-
PILATION. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL ET DE
LA MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC. OCTOBRE 1977,
36 P, RECENSE PAR JACQUES MERCIER
V. 33.NO 2. 1978, P. 378-379

TRICE, HARRISON M.

TRICE. HARRISON M ROMAN. PAUL M.

SPIRITS AND DEMONS AT WORK: ALCOHOL AND
OTHER DRUGS ON THE JOB (SECOND EDITION).
ITHACA, NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUS-
TRIAL AND LABOR RELATIONS, CORNELL UNIVER-
SITY. 1979. 268 P., RECENSE PAR RENE BOULARD
V. 34. NO 4, 1979, P. 831-832

TRUDEAU-MASSE, SOLANGE
TRUDEAU-MASSE, SOLANGE
QUESTIONNAIRE D'AUTO-EVALUATION DU TRA-
VAIL EN EQUIPE. MONTREAL. EDITIONS DU
CENTRE INTERDISCIPLINAIRE DE MONTREAL, INC.,
1971, 26 P. RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.27.NO 4, 1972, P. 790-791

TRUDEAU, G.

AOQUST. CLAUDE D TRUDEAU. G

L'OBLIGATION D'OBEIR ET SES LIMITES DANS LA
JURISPRUDENCE ARBITRALE QUEBECOISE. MONT-
REAL. ECOLE DE RELATIONS INDUSTRIELLES, UNI-
VERSITE DE MONTREAL, MONOGRAPHIE 4, 1978,
62 P.. RECENSE PAR ANDRE ROY

V.34, NO 41979, P. 828-829

TURGEON, B.
BOULARD. R. COTE. LOUISE H
GUIMOND, S TURGEON, B.
LES REPERCUSSIONS DE L'HORAIRE VARIABLE
SUR L'INDIVIDU. QUEBEC, MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE
DE LA RECHERCHE, 1977, 95 P, RECENSE PAR
ANDRE SAVOIE
V.32, NO 3, 1977, P. 466-467

TESSIER. B. M. TURGEON, B.

L'HORAIRE VARIABLE: RAPPORT DE LA MISSION
D’ETUDE EN ALLEMAGNE ET EN SUISSE. QUEBEC.
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE LA RE-
CHERCHE, 1976, 223 P, RECENSE PAR ANDRE SA-
VOIE

V. 32.NO 3, 1977, P. 465-466

TURGEON. B

LES HORAIRES VARIABLES: EXAMEN DE LA LITTE-
RATURE. QUEBEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE
LA MAIN-D'OEUVRE, DIRECTION GENERALE DE LA
RECHERCHE, 1976, 165 P., RECENSE PAR ANDRE
SAVOIE

V.32.NO 3. 1977, P. 461-463

TURNER, JOHN H.
TURNER, JOHN H. FILLEY, ALLAN C.
HOQUSE. R. J
STUDIES IN MANAGERIAL PROCESS AND ORGANI-
ZATIONAL BEHAVIOR. ILLINOIS, SCOTT, FORES-
MAN AND COMPANY, 1972, 490 P, RECENSE PAR
LAURENT BELANGER
V.28, NO 4, 1973, P. 898-899

TUSHMAN, MICHAEL
TUSHMAN, MICHAEL
ORGANIZATIONAL CHANGE: AN EXPLORATORY
STUDY AND CASE HISTORY. ITHACA. N.Y.. NEW
YORK STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR
RELATIONS. 1974, 104 P.. RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V.29.NO 2. 1974, P. 417-418

U

ULMAN, LLOYD (ED)
ULMAN, LLOYD (ED)
MANPOWER PROGRAMS IN THE POLICY MIX. BAL-
TIMORE, THE JOHN HOPKINS UNIVERSITY PRESS.,
1973, 166 P.. RECENSE PAR JACQUES MERCIER
V. 29.NO 1. 1974, P. 229-230

UNNIA, MARIO
GAMBIGLIANI. GIANFRANCO  SCHUTT, MARIA TERESA
UNNIA, MARIO
MAPPA EUROPEA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI.
TORINO. ISVOR-FIAT, 1979. RECENSE PAR DIMITRI
WEISS
V.35.NO 1, 1980. P. 167-169



866

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

\'

VALTICOS, NICOLAS
VALTICOS. NICOLAS
INTERNATIONAL LABOUR LAW. DEVENTER, KLU-
WER, 1979, 267 P.. RECENSE PAR ALAIN BARRE
V. 356. NO 2, 1980. P. 343-344

VAUGHAN, JAMES A.
BASS, BERNARD M VAUGHAN, JAMES A.
TRAINING IN INDUSTRY: THE MANAGEMENT OF
LEAANING. BELMONT, BROOKS-COLE, BEHAVIO-
RAL SCIENCE IN INDUSTRY SERIES, 1966, 164 P.
RECENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V.26, NO 3, 1971, P. 782-783

VEILLEUX, DIANE
DELORME, FRANCOIS VEILLEUX, DIANE
LES SYNDICATS INDEPENDANTS AU QUEBEC: UN
APERCU DE LEUR SITUATION. COLL. "ETUDES ET
RECHERCHES". CENTRE DE RECHERCHE ET DE
STATISTIQUES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL, QUE-
BEC. MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE, 1980. 95 P., RECENSE PAR GERARD
DION
V. 36, NO 3, 1980. P. 598-599

VERDIER, JEAN MAURICE
ADAM, GERARD REYNAUD. JEAN DANIEL
VERDIER. JEAN MAURICE
LA NEGOCIATION COLLECTIVE EN FRANCE. COL-
LECTION "RELATIONS SOCIALES", PARIS, EDI-
TIONS ECONOMIE ET HUMANISME, LES EDITIONS
OUVRIERES, 1972, 126 P.. RECENSE PAR GERARD
DION
V.27.NO 4,1972, P. 806

VERGE, PIERRE
GAGNON. ROBERT LEBEL. LOUIS
VERGE, PIERRE
DROIT DU TRAVAIL EN VIGUEUR AU QUEBEC. QUE-
BEC, LES PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL, 1971,
441 P, RECENSE PAR ANDRE ROY
V. 27.NO 3. 1972, P. 546-547

VERLHAC, COLETTE

VERLHAC. COLETTE

LES METHODES D'INTEGRATION DANS L'ENTRE-
PRISE A GRENOBLE. GRENOBLE, UNIVERSITE DES
SCIENCES SOCIALES DE GRENOBLE, INSTITUT DE
RECHERCHE ECONOMIQUE ET DE PLANIFICATION,
1970. 205 P, RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V. 26.NO 2, 1971, P.5156-616

VILLEDIEU, YANICK
VILLEDIEY. YANICK
DEMAIN LA SANTE. QUEBEC, DOSSIERS DE QUE-
BEC-SCIENCE, 1976, 291 P, RECENSE PAR GILLES
DUSSAULT
V.31, NO 3 1976. P. 497-498

VON DER EMBSE, THOMAS J.
MURRAY, JOHN F VON DER EMBSE. THOMAS J.
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR: CRITICAL INCI-
DENTS AND ANALYSIS. COLUMBIA, OHIO, CHAR-
LES E. MERRILL PUBLISHING COMPANY. 1973,
304 P, RECENSE PAR LAURENT BELANGER
V.30.NO 2. 1975. P. 274

W

WACHTEL. HOWARD M.
WACHTEL, HOWARD M.
WORKERS® MANAGEMENT AND WORKERS' WA-
GES IN YUGOSLAVIA - THE THEORY AND PRAC-
TICE OF PARTICIPATORY SOCIALISM. ITHACA
AND LONDON, CORNELL UNIVERSITY PRESS,
1973, X11-220 P., RECENSE PAR CLAUDE RON-
DEAU
V. 28.NO 4, 1973, P. 884-886

WALKER, JAMES W.
BURACK, ELMER H. WALKER, JAMES W
MANPOWER PLANNING AND PROGRAMMING.
BOSTON, ALLYN & BACON, INC., 1972. 452 P., RE-
CENSE PAR JEAN SEXTON
V. 27,NO 4, 1972, P. 796-797

WALSH, JOHN
MANGUM, GARTH L WALSH, JOHN
A DECADE OF MANPOWER TRAINING AND DEVE-
LOPMENT. SALT LAKE CITY. UTAH, OLYMPUS PU-
BLISHING COMPANY. 1973, 161 P., RECENSE PAR

JEAN SEXTON

V. 30.NO 1, 1975. P. 126-127
WARR, PETER

WARR, PETER FINEMAN, STEPHEN

NICHOLSON, NIGEL PAYNE, ROY

DEVELOPING EMPLOYEE RELATIONS. WESTMEAD.
FARBOROUGH., HANTS, ENGLAND, SAXON
HOUSE/GOWER PRESS, 1978, 197 P, RECENSE
PAR RICHARD J. LONG

V. 35, NO 3, 1980, P. 604-607

WEISS, DIMITRI
WEISS. DIMITRI
COMMUNICATION ET PRESSE D'ENTREPRISE. PA-
RIS. EDITIONS SIREY, 1871, XIV + 198 P, RECENSE
PAR MAURICE LEBEL
V. 27.NO 3, 1972, P. 547-549

WEISS. DIMITRt

CONTRIBUTION A L'ETUDE DE LA PRESSE
D'ENTREPRISE ET ESSAI DE BIBLIOGRAPHIE. PA-
RIS, EDITIONS SIREY, 1971, 238 P., RECENSE PAR
MAURICE LEBEL

V.27.NO 3, 1972, P. 547-549

WEISS. DIMITRI

LA DEMOCRATIE INDUSTRIELLE: COGESTION OU
CONTROLE OUVRIER? COLLECTION RELATIONS
INDUSTRIELLES, PARIS, LES EDITIONS D'ORGANI-
SATION, 1978. 229 P.. RECENSE PAR GERARD
DION

V. 34,NO 1, 1979, P. 200-201

WEISS, DIMITRI

LES RELATIONS DU TRAVAIL, EMPLOYEURS, PER-
SONNEL, SYNDICATS, ETAT. PARIS, SERIE "GES-
TION SOCIALE", EDITIONS DUNOQOD, 1974, 160 P,
RECENSE PAR FELIX QUINET

V.29, NO 3, 1974, P. 622

WEISS. DIMITRI

LES RELATIONS DU TRAVAIL: EMPLOYEURS. PER-
SONNEL, SYNDICATS, ETAT. PARIS, DUNOD, 1972,
Vi+ 116 P, RECENSE PAR MAURICE LEBEL

V. 27.NO 3. 1972, P. 649




Index des auteurs des ouvrages recensés

867

WEISS, DIMITRI (suite)
WEISS, DIMITRI
LES RELATIONS DU TRAVAIL: EMPLOYEURS, PER-
SONNEL, SYNDICATS, ETAT. 4E EDITION ACTUALI-
SEEETAUGMENTEE, PARIS. DUNOD, 1978. 348 P.,
RECENSE PAR GERARD DION
V.34.NO 3. 1978. P. 626

WEISS. DIMITRI

RELATIONS INDUSTRIELLES (2E EDITION). PARIS,
COLL. "ADMINISTRATION DES ENTREPRISES”, EDI-
TIONS SIREY. 1980, 257 P. RECENSE PAR FELIX
QUINET

V. 35. NO 2, 1980. P. 340-341

WEISS. DIMITRI

RELATIONS INDUSTRIELLES: ACTEURS, AUTEURS;
FAITS, TENDANCES. (COLLECTION ADMINISTRA-
TION DES ENTREPRISES), PARIS, EDITIONS SIREY,
1973, 320 P.. RECENSE PAR FELIX QUINET

V. 28.NO 3. 1973. P. 664-665

WESTLEY, MARGARET
WESTLEY, WILLIAM WESTLEY, MARGARET
"THE EMERGING WORKER’”, (EQUALITY AND CON-
FLICT IN THE MASS CONSUMPTION SOCIETY).
MCGILL-QUEEN’S UNIVERSITY PRESS, 1971, 155
P.. RECENSE PAR ANDRE ROY
V.26.NO 3. 1971, P. 776-781

WESTLEY, WILLIAM
WESTLEY. WILLIAM ~ WESTLEY, MARGARET
"THE EMERGING WORKER", (EQUALITY AND CON-
FLICT IN THE MASS CONSUMPTION SOCIETY).
MCGILL-QUEEN'S UNIVERSITY PRESS, 1971, 155
P.. RECENSE PAR ANDRE ROY
V. 26.NO 3, 1971, P. 776-781

WHATLEY, ARTHUR A.
WHATLEY, ARTHUR A KELLEY. NELSON L.
PERSONNAL MANAGEMENT IN ACTION: SKILL
BUILDING EXPERIENCES. WEST PUBLISHING CO.
BOSTON, 1977, 305 P. RECENSE PAR LAURENT
BELANGER
V. 32.NO 2, 1977, P. 285-286

WICKERSHAM, EDWARD D.
BEAL. EDWIN F WICKERSHAM. EDWARD D.
KIENAST, PHILLIP
THE PRACTICE OF COLLECTIVE BARGAINING. 4TH
ED.. GEORGETOWN. ONT., IRWIN DORSEY, 1972,
792 P, RECENSE PAR FRASER ISBESTER
V.28, NO 2, 1973, P. 435-436

WILLES, JOHN A.
WILLES. JOHN A
THE ONTARIO LABOUR COURT 1943-1944. RE-
SEARCH AND CURRENT ISSUES SERIES NO 37,
KINGSTON, ONTARIO, INDUSTRIAL RELATIONS
CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY. 1979, 255 P., RE-
CENSE PAR DON CARTER
V. 34,NO 3 1979, P. 621-623

WILLIAMS, C. G.
WILLIAMS, C. G
LABOR ECONOMICS. TORONTO. JOHN WILEY &
SONS, 1970. 489 P.. RECENSE PAR BERTRAND
BELZILE
V.26.NO 4,1971, P. 1058-1059

WITNEY, FRED
TAYLOR. BENJAMIN J WITNEY. FRED
LABOR RELATIONS LAW. NEW JERSEY, PRENTICE-
HALL INC.. ENGLEWOOD CLIFFS, 1971, 684 P., RE-
CENSE PAR JEAN BERNIER
V. 28,NO 3, 1973. P. 671-672

TAYLOR. BENJAMIN J.  WITNEY, FRED

LABOR RELATIONS LAW., 3RD EDITION. PRENTICE-
HALLINC.. 1979, 834 P, RECENSE PAR RODRIGUE
BLOUIN

V.35,NO 1,1980.P. 175

WOLF, WILLIAM B.
WOLF, WILLIAM B.
THE BASIC BARNARD. ITHACA, NEW YORK STATE
SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS,
CORNELL UNIVERSITY, 1974, 140 P., RECENSE

PAR LAURENT BELANGER

V.29, NO 3, 1974, P. 626
WOOD, W. D.

WOOD. W. D.

THE CURRENT TRADE UNION SCENE, PATTERNS
AND TRENDS. KINGSTON, INDUSTRIAL RELATIONS
CENTER. 1976, 68 P., RECENSE PAR GERARD DION
V. 31.NO 4, 1976, P. 687

WO00D. W.D KELLY, L. A,

KIEMAR, P

CANADIAN GRADUATE THESIS: 1919-1967. AN
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY COVERING ECONO-
MIC BUSINESS AND INDUSTRIAL RELATIONS.
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE, QUEEN'S UNI-
VERSITY, KINGSTON, ONT., 1970, 483 P., RECENSE
PAR JEAN-REAL CARDIN

V. 26.NO 1, 1971, P. 2563-254

WOOD, W. D. (ED)
WOOD. W. D. (ED)  KUMAR, PRADEEP (ED)
THE CURRENT INDUSTRIAL RELATIONS SCENE IN
CANADA 1978. KINGSTON. INDUSTRIAL RELA-
TIONS CENTRE, QUEEN’S UNIVERSITY. 1978. 693
P., RECENSE PAR GERARD DION
V. 33.NO 4, 1978, P. 718

WOOD. W.D.{ED)  KUMAR, PRADEEP (ED)

THE CURRENT INDUSTRIAL RELATIONS SCENE IN
CANADA 1979. KINGSTON, INDUSTRIAL RELA-
TIONS CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY, 1979, 695
P.. RECENSE PAR GERARD DION

V. 34, NO 4, 1979, P. 825

WOOD, W. D. (ED}  KUMAR. PRADEEP (ED)

THE CURRENT INDUSTRIAL SCENE IN CANADA
1977. KINGSTON. INDUSTRIAL RELATIONS
CENTRE, QUEEN'S UNIVERSITY, 1977, (PAS DE PA-
GINATION), RECENSE PAR GERARD DION
V.32,NO 3, 1977, P. 472

WOND, W. W.
WO0O0D, W. W. CAMPBELL. H. F.
COST-BENEFIT ANALYSIS AND THE ECONOMICS
OF INVESTMENT IN HUMAN RESOURCES: AN
ANNOTATED BIBLIOGRAPHY. KINGSTON. ONT.,
INDUSTRIAL RELATIONS CENTRE. QUEEN'S UMN-
VERSITY, 1970, 211 P, RECENSE PAR JEAN SEX-
TON
V.26.NO 3, 1971, P. 783



868

Relations industrielles, vol. 35, no 4 (1980)

WRIGHT, R.
HAHLO. R. H SMITH, G.
WRIGHT, R.
NATIONALISM AND THE MULTINATIONAL ENTER-
PRISE. NEW YORK, OCEANA PUBLICATIONS INC..
1973 373 P.. RECENSE PAR GERARD GARNIER
V. 28. NO 4, 1973, P. 880-892

Y

YAFFE, BROWN
YAFFE. BROWN
THE SAUL WALLEN PAPERS: A NEUTRAL'S CON-
TRIBUTION TO INDUSTRIAL PEACE. ITHACA, COR-
NELL STUDIES IN INDUSTRIAL AND LABOR RELA-
TIONS, NO 18, 1974, 232 P., RECENSE PAR PIERRE
VERGE
V.29, NO 4, 1974, P. 887-888

YANEY, JOSEPH P.
YANEY. JOSEPH P.
PERSONNEL MANAGEMENT, REACHING ORGANI-
ZATIONAL AND HUMAN GOALS. COLUMBUS,
CHARLES E. MERRILL, 1975, XVI + 428 P., RE-
CENSE PAR JEAN LADOUCEUR
V. 30, NO 3, 1975, P. 555

YODER, DALE (ED)
YODER. DALE (€D} HENEMAN, HERBERT G. (ED)
MOTIVATION AND COMMITMENT. ASPA HAND-
BOOK OF PERSONNEL AND INDUSTRIAL RELA-
TIONS VOL. Il, WASHINGTON, 1975, 256 P.. RE-
CENSE PAR JEAN-PIERRE BEAULIEU
V. 30,NO 3, 1975, P. 662-563

YOUGMAN, M. B.
YOUGMAN. M. B OXTOBY. R.
MONK. J. D HEYWOOD, J
ANALYSING JOBS. EPPING, ESSEX, ENG., GOWER
PRESS, 1978, 157 P, RECENSE PAR GILLES FER-
LAND
V. 35,NO 3.1980.P. 613

YOUNG, MC EWAN W.
BAUM. STEPHEN YOUNG, MC EWAN W.
A PRACTICAL GUIDE TO FLEXIBLE WORKING
HOURS. NEW JERSEY, NOYES DATA CORPORA-
TION, 1874, 190 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.29, NO 2, 1974, P. 409-410

YVON, P. J.
YVON, P.J SEMIN. C
COMMENT CONCEVOIR UN SYSTEME INTEGRE DE
GESTION. PARIS, ENTREPRISE MODERNE D'EDI-
TION, 1970, 260 P, RECENSE PAR LAURENT BE-
LANGER
V.26.NO 2, 1971, P.516-517

4
ZAIDI, MAHMOOD A.
OSTRY, SYLVIA ZAIDI, MAHMOOD A
LABOUR ECONOMICS IN CANADA. TORONTO.,
MACMILLAN OF CANADA. 1972, 2E EDITION. 354
P., RECENSE PAR BERTRAND BELZILE
V.28, NO 2, 1973, P. 434-435

ZAIDI, MAHMOOD H.
ZAIDI. MAHMOOD H
A STUDY OF THE EFFECTS OF THE $1.25 MINI-
MUM WAGE UNDER THE CANADA LABOUR (STAN-
DARDS) CODE. STUDY NO 16, TASK FORCE ON LA-
BOUR RELATIONS, OTTAWA, PRIVY COUNCIL
OFFICE, 1970, 163 P., RECENSE PAR JACQUES LA-
FRENIERE
V.26,NO 1, 1871, P. 251



