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LISTE ALPHABÉTIQUE DES AUTEURS DONT LES OEUVRES ONT FAIT L'OBJET D'UN 
COMPTE RENDU DANS «RELATIONS INDUSTRIELLES». 

EXEMPLE: 
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AUTEUR, TITRE ET RÉFÉRENCE DE 
L- L'OUVRAGE RECENSÉ, AUTEUR DE LA 

RECENSION 

RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE DE LA 
RECENSION DANS ««RELATIONS IN­
DUSTRIELLES» 
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ALPHABETICAL LIST OF THE AUTHORS WHOSE BOOKS HAVE BEEN REVIEWED 
IN "INDUSTRIAL RELATIONS". 

EXAMPLE: 

AUTHOR 

MORRIS, RICHARD B. 
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LABOR AND MANAGEMENT, THE GREAT CONTEMPORARY ISSUES. 
NEW YORK, THE NEW YORK TIMES, ARNO PRESS, 1973, 508 P., RECENSÉ 
PAR JEAN BOIVIN 

d V. 30, NO 3, 1975, P. 550-551 

AUTHOR, TITLE AND REFERENCE 
I— OF BOOK REVIEWED, AUTHOR OF 

BOOK REVIEW 

BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE OF 
BOOK REVIEW IN "INDUSTRIAL 
RELATIONS" 
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