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INDEX ANALYTIQUE DES ARTICLES 

SUBJECTINDEX 
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L'INDEX ANALYTIQUE SIGNALE LES ARTICLES AU MOYEN DE DESCRIPTEURS SPÉCI­
FIQUES, CLASSÉS ALPHABÉTIQUEMENT ET DÉSIGNANT DES SUJETS PRÉCIS. POUR 
CHAQUE ARTICLE ON RETROUVE L'AUTEUR, LE TITRE ET LA RÉFÉRENCE BIBLIOGRA­
PHIQUE, DE MÊME QU'UN NUMÉRO D'ACCÈS PERMETTANT DE RENVOYER L'UTILISA­
TEUR À L'INDEX B (INDEX MÉTHODIQUE DES ARTICLES) POUR Y OBTENIR LE RÉSUMÉ 
DE L'ARTICLE. 

EXEMPLE: 

DESCRIPTEUR SPÉCIFIQUE 

ANCIENNETÉ 

QUINET, FÉLIX 
LES CONVENTIONS COLLECTIVES ET LEURS CLAUSES D'ANCIENNETÉ 
V. 26, NO 4, 1971, P. 890-906 

0235 

AUTEUR DE TITRE DE 
L'ARTICLE L'ARTICLE 

RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE INDI 
QUANT LE VOLUME, LE NUMÉRO ET 
L'ANNÉE DE LA REVUE «RELATIONS 
INDUSTRIELLES» DE MÊME QUE LES 
PAGES INCLUSIVES DE L'ARTICLE 

NUMÉRO D'ACCÈS À L'INDEX MÉTHODIQUE 
DES ARTICLES (INDEX B) 

NOTE: LORSQU'IL S'AGIT D'UN ARTICLE PARU DANS UN «CONGRÈS DES RELATIONS 
INDUSTRIELLES», LA RÉFÉRENCE BIBLIOGRAPHIQUE INDIQUE POUR CHAQUE 
ARTICLE LE NUMÉRO ET L'ANNÉE DU CONGRÈS DE MÊME QUE LES PAGES IN­
CLUSIVES DE L'ARTICLE. EXEMPLE: 31E CONGRÈS, 1976, P. 47-70 
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ENTRIES IN THE "SUBJECT INDEX" CONSIST OF SPECIFIC KEYWORKS CLAS-
SIFIED IN ALPHABETICAL ORDER AND ASSIGNED TO THE ARTICLE TO DESCRIBE 
ITS SUBJECT CONTENTS. FOR EACH ARTICLE ONE FINDS AUTHOR, TITLE AND 
BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE, AS WELL AS AN ACCESSION NUMBER WHICH 
PERMITS THE USER TO REFER TO INDEX B (BROAD SUBJECT HEADINGS INDEX) 
IN ORDER TO OBTAIN THE ABSTRACT OF THE ARTICLE. 

EXAMPLE: 

SPECIFIC KEYWORD 

AUTOMATION \-

BEACH, EARL F. 
REZLER ON AUTOMATION AND EMPLOYMENT 
V. 28, NO 4, 1973, P. 872-878 

0145 

AUTHOR OF 
THE ARTICLE 

TITLE OF 
THE ARTICLE 

BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE 
GIVING VOLUME, NUMBER AND 
YEAR OF "INDUSTRIAL RELA­
TIONS" AS WELL AS THE PAGE 
REFERENCE 

ACCESSION NUMBER TO "BROAD SUB­
JECT HEADING INDEX" (INDEX B) 

NOTE: FOR ARTICLES PUBLISHED IN «CONGRÈS DES RELATIONS INDUSTRIEL­
LES», THE BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE GIVES NUMBER AND YEAR 
OF THE CONFERENCE (CONGRÈS) AS WELL AS PAGE REFERENCE. EX­
AMPLE: 31E CONGRÈS, 1976, P. 47-70 
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A 
ABATTOIRS 

SEXTON. JEAN 
EVALUA TION D'UN PROGRAMME DE FORMA TION 
PROFESSIONNELLE 
V. 26. NO 3. 1971. P. 595-619 0516 

ABSENTEISME AU TRAVAIL 
MIKAIACHKI. A 
THE EFFECTS OF JOB DESIGN ON TURNOVER. 
ABSENTEEISM AND HEAL TH 
V 30. NO 3. 1975. P. 377-389 0021 

MIKALACHKI. A CHAPPLE. D C 
A BSEN TEISM AND O VER TIME: DOUBL E JEOPA RD Y 
V. 32. NO 4. 1977. P. 532-546 0006 

MIKALACHKI. A GANDZ. JEFFREY 
MEASURING ABSENTEEISM 
V. 34. NO 3. 1979. P. 516-545 0013 

ROBERTSON. GORDON 
ABSENTEISM AND LABOUR TURNOVER IN SELEC­
TE D ONTARIO INDUSTRIES 
V. 34. NO 1. 1979. P. 86-107 0512 

ACADEMICIENS 
MOORE. LARRY F PINDER. CRAIG C 
MANAGERS AS CONSUMERS OF ORGANIZATIO-
NAL BEHAVIOR: AN HISTORICAL PERSPECTIVE ON 
THE "RELEVANCE" DEBATS 
V. 34. NO 4. 1979. P. 799-809 0376 

ACCIDENTS DU TRAVAIL 
HEBERT. GERARD 
MANAGEMENT ET PREVENTION DES ACCIDENTS 
DU TRAVAIL. LES RESPONSABILITES DES CADRES 
A LEGARD DE LA PREVENTION 
V. 31 . NO 1. 1976. P. 3-31 0333 

ACCREDITATION PAR PROFESSION 
ADAMS. GEORGE W 
COLLECTIVE BARGAINING BY SALARIED PROFES-
SIONALS 
V 32. NO 2. 1977. P. 184-201 0225 

ACCREDITATION SYNDICALE 
BERNIER. JEAN MAILHOT. LOUISE 
MATTEAU. COLETTE 
LA LIBERTE SYNDICALE. DROITS COLLECTIFS ET 
DROITS INDIVIDUELS 
34E CONGRES. 1979. P. 57-93 0094 

COTE. ANDRE C 
DROIT DU TRAVAIL - INGERENCE DE L'EMPLOYEUR 
DANS UNE ASSOCIATION DE SALARIES 
V. 34. NO 4. 1979, P. 810-813 0104 

GAGNON. ROBERT P THIBAUDEAU. ROGER 
LE DROIT A L'ACCREDITATION. LA REGLE DE LA 
MAJORITE ABSOLUE 
34E CONGRES. 1979. P. 39-55 0088 

MCCAFFREY. GORDON 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND THE CLC 
V. 27. NO 4. 1972. P. 736-745 0056 

ROY. ANDRE 
L'UNITE DE NEGOCIA TION EN MA TIERE D'ACCRE­
DITATION 
V. 28. NO 2. 1973. P. 414-430 0189 

VERGE. PIERRE 
LE CARACTERE MAJORITAIRE. PRINCIPE D'ACCRE­
DITATION 
V. 26. NO 3, 1971. P. 764-768 0032 

ACCREDITATION SYNDICALE (suite) 
WEEKS. WENDY 
COLLECTIVE BARGAINING AND PART TIME WORK 
IN ONTARIO 
V. 33. NO 1. 1978. P. 80-92 0298 

ACIER (INDUSTRIE) 
WILLIAMS. C. BRIAN 
COLLECTIVE BARGAINING AND WAGE EQUALIZA-
TION IN CANADAS IRON & STEEL INDUSTRY. 
1939-1964 

V. 26. NO 2. 1971. P. 308-344 0231 

ACTION POLITIQUE SYNDICALE 
BOIVIN. JEAN 
L'ACTION POLITIQUE DU CONGRES DU TRAVAIL 
DU CANADA ET DE LA FEDERATION AMERICAINE 
DE TRAVAIL: UNE COMPARAISON DEPUIS 1956 
V. 26. NO 3. 1971. P. 541-574 0398 

ROBACK, LEO 
LES FORMES HISTORIQUES DE POLITISATION DU 
SYNDICALISME AU QUEBEC 
28E CONGRES. 1973. P. 15-43 0431 

ACTION SYNDICALE 
GR0ULX. L. H. J. 
SYNDICALISA TION LOCALE ET ACTION OUVRIERE. 
ANALYSE DE CAS 
V. 3 1 . NO 1. 1976. P. 84-97 0386 

THIBAUDEAU. ANDRE 
LES LIMITES DU NEGOCIABLE ET LE DEBORDE­
MENT DES CONFLITS 
28E CONGRES. 1973. P. 99-116 0318 

ACTIONNAIRES 
COTE. ANDRE C. 
LES INCIDENCES JURIDIQUES DE LA PARTICIPA­
TION DES EMPLOYES A LA GESTION DE L'ENTRE­
PRISE 
32E CONGRES. 1 977. P. 93-1 04 0124 

ACTIONNARIAT OUVRIER 
CAMERLYNCK. G. H. 
LE BILAN DE L'ANNEE 1970 EN DROITDU TRAVAIL 
FRANÇAIS 
V. 26. NO 2. 1971. P. 490-496 0070 

ACTIVITE ECONOMIQUE 
COUSINEAU. JEAN MICHEL LACROIX. ROBERT 
ACTIVITE ECONOMIQUE. INFLATION ET ACTIVITE 
DE GREVE 
V. 3 1 . NO 3. 1976. P. 341-358 0198 

ACTIVITES SYNDICALES - CONGEDIEMENTS 
BL0UIN. RODRIGUE 
CONGEDIEMENT POUR ACTIVITE SYNDICALE ET 
AUTORISATION PREALABLE DE CONGEDIER 
V. 32. NO 3. 1977. P. 340-378 0077 

COTE. ANDRE C. M0RIN. MARCEL 
LA COUR D'APPEL A-T-ELLE OUVERT DE NOU­
VEAUX HORIZONS EN MATIERE DE CONGEDIE­
MENT POUR ACTIVITES SYNDICALES? 
V. 29. NO 4. 1974, P. 875-881 0045 

ROY. ANDRE 
CONGEDIEMENT POUR ACTIVITE SYNDICALE: 
EVOLUTION DES DECISIONS 
V. 29. NO 2. 1974. P. 366-399 0039 

VERGE. PIERRE 
LA PARTICIPATION A UNE GREVE ILLEGALE EN 
TANT QUE MOTIF DE CONGEDIEMENT 
V. 34. NO 1. 1979. P. 183-188 0049 
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ACTIVITES SYNDICALES - CONGEDIEMENTS 
(suite) 

VERGE. PIERRE 
LE DEPASSEMENT DU CONTRAT INDIVIDUEL A 
DUREE DETERMINEE 
V. 33. NO 4. 1978. P. 680-684 0048 

ADAPTATION A L'ORGANISATION 
RAINVILLE. JEAN MARIE 
TECHNOLOGIE. STRUCTURE ADMINISTRATIVE ET 
MODE D'ADAPTATION DES INDIVIDUS A L'ORGA­
NISA TION 
V. 28. NO 2. 1973. P. 241-266 0111 

ADHESION SYNDICALE 
MARTINEAU, LUC 
DECISIONS RENDUES PAR LE CONSEIL CANADIEN 
DES RELATIONS DU TRAVAIL 
V. 35. NO 3, 1980. P. 581-591 0027 

ADMINISTRATEURS 
PINDER, CRAIGC. 
CORP OR A TE TRANSFERT POLICY - COMPARA TIVE 
REACTION OF MANAGERS AND THEIR SPOUSES 
V. 33, NO 4, 1978, P. 654-665 0359 

ADMINISTRATION 
MATEJKO. ALEXANDER J. 
THE OBSOLESCENCE OF BUREAUCRACY 
V. 35, NO 3, 1980, P. 467-493 0371 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
BESSETTE, LUC 
DETERMINATION DES SALAIRES DANS LA FONC­
TION PUBLIQUE FEDERALE AMERICAINE: APPLICA­
BILITE AU QUEBEC 
V. 32, NO 2, 1977, P. 161-171 0271 

ADMINISTRATION SCOLAIRE 
BELANGER. LAURENT 
LE ROLE D'UN SERVICE DU PERSONNEL DANS UNE 
ADMINISTRATION SCOLAIRE PLUS HUMAINE 
V. 28. NO 4. 1973. P. 720-735 0001 

ADULTES - FORMATION PROFESSIONNELLE 
NEWTON. KEITH 
A COUNTERCYCLICAL TRAINING PROGRAMME 
FOR CANADA? 
V. 26. NO 4, 1971. P. 865-889 0162 

PAQUET, PIERRE 
LES POLITIQUES DE MAIN-D'OEUVRE ET LA FOR­
MATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES 
27E CONGRES. 1972. P. 69-95 0467 

AEROPORT DE MIRABEL 
TREMBLAY. GUY GERARD 
L'APPLICATION DU DROIT DU TRAVAIL PROVIN­
CIAL A L'ENTREPRISE CONSTRUISANT DES PISTES 
D'ATTERRISAGE A MIRABEL 
V. 34, NO 2, 1979. P. 370-375 0066 

AFFINITE ETHNIQUE 
CANDAU. PIERRE GUIR. ROGER 
AFFINITE ET CLIVAGE ETHNIQUES DANS LA DIREC­
TION DES GRANDES ENTREPRISES 
V. 35. NO 2. 1980. P. 231-250 0143 

AFRIQUE 
MUIR.J. DOUGLAS BROWN, JOHN L. 
TRADE UNION POWER AND THE PROCESS OF ECO-

. NOMICS DEVELOPEMENT: THE KENYAN EXAMPLE 
V. 29. NO 3. 1974. P. 474-496 0421 
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AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL 

LORTIE, PIERRE 
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TION DU PERSONNEL ET L'ACDI 
V. 34, NO 2. 1979, P. 352-358 0012 

AGENTS DE STRESS 
TURCOTTE. PIERRE R. 
ELABORATION ET VALIDATION D'UNE ECHELLE 
DES AGENTS DE STRESS DANS LES ORGANISA­
TIONS 
V. 35, NO 3. 1980, P. 494-514 0366 

AGRICULTURE 
SAINT-PIERRE, GUY RODRIGUE, NORBERT 
PERREAULT. CHARLES DAGENAIS, FRANÇOIS 
LES PARTENAIRES SOCIAUX FACE A L'INFLATION 
30E CONGRES, 1975, P. 199-222 0181 

AIDE SOCIALE 
FORTIN, BERNARD BELZILE. BERTRAND 
UN MODELE D'OFFRE DE TRAVAIL DES FAMILLES 
A FAIBLE REVENU AU QUEBEC 
V. 32, NO 1, 1977. P. 65-93 0515 

FORTIN, PIERRE 
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