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L’INDEX ANALYTIQUE SIGNALE LES ARTICLES AU MOYEN DE DESCRIPTEURS SPECI-
FIQUES, CLASSES ALPHABETIQUEMENT ET DESIGNANT DES SUJETS PRECIS. POUR
CHAQUE ARTICLE ON RETROUVE L’AUTEUR, LE TITRE ET LA REFERENCE BIBLIOGRA-
PHIQUE, DE MEME QU’UN NUMERO D’ACCES PERMETTANT DE RENVOYER L’UTILISA-
TEUR A L’INDEX B (INDEX METHODIQUE DES ARTICLES) POUR Y OBTENIR LE RESUME

DE L’ARTICLE.

EXEMPLE:
DESCRIPTEUR SPECIFIQUE
ANCIENNETE J
—{ QUINET, FELIX

LES CONVENTIONS COLLECTIVES ET LEURS CLAUSES D’ANCIENNETE
V. 26, NO 4, 1971, P. 890-906

0235

1
AUTEUR DE TITRE DE
L’ARTICLE L’ARTICLE

REFERENCE BIBLIOGRAPHIQUE INDI-
QUANT LE VOLUME, LE NUMERO ET
L’ANNEE DE LA REVUE «RELATIONS
INDUSTRIELLES» DE MEME QUE LES
PAGES INCLUSIVES DE L’ARTICLE

NUMERO D’ACCES A L’INDEX METHODIQUE
DES ARTICLES (INDEX B)

NOTE: LORSQU’IL S’AGIT D'UN ARTICLE PARU DANS UN «CONGRES DES RELATIONS
INDUSTRIELLES», LA REFERENCE BIBLIOGRAPHIQUE INDIQUE POUR CHAQUE
ARTICLE LE NUMERO ET L’ANNEE DU CONGRES DE MEME QUE LES PAGES IN-
CLUSIVES DE L’ARTICLE. EXEMPLE: 31E CONGRES, 1976, P. 47-70
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ENTRIES IN THE “SUBJECT INDEX” CONSIST OF SPECIFIC KEYWORKS CLAS-
SIFIED IN ALPHABETICAL ORDER AND ASSIGNED TO THE ARTICLE TO DESCRIBE
ITS SUBJECT CONTENTS. FOR EACH ARTICLE ONE FINDS AUTHOR, TITLE AND
BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE, AS WELL AS AN ACCESSION NUMBER WHICH
PERMITS THE USER TO REFER TO INDEX B (BROAD SUBJECT HEADINGS INDEX)
IN ORDER TO OBTAIN THE ABSTRACT OF THE ARTICLE.

EXAMPLE:

SPECIFIC KEYWORD

AUTOMATION

| BEACH, EARL F.
REZLER ON AUTOMATION AND EMPLOYMENT

V. 28, NO 4, 1973, P. 872-878

0145

!
AUTHOR OF TITLE OF
THE ARTICLE THE ARTICLE

BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE
GIVING VOLUME, NUMBER AND
YEAR OF “INDUSTRIAL RELA-
TIONS” AS WELL AS THE PAGE
REFERENCE

ACCESSION NUMBER TO “BROAD SUB-
JECT HEADING INDEX” (INDEX B)

NOTE: FOR ARTICLES PUBLISHED IN «CONGRES DES RELATIONS INDUSTRIEL-
LES», THE BIBLIOGRAPHICAL REFERENCE GIVES NUMBER AND YEAR
OF THE CONFERENCE (CONGRES) AS WELL AS PAGE REFERENCE. £X-
AMPLE: 31E CONGRES, 1976, P. 47-70
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