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REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES
BIBLIOGRAPHICAL REFERENCES
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LA SECTION REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES SIGNALE SELON
L’'ORDRE ALPHA-NUMERIQUE DES COTES ASSIGNEES AUX 25 CON-
GRES DU DEPARTEMENT RELATIONS INDUSTRIELLES ET AUX NU-
MEROS DE LA REVUE, L'AUTEUR ET LA REFERENCE BIBLIOGRAPHI-
QUE COMPLETE DE TOUS LES ARTICLES ANALYSES.

EXEMPLE :

NO DE LA REVUE AUTEUR DE L'ARTICLE

TITRE DE L'ARTICLE

| CARDIN, JEAN-REAL |

| LES RIVALITES SYNDICALES AU QUEBEC |

| V. 19, NO 4, OCT. 1964, P. 502-504

REFERENCE BIBLIOGRAPHIQUE

LORSQU'IL S'AGIT D'UN CONGRES, LA COTE DEBUTE PAR UN “C".
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THE BIBLIOGRAPHICAL INDEX GIVES AN ALPHA-NUMERICAL LIST
OF THE PROCEEDINGS OF THE 25 INDUSTRIAL RELATIONS CONFE-
RENCES; AND OF THE 25 VOLUMES OF “INDUSTRIAL RELATIONS",
THE NAMES OF THE AUTHORS AND A COMPLETE BIBLIOGRAPHIC
INFORMATION FOR ALL THE ARTICLES.

EXAMPLE :

VOLUME & NUMBER AUTHOR TITLE

[ CARDIN, JEAN-REAL |

| LES RIVALITES SYNDICALES AU auEsec |

| V. 19, NO 4, OCT. 1964, P. 502-504

BIBLIOGRAPHICAL INFORMATION

THE ACCESSION CODE STARTS WITH THE LETTER “C” FOR THE
PROCEEDINGS OF INDUSTRIAL RELATIONS CONFERENCES ARTI-
CLES.
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C-000146

LEVESQUE, GEORGES-HENRI
L'UNIVERSITE ET LES RELATIONS
INDUSTRIELLES  1ER CONGRES, MARS 1946,

P.1-10

TREMBLAY, GERARD
L'EVOLUTION DES RELATIONS INDUSTRIELLES
AU CANADA 1ER CONGRES, MARS 1946, P.

11
GIRARD, LEONCE
L'APPRENTISSAGE  1ER CONGRES, MARS
1946, P. 41-66
BROUHA, LUCIEN
FATIGUE INDUSTRIELLE ET PRODUCTIVITE
1ER CONGRES, MARS 1946, P. 57-63
PIGEON, LOUIS-PHILIPPE
CONCILIATION, ARBITRAGE ET TRIBUNAUX DU
TRAVAIL  1ER CONGRES. MARS 1946, P.
65-72
RENS, JEF
LES RELATIONS INDUSTRIELLES DANS L'ETAT
MODERNE  1ER CONGRES, MARS 1946, P.
75-92

C-000247

PARENT, ALPHONSE-MARIE
ALLOCUTION DE MGR A.-M. PARENT, C.S.
2EME CONGRES, AVRIL 1947, P. 13-16
LEVESQUE, GEORGES-HENRI
DISCOURS D'OUVERTURE  2EME CONGRES,
AVRIL 1947, P 17-19
O’'CONNELL-MAHER, J.
CONVENTION COLLECTIVE. PREPARATION ET
TECHNIQUE  PRELIMINAIRE 2EME CONGRES,
AVRIL 1947, P. 21-47
QUIMPER, DONAT
DU REGLEMENT DES GRIEFS SOUS LE REGIME
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 2EME
CONGRES, AVRIL 1947, P. 49-61
ROUSSEAU, PHILIPPE
DES VICES GENERAUX DES CONVENTIONS
COLLECTIVES 2EME CONGRES, AVRIL 1947,
P.63-75
DION, GERARD
CLAUSES DE SECURITE SYNDICALE:
DEFINITION, ASPECT MORAL 2EME
CONGRES, AVRIL 1947, P. 77-123
DROLET, ARTHUR
LA SECURITE SYNDICALE ET L'EMPLOYEUR
2EME CONGRES, AVRIL 1947, P. 129-147
PICARD, GERARD
LA SECURITE SYNDICALE ET LE SYNDICAT
2EME CONGRES, AVRIL 1947, P. 151-166
GUERIN, MGR JOSEPH
LE TRAVAIL 2EME CONGRES, AVRIL 1947, P.
171184

C-000348

LEBEL, PAUL
LA CONVENTION COLLECTIVE 3EME
CONGRES, AVRIL 1948, P. 19-62

ROUSSEAU, GABRIEL
LA FORMATION PROFESSIONNELLE 3EME
CONGRES. AVRIL 1948, P. 53-87

GERIN, RAYMOND
LES COMITES D'ENTREPRISE 3EME CONGRES,
AVRIL 1948, P. 89-132

LEBLOND, WILFRID
LA SECURITE DU TRAVAIL, LA MEDECINE ET
L'HYGIENE INDUSTRIELLES 3EME CONGRES,
AVRIL 1948, P. 133-156

LEVESQUE, GEORGES-HENRI
THEOLOGIE DU TRAVAIL  3EME CONGRES,
AVRIL 1948, P. 167-169

C-000449

TREMBLAY, GERARD
INTRODUCTION  4EME CONGRES, MA| 1949,
P.7-1

. 7-10
PIGEON, LOUIS-PHILIPPE

€-000449 (SUITE)

TECHNIQUE DE LA CONCILIATION ET DE
L'gARBlTRAGE 4EME CONGRES, MAI 1949, P.
19-43

BILODEAU, LOUIS
TECHNIQUE D'ORGANISATION PATRONALE
4EME CONGRES, MAI 1949, P. 45.-64

MARCHAND, JEAN
STRUCTURE DU MOUVEMENT QUVRIER ET
ORGANISATION SYNDICALE 4EME CONGRES,
MAI 1949, P. 65-78

CIMON, HECTOR
ASPECT PATRONAL DE LA NEGOCIATION DE
CONVENTION = COLLECTIVE 4EME CONGRES,
MAI 1949, P. 79-97

DUQUETTE, REMI
ASPECT OUVRIER DE LA NEGOCIATION DE LA
CONVENTION  COLLECTIVE 4EME CONGRES,
MAI 1949, P. 99-104

LYONS, LA
APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL  4EME
CONGRES, MAI 1949, P. 105-124

GOSSELIN, RENE
ASPECT OUVRIER DE L'APPLICATION DE LA
CONVENTION  COLLECTIVE 4EME CONGRES,
MAI 1949, P. 125-136

MINVILLE, ESDRAS
LE SALARIAT EST-IL NECESSAIRE? 4EME
CONGRES, MA! 1949, P. 139-158

C-000550

TREMBLAY, GERARD .
INTRODUCTION  6EME CONGRES, AVRIL
1960, P. 7-11

VANDRY, MGR FERDINAND
ALLOCUTION D'OUVERTURE 5EME CONGRES,
AVRIL 1950, P. 15-21 .

DELANEY, WALTER
LES ELEMENTS DU CONTROLE DE LA
REMUNERATION DU TRAVAIL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE 5EME CONGRES, AVRIL 1950,
P. 23-38

DAIGNAULT, L.-G.

TECHNIQUES DE REMUNERATION DU TRAVAIL:
SALAIRE AU TEMPS OUA LA PIECE G5EME
CONGRES, AVRIL 1950, P. 39-63

BRETON, RENE
TECHNIQUES DE REMUNERATION DU TRAVAIL:
SALAIRES AVEC PRIMES AU RENDEMENT
5EME CONGRES, AVRIL 1950, P. 65-73

PICARD, GERARD
CRITERES SOCIAUX ET MORAUX DE LA
DETERMINATION DU SALAIRE 5BEME CONGRES,
AVRIL 1950, P. 79-91

FRANCQ, MARCEL E.

ETUDE DES VARIATIONS DES SALAIRES ENTRE
UNITES D'UNE MEME INDUSTRIE  GEME
CONGRES, AVRIL 1950, P. 85-1056

FORSEY, EUGENE
ETUDE DES VARIATIONS DES SALAIRES ENTRE
INDUSTRIES  DIFFERENTES, SUR LE PLAN
LOCAL, REGIONAL ET NATIONAL 5EME
CONGRES, AVRIL 1950, P. 115-124

LAMONTAGNE, MAURICE
LE PROCESSUS DE FIXATION DES SALAIRES
BEME CONGRES, AVRIL 1950, P. 129-144

DE KONINCK, CHARLES
NOTRE CRITIQUE DU COMMUNISME EST-ELLE
BIEN FONDEE? B6EME CONGRES, AVRIL 1950,
P. 165-176

LEVESQUE, GEORGES-HENRI
LE COMMUNISME ET LES CHRETIENS 5EME
CONGRES, AVRIL 1960, P. 177-180

C-000651

TREMBLAY, GERARD
INTRODUCTION AU 6EME CONGRES DES
RELATIONS INDUSTRIELLES 6EME CONGRES.
AVRIL 1951, P. 7-10
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C-000651 (SUITE)

TREMBLAY, MAURICE
POSITION DU PROBLEME ET PRINCIPES DE
SOLUTION 6EME CONGRES, AVRIL 1951, P.
13-27
TREMBLAY, RENE
LE PLEIN-EMPLO}, ELEMENT FONDAMENTAL DE
LA SECURITE DE LA FAMILLE OUVRIERE
6EME CONGRES, AVRIL 1861, P. 29-44
LESAGE, JEAN
LA RETRAITE DES TRAVAILLEURS 6EME
CONGRES, AVRIL 1951, P. 63-65
PARE, RENE
LE RISQUE DE MALADIE AU POINT DE VUE
SOCIAL 6EME CONGRES, AVRIL 1951, P.
71-78
GREGOIRE, JEAN
SECURITE DE LA FAMILLE OUVRIERE PAR LA
PREVENTION SOCIALE DE LA MALADIE 6EME
CONGRES, AVRIL 1951, P. 91-100
BROWN, CLEMENT
LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET LES MALADIES
PROFESSIONNELLES 6EME CONGRES, AVRIL
1961, P. 111-124
LAPLANTE, RODOLPHE
LA SECURITE FAMILIALE PAR LA PROPRIETE
B6EME CONGRES, AVRIL 1951, P. 135-148
GUERARD, JEAN-MARIE
PRESENTATION DU CONFERENCIER 6EME
CONGRES. AVRIL 1951, P, 1569-160
POULIN, GONZALVE
VERS LA STABILITE DE LA FAMILLE OUVRIERE
6EME CONGRES, AVRIL 1851, P. 161.178
LEVESQUE, GEORGES-HENRI
UN MOUVEMENT DES FAMILLES  6EME
CONGRES. AVRIL 1951, P. 177-179

C-000752

TREMBLAY, GERARD
INTRODUCTION  7EME CONGRES, AVRIL
1962, P. 3-7

DEHEM, ROGER
L'INFLATION: NATURE, CAUSES ET ESPECES
7EME CONGRES, AVRIL 1952, P. 17

GOSSELIN, EMILE
EFFETS DE L'INFLATION SUR LES SALAIRES,
LES PRIX ET LES PROFITS 7EME CONGRES,
AVRIL 1962, P. 37-72

FERLAND, JEAN-PAUL
FIXATION DES SALAIRES D'APRES LE COUT DE
LA VIE 7EME CONGRES, AVRIL 1952, P.

FORSEY, EUGENE
LA POSITION DES UNIONS OUVRIERES
VIS-A-VIS L'INFLATION ET LEUR PROGRAMME
D'ACTION  7EME CONGRES, AVRIL 1952, P
85-96

SMYTH, T. TAGGART
LA POSITION DES PATRONS VIS-A-VIS
L'INFLATION ET LEUR PROGRAMME
D'ACTION 7EME CONGRES, AVRIL 1952, P.
97-106

DION, GERARD
SALAIRES VARIANT AVEC LA PRODUCTIVITE
7EME CONGRES, AVRIL 1952, P. 107-138

PICARD, GERARD
ARBITRAGE VOLONTAIRE DES PRIX ET DES
SALAIRES 7EME CONGRES, AVRIL 1952, P.
139-156

TREMBLAY, RENE
CONTROLE ETATIQUE DES PRIX ET DES
SALAIRES 7EME CONGRES, AVRIL 19562, P.
157-180

TREMBLAY, GERARD
HOMMAGES A L'UNIVERSITE LAVAL,
CENTENAIRE 7EME CONGRES. AVRIL 1952,
P.181-183

PICARD, GERARD
HOMMAGE DES TRAVAILLEURS 7EME
CONGRES, AVRIL 1852, P, 189-192

€-000752 (SUITE)

BEDARD, J.-ARTHUR
HOMMAGE DES PATRONS  7EME CONGRES.
AVRIL 1952, P. 193-197

GREGG, MILTON F.
HOMMAGE DES AUTORITES CIVILES 7EME
CONGRES, AVRIL 1962, P. 199-211

ROY, MAURICE
L'UNIVERSITE AU SERVICE DE LA SOCIETE
7EME CONGRES, AVRIL 1952, P. 213-217

C-000853

TREMBLAY, GERARD
INTRODUCTION AU 8EME CONGRES DES
RELATIONS INDUSTRIELLES. 8EME CONGRES,
AVRIL 19563, P. 5-8
PARENT, ALPHONSE-MARIE
ALLOCUTION D'OUVERTURE 8EME CONGRES,
AVRIL 19563, P. 15-20
GOSSELIN, EMILE
LA STRUCTURE SOCIALE DE L'ENTREPRISE
8EME CONGRES, AVRIL 1953, P. 21-39
CHARTIER, ROGER
L'AUTORITE DANS L'ENTREPRISE  8EME
CONGRES, AVRIL 1963, P. 41-64
LAPOINTE, MARC
LE SYNDICAT DANS L'ENTREPRISE  8EME
CONGRES, AVRIL 1963, P. 65-73
DALTON, T.P.
LA DIRECTION DU PERSONNEL ET SES
RESPONSABILITES 8EME CONGRES, AVRIL
19563, P. 75-85
BARBEAU, CAMILLE
RATIONALISATION DU TRAVAIL ET FACTEUR
g‘illgﬁ!N 8EME CONGRES. AVRIL 1953, P
-95
BELLEMARE, BERTRAND
L'ASPECT PHYSIOLOGIQUE DU TRAVAIL
8EME CONGRES, AVRIL 1953, P. 97-111
BRIZARD, LOUIS-PHILIPPE
ADAPTATION DU TRAVAILLEUR DANS
L'ENTREPRISE  8EME CONGRES, AVRIL 1953,
P.113-128
DION, GERARD
PRESENTATION DU CONFERENCIER  8EME
CONGRES, AVRIL 1953, P. 128-131
MAILLOUX, NOEL
LES RELATIONS HUMAINES DANS L'INDUSTRIE
8EME CONGRES. AVRIL 1963, P. 133-148

C-000954

TREMBLAY, GERARD
INTRODUCTION ~ SEME CONGRES, MAI 1954,

P.7-10
BEAULIEU, MARIE-LOUIS
NATURE ET SOURCES DES CONFLITS DE DROIT
INDIVIDUELS OU  COLLECTIFS 9EME
CONGRES, MAI 1954, P. 13-35
LESPERANCE, THEODORE
LES JURIDICTIONS CIVILES, PENALES ET
CRIMINELLES SUR CERTAINS CONFLITS DE
DROIT SEME CONGRES. MAI 1954, P. 37-47
GAGNE, JEAN H.
PROCEDURE INTERNE OU CONTRACTUELLE
9EME CONGRES, MAI 19564, P. 49-58
PIGEON, LOUIS-PHILIPPE
LES ROLES FUTURS DE L'ARBITRAGE
STATUTAIRE ET DE  L’ARBITRAGE
CONVENTIONNEL 9EME CONGRES. MAI 1854,
P.569-71
COLAS, EMILE
LES TRIBUNAUX DU TRAVAIL 9EME
CONGRES MAI 1954, P. 73-104
WOO0DS, H
TENDANCES DU DROIT ANGLO-AMERICAIN
DANS LE REGLEMENT DES CONFLITS DE
DROIT SEME CONGRES, MAI 1951, P. 105-120
URBAIN, YVES
LE REGLEMENT DES CONFLITS DE TRAVAIL
9EME CONGRES, MAI 1954, P. 121
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C-001055

TREMBLAY, GERARD
ALLOCUTION D'OUVERTURE  10EME
CONGRES, AVRIL 1955, P. 7-10

ST-LAURENT, JACQUES
EVOLUTION DANS LES STRUCTURES
D'AUTORITE. 10EME CONGRES, AVRIL 1955,
P.13-27

CHOLETTE, GASTON
EVOLUTION DU CHAMP DE NEGOCIATION DE
LA CONVENTION COLLECTIVE 10EME
CONGRES, AVRIL 1955, P. 29-54

GAGNON, J.J.
EVOLUTION DE LA FONCTION 'PERSONNEL' ET
DU SERVICE DE  RELATIONS INDUSTRIELLES
10EME CONGRES, AVRIL 1956, P. 66-71

GRONDIN, R.R.
ROLE ET RESPONSABILITE DU CONTREMAITRE
DANS L'ENTREPRISE 10EME CONGRES, AVRIL
1965, P. 773-87

GOSSELIN, RENE
ROLE ET RESPONSAABILITE DU DELEGUE
D'ATELIER DANS LE  SYNDICAT 10EME
CONGRES, AVRIL 19565, P. 89-104

BARRET, F.D.
CONTACTS ET CONFLITS ENTRE
CONTREMAITRE ET DELEGUE D'ATELIER
10EME CONGRES, AVRIL 18565, P. 105-127

PARENT, ALPHONSE-MARIE
CRISE D'AUTORITE  10EME CONGRES, AVRIL
19656, P. 129-142

C-001156

PARENT, ALPHONSE-MARIE
ALLOCUTION D'OUVERTURE 11EME
CONGRES, AVRIL 1966, P. 7-9

TREMBLAY, GERARD
ALLOCUTION D'OUVERTURE 11EME
CONGRES, AVRIL 1956, P. 10-14

LEMELIN, CHARLES
PROSPERITE ECONOMIQUE ET PARADOXE DE
L'EMPLOI  11EME CONGRES, AVRIL 19586, P.
17-37

TREMBLAY, RENE
LE CHOMAGE STRUCTUREL ET CYCLIQUE
11EME CONGRES, AVRIL 19686, P. 39-48

MARTIN, JEAN-MARIE
LE CHOMAGE SAISONNIER ET FRICTIONNEL
11EME CONGRES, AVRIL 1956, P. 49-73

DUMONT, FERNAND
IMPLICATIONS SOCIOLOGIQUES DE
L'INSTABILITE DE L'EMPLOI 11EME
CONGRES. AVRIL 19566, P. 76-90

HARVEY, PIERRE
L'EXPERIENCE CANADIENNE: L'ETAT 11EME
CONGRES, AVRIL 19566, P. 91-111

FORSEY, EUGENE
L'EXPERIENCE CANADIENNE: LE SECTEUR
PRIVE DE L'ENTREPRISE 11EME CONGRES,
AVRIL 1966, P. 113-118

MACPHERSON, R.B.
L'EXPERIENCE CANADIENNE: LE SECTEUR
PRIVE DE L'ECONOMIE  11EME CONGRES,
AVRIL 19566, P. 119-128

BERRY, W.M.
L'EXPERIENCE CANADIENNE: L'EXPERIENCE
DES TEXTILES 11EME CONGRES. AVRIL
1956, P. 129-137

TREMBLAY, MAURICE
ASPECT NORMATIF DE LA STABILITE DE
L'EMPLOI 1 1EME CONGRES, AVRIL 19586, P.
139-159

C-001257

DION, GERARD
PREFACE 12EME CONGRES, MAI 1957, P. 3-6

C-001257 (SUITE)

GOSSELIN, EMILE
INTERDEPENDANCE ENTRE L'ECONOMIQUE, LE
SOCIAL ET LES STRUCTURES SYNDICALES.
12EME CONGRES, MAI 19567, P. 17-656

EASTMAN, HARRY C.
STRUCTURES ECONOMIQUES ET
TRANSFORMATIONS SYNDICALES  12EME
CONGRES, MAI 1957, P. 67-78

ROCHER, GUY
TRANSFORMATIONS SOCIALES ET
TRANSFORMATIONS SYNDICALES 12EME
CONGRES, MA| 1957, P. 79-97

PIGEON, LOUIS-PHILIPPE
TENDANCES VERS L'UNIFORMITE DES REGLES
JURIDIQUES

XXX

LE REGIONALISME SYNDICAL EST-IL DESUET

12EME CONGRES, MAI 1857, P. 118-156
DION, GERARD

SYNDICALISME ET CULTURE 12EME

CONGRES, MAI 1957, P. 167-173

C-001358

DION, GERARD
PREFACE 13EME CONGRES, MAI 1968, P. 3-6

CARDIN, JEAN-REAL
EXPOSE DES REGIMES CONTEMPORAINS. (A)
DANS LA PROVINCE DE QUEBEC 13EME
CONGRES, MAI 1968, P. 156-29

BEAUSOLEIL, GILLES
EXPOSE DES REGIMES CONTEMPORAINS. (B)
DANS D'AUTRES ETATS 13EME CONGRES, MAI
1968, P. 30-48

CHARTIER, ROGER
JUGEMENTS SUR LE REGIME QUEBECOIS. (A)
EQUIVOQUES DU  REGIME QUEBECOIS 13EME
CONGRES, MA| 1958, P. 49-73

GEOFFRION, GUILLAUME
JUGEMENTS SUR LE REGIME QUEBECOIS. (B)
CORRECTIONS A APPORTER AU REGIME
QUEBECOIS 13EME CONGRES, MAI 1958, P.
74-80

PICARD, GERARD
JUGEMENTS SUR LE REGIME QUEBECOIS. (B)
CORRECTIONS A APPORTER AU REGIME
QUEBECOIS 13EME CONGRES, MA| 1958, P.

81-86

MANKIEWICZ, RENE-H.
LE CAS DES SERVICES PUBLICS. (A) LE
REGLEMENT DES CONFLITSCOLLECTIFS DE
TRAVAIL DANS LES SERVICES PUBLICS ET
DANS  LES ENTREPRISES D'INTERET GENERAL
13EME CONGRES, MAI 1958, P. 87-138

MERRIL-DESAULNIERS, GUY
LE CAS DES SERVICES PUBLICS. CORRECTIONS
A APPORTER AU REGIME QUEBECOIS 13EME
CONGRES, MAI 1958, P. 139-150

WOODS, H.D.
PROPOSED REMEDIES  13EME CONGRES, MAI
1967, P. 151-167

STURMTHAL, ADOLF
L'INTERVENTION DE L'ETAT DANS LE
REGLEMENT DES CONFLITS  D’INTERETS
13EME CONGRES, MA| 1958, P. 169-191

C€-001459

DION, GERARD
PERSPECTIVES LIMINAIRES  14EME CONGRES.
AVRIL 1969, P. 7-14
ST-LAURENT, JACQUES
LA NOTION DE '‘BENEFICES MARGINAUX’
14EME CONGRES, AVRIL 19569, P. 15-34
MARTIN, JEAN-MARIE
BENEFICES SOCIAUX ET ENTREPRISE  14EME
CONGRES, AVRIL 1959, P. 35-64
ROBINSON, T.H.
ATTITUDES PATRONALES 14EME CONGRES,
AVRIL 1969, P. 65-82
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C-001459 (SUITE)

PARENTEAU, ROLAND
CONSEQUENCES POUR LE TRAVAILLEUR
14EME CONGRES, AVRIL 1959, P. 83-98
FORSEY, EUGENE
ATTITUDES SYNDICALES 14EME CONGRES,
AVRIL 1959, P. 99-114
DOUGLAS, MONTEATH
CONSEQUENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES
14EME CONGRES, AVRIL 1969, P. 115-130
DUFF, EDWARD
LA PROPRIETE DANS LA SOCIETE
NORD-AMERICAINE  14EME CONGRES, AVRIL
1969, P. 131-180

C-001560

GOSSELIN, EMILE
PRESENTATION 15EME CONGRES, AVRIL
1960, P. 7-12

DESCHENES, JEAN-PAUL
NATURE ET IMPORTANCE DES CHANGEMENTS
TECHNOLOGIQUES 15EME CONGRES, AVRIL
1960, P. 13-29

DION, GERARD
PROPRIETE, RESPONSABILITE ET DROIT DE LA
GERANCE 15EME CONGRES. AVRIL 1860, P.
30-55

CHARTIER, ROGER
EFFICACITE, SCIENCE, PARTICIPATION A LA
GESTION ET DROITS DE GERANCE  15EME
CONGRES, AVRIL 1960, P. 56-58

CARDIN, JEAN-REAL
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET
NEGOCIATIONS COLLECTIVES 1BEME
CONGRES, AVRIL 19566, P. 85-101

GAGNON, JEAN-JACQUES
ARBITRABILITE DES GRIEFS ET CHANGEMENTS
TECHNOLOGIQUES  15EME CONGRES, AVRIL
1960. P. 102-114

BERGERON, MARIUS
NEGOCIABILITE ET ARBITRABILITE DES
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 15EME
CONGRES, AVRIL 1960, P. 115-125

PEPIN, MARCEL LEGAULT, YVAN
DONNELLY, W. GORDON  SIROIS, JEAN
NEGOCIATION ET ARBITRAGE DANS LE
DOMAINE DES CHANGEMENTS
TECHNOLOGIQUES 156EME CONGRES, AVRIL
1960, P. 126-135

COSER, LEWIS A.
LE SYNDICALISME OUVRIER FACE AUX
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 15EME
CONGRES, AVRIL 1960, P. 136-148

C-001661

DION, GERARD
UN PEU D'HISTOIRE  16EME CONGRES, AVRIL
1961, P. 1116

GOSSELIN, EMILE
NATURE ET RAISONS D'ETRE DES TRIBUNAUX
DU TRAVAIL 16EME CONGRES. AVRIL 1961.
P. 17-42

MANKIEWICZ, RENE H.
EXPERIENCES ETRANGERES 16EME
CONGRES. AVRIL 1961, P. 43-74

PICARD, GERARD
JURIDICTION DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL
16EME CONGRES, AVRIL 1961, P. 77-81
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