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Résumé de l'article
L'exclusion des francophones de la législation ontarienne sur l'équité en
matière d'emploi, adoptée au mois de septembre 1994 par le Parlement de la
province alors que les néo-démocrates sont au pouvoir est le sujet de cet
article. Toutefois, la loi est révoquée à l'été 1995 au moment de l'arrivée au
pouvoir du nouveau gouvernement conservateur sous le leadership de Mike
Harris. Pour ce dernier, les mesures d'équité constituent des formes de
discrimination. La signification de l'équité dans les groupes où elle a été le plus
revendiquée, notamment dans les groupes franco-ontariens, est ici analysée
dans le cadre d'une réflexion plus large sur la question de l'application des
principes de justice universelle dans les sociétés multiculturelles.
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