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Résumé de l'article
Le monopole de représentation octroyé au syndicat accrédité constitue la
caractéristique la plus particulière du régime nord-américain de relations du
travail. Il est demeuré pratiquement inchangé depuis plus de cinquante ans,
tant au Canada qu'aux États-Unis. Plusieurs critiques ont cependant été
formulées à son endroit au cours des dernières années. Le monopole de
représentation syndicale est pointé du doigt lorsqu'on veut expliquer la baisse,
dramatique aux États-Unis, de la syndicalisation et les difficultés
d'implantation de la négociation collective. On dit aussi le monopole de la
représentation trop rigide pour s'adapter aux nouveaux modèles de gestion des
ressources humaines, populaires dans un nombre croissant d'entreprises. Cet
article présente d'abord les principales critiques auxquelles fait face le
monopole de représentation syndicale. Par la suite, il analyse et discute les
différentes propositions de changement qu'on retrouve dans la littérature
nord-américaine.
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