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Résumé de l'article
L'objet de cet article est d'apporter des précisions sur les positions des
dirigeants syndicaux locaux à l'égard des nouvelles formes d'organisation du
travail. Les résultats de l'enquête par questionnaire auprès de dirigeants
locaux de la FTQ, de la CSN et de la CSD démontrent que les positions varient
selon la nature des nouvelles formes d'organisation du travail. De façon
générale, les positions syndicales sont favorables et elles ont évolué en ce sens
au cours des dernières années. La volonté de s'adapter à un environnement
changeant, la position de la centrale syndicale et l'expérience passée sont les
facteurs qui expliquent le mieux les variations des positions syndicales locales.
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