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Résumé de l'article
La recherche en relations industrielles a surtout porté sur l'étude de nos
institutions. En effet, les recherches traditionnelles dans notre domaine ont
abordé principalement les questions relatives à la croissance syndicale, aux
grèves, à la participation institutionnelle, à la négociation collective, aux
mécanismes de règlement des conflits (arbitrage, médiation, conciliation, etc.),
et finalement, à certaines dimensions des politiques publiques.
Il ne fait aucun doute que les nombreuses recherches sur ces sujets ont eu le
mérite de décrire des phénomènes précis. Il est à se demander, toutefois, si on
a réellement développé un corpus de connaissances permettant de mieux
comprendre ces divers phénomènes et de mieux prédire ou anticiper, dans une
certaine mesure, les comportements et attitudes des acteurs.
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