
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 1987

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 5 juil. 2025 20:22

Relations industrielles
Industrial Relations

Le cadre juridique de la négociation collective dans le secteur
public au Québec: une perspective internationale
Alain Barré

Volume 42, numéro 4, 1987

URI : https://id.erudit.org/iderudit/050366ar
DOI : https://doi.org/10.7202/050366ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer cet article
Barré, A. (1987). Le cadre juridique de la négociation collective dans le secteur
public au Québec: une perspective internationale. Relations industrielles /
Industrial Relations, 42(4), 831–851. https://doi.org/10.7202/050366ar

Résumé de l'article
L'auteur commente la décision du Comite de la liberté syndicale touchant
divers aspects du cadre juridique des relations du travail dans le secteur public
au Québec: le niveau de la négociation collective, les restrictions apportées à
l'exercice du droit de grève et la détermination des services essentiels.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/050366ar
https://doi.org/10.7202/050366ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1987-v42-n4-ri1149/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/











































