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économique, social ou politique. Il faut
donc, pour comprendre le sens exact des
textes, connaitre de fagcon précise le
contexte dans lequel il se situe. 1l est
d’ailleurs évident que pour comprendre
la signification dune réponse, il faut
connaitre la question posée. Exemple:
les syndicats dont parlait Léon XIII
n‘ont plus grand chose 4 voir avec les
syndicats dont parle Pie XII ». (pp. 17-
19). L’ouvrage du R.P. Ducoin, n'a
pas de prétention scientifique. Le but
que se proposait I'auteur était d’expli-
quer a des ingénieurs certains points
fondamentaux de I'enseignement de 'E-
glise dans le domaine économique. Tout
est ordonné autour de la notion du bien
commun: 1) Besoins de I'homme, droits
et devoirs fondamentaux. 2) L’homme
dans les diverses sociétés économiques.
3) Facteurs d’évolution de ces sociétés
économiques. 4 ) Le bien commun.

L’auteur prend la peine de faire une
mise en garde qu'il croit trés importante.
«Il ¥ a un écueil trés grave qu’il faut

éviter: il ne sagit absolument pas de
chercher dans les textes pontificaux une
doctrine économique. L’Eglise n’est pas
compétente sur ce point. Ce qu'elle
donne et ce qu'elle peut seulement don-
ner, ce sont les principes morauxr que
'homme doit mettre en oeuvre dans
son activité économique. Mais, faisant
cela, elle contribue a rendre I’économie
plus humaine et meilleure ». (pp. 22-
23 ) Parce que, destiné i des ingénieurs
et écrit par un prétre ingénieur lui-méme,
on ne retrouve pas dans ce texte les
naivetés d’expression et de conceptions
que nous servent trop souvent les ouvra-
ges de ce genre.

Le texte du Pére Ducoin est présenté
comme une esFéce de ¢ bréviaire de la
doctrine sociale de I'Eglise >. Nous
croyons que l'on a raison. C’est un ex-
posé bref et clair qui est de nature 2
rendre service aux militants tant dans
le domaine ouvrier gue dans le domaine

patronal.
GErarp Diow
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Peprint Series no. 89.

« Integration and Cleavage Among Com-
munity Influentials in two Border

Cities », by William H. Form and Will-
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ment Development », by E. Wight Bakke.
The Administrative Research Foundation
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ce de Détail », Division de I'Economique
et de la Recherche, Ministére du Travail,
Ottawa, 1960, 17 pp.

<« Employment Problems of Older Work-
ers », by Arthur M. and Jane N. Ross,
Institute of Industrial Relations, Reprint
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partment of Labor, Bulletin no. 1261,
February 1960, pp. 1-39.
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York Joint Board, A.C.W.A., 28 p.
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M. Towny-Evans, Bureau International
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¢ Organizational Management of Con-
flict », by James D. Thomson, Adminis-
trative Science Quarterly, Vol. 14, No.
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¢La formation dans lentreprise: une
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Journal of the Academy of Management,
Volume 3, no. 1, April 1960. «The
Emerging Revolution in Management E-
ducation », by Dalton E. McFarland,
pp. 7-16. « Management Education in
European Countries », by Arthur L.
Svenson, pp. 51-58.
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LXXXI, No 2, février 1960, pp. 105-121.
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American Flint, Vol. XXXXIX, no. 1,
January 1959, p. 17.

¢ Collective Bargaining and Inflation »,
by Loyd Ulman, Institute of Industrial
Relations, Reprint no. 139, Vol. 11, No.
3, Spring 1960, pp. 51-58.

« Les entreprises de la Communauté sont
dans une position concurrentielle », Jeu-
ne Patron, no. 135, mai 1960, pp. 32-36.
« Price Behavior and Productivity in the
medical Market », by Joseph W. Barba-
rino, Institute of Industrial Relations,
University of California, Berkeley 4,

California, Reprint no. 135, 1960, pp.
3-16.

« Les congés payés », Formation, Insti~
tut confédéral d’études et de formation
syndicales, no. 24-25, avril-mai 1960,
pp. 1-16.

« Puissance et pouvoir de l'état dans le
domaine économique », Formation, Ins-
titut confédéral d’études et de formation
syndicales, no. 24-25, avril-mai 1960,
pp. 1-16.

« Faut-il réduire les disparites de salaires
entre régions?... par quels moyens? »
Formation, Institut confédéral d’études
et de formation syndicales, no.24-25,
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heures », Direction de I'économie et de
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« Les primes d’entreprise », par MM. A.
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¢ Azionariato operaio e democrazia eco-
nomica », Gian Lupo Osti, dans Fattore
Umano, Anno V, no. 6/7, 1960, pp. 323-
330.

Relations industrielles

« Sources of Wage and Salary Data »,
by William G. Bowen, David G. Brown
and Louis A. Simpson, Reprinted from
Vol. 13, no. 3, April 1960, Industrial
and Labor Relations Review, Industrial
Relations Section, Department of Econo-
mics and Sociology, Princeton Universi-
ty, N.J. pp. 412-419.

¢ Collective Bargaining and Inflation »,
by LLoyd Ulman, Reprint no. 139, from
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California Management Review, Vol. 11,
no. 3, Spring 1960, Institute of Indus-
trial Relations, University of California,
Berkeley 4, California, pp. 51-58.

« Are there Limits to Collective Bargai-
ning? », by Nat Goldfinger, American
Flint, Jan. 59, Vol. XXXXIX, no. 1, pp.
2-6.

< Self-Determination vs Stability of La-
bor Relations », by Dallas L. Jones,
Institute of Labor and Industrial Rela-
tions, The University of Michigan, Way-
ne State University, Reprint Series no.
14, pp. 313-348.

« The 1913 Revolt of the Michigan Cop-
per Miners », by Wiliam A. Sullivan,
Labor and Industrial Relations Center,
Michigan State University, Reprint Se-
ries no. 21, 1960-61, pp. 3-23.

<« Employee Attitudes Toward Technolo-
gical Change in a Medium Sized Insu-
rance Company », by Eugene Jacobson,
Don Trumbo, Gloria Cheek and John
Nangle, Labor and Industrial Relations
Center, Michigan State University, East
Lansing, Reprint Series no. 23, 1960-61,
vol. 43, no. 6, pp. 349-354.

« The United States Steel Corporation
Versus Labor: The Early Years», by
John A. Garraty, Labor and Industrial
Relations Center, Reprint Series no. 24,
1960-61, Reprinted from Labor History
vol. 1, no. 1, pp. 1-38.

« Management Initiative in Collective
Bargaining » by J.W. Henley, The Ca-
nadian personnel Industrial Relations,
vol. 7, no. 2, April 1960, pp. 29-32.

« The place of Wage and Benefit Sur-
veys in Collective Bargaining », by J.M.
Millons, The Canadian personnel Indus-
trial Relations, vol. 7, no. 2, April 1960,
pp. 49-52.

«Contracting Out — Its Implications
for Future Collective Bargaining », by
Jean-Real Cardin, The Canadian Per-
sonnel Industrial Relations, vol. 7, mo.
2, April 1960, pp. 54-58.

«New York State Labor Relations Law
1959 », by Kurt L. Hanslowe, New York
State School of Industrial and Labor
Relations at Cornell University, Re-
printed from New York University, De-
cember 1959, Vol. 34, no. 8, Reprint
Series no. 87, pp. 1398-1410.

« On first looking into the Lincoln Mills
decision, > by Benjamin Aaron, Institute
of Industrial Relations, University of
California, Los Angeles 24, California,
1959, Reprint no. 88, pp. 1-14.

« Labor Arbitration and its critics », by
Benjamin Aaron, Institute of Industrial
Relations, University of California, Los
Angeles 24, California, 1959, Reprint no.
89, pp. 605-610, 645.

« The National Labor Relations Act and
Collective Bargaining, » by Nathan P.
Feinsinger, Institute of Labor and In-
dustrial Relations, The University of
Michigan — Wayne State University,
Reprint series 10, Vol. 57, no. 6, April
1959, pp. 807-834.

«De la gréve, au Québec », par Léo-
nard Fournier, dans L’Actualité Econo-
mique, XXXVe année, janvier-mars 1960,
no. 4, Montréal, pp. 618-625

«The Law of the Collective Agree-
ment », by Charles O. Gregory, Insti-
tute of Labor and Industrial Relations,
The University of Michigan, Wayne
State University, Vol. 57, no. 5, March
1959. Reprint series 9, pp. 635-654

« Collective Dealing by Units of Local
Government in Connecticut », by Ro

L. Stutz, Labor — Management Insti-
tute, University of Connecticut, Bulle-
tin no. 8, May 1960, 55 pp.

¢ Le conseil national des relations de
travail aux Etats-Unis », par Jay E.
Shanklin, Revue Internationale du Tra-
vail, publiée par le Bureau Internatio-
nal du Travail, Genéve, Vol. LXXXI, no.
8, juin 1960, pp. 543-569.

« Les négociations collectives en Grande-
Bretagne », par Henry Phelps Brown,
Sociologie du Travail, Editions du Seuil,
dev;;xiéme année, avril-juin 1960, pp. 98-
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Sociologie-Psychologie

¢ Some Current Issues in Human Rela-
tions », by Robert Tannenbaum, Ins-
titute of Industrial Relations, University
of California, Los Angeles 24, Califor-
nia, 1959, Reprint no. 92, pp. 49-58.
« Psychology in Business: Pitfalls and
Profits, » by Saul W. Gellerman, Think,
July 1960, Vol. 26, no. 7, pp. 10-15.

< Formation en profondeur, Mythes et
Réalités », par ].J. Fombeur, Cepro,
Mars 1960, no. 8, pp. 3-31.
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«Work as a Central Life Interest of
Professionals », by Louis H. Orzack, The
Industrial Relations Research Center,
The University of Winconsin, Reprint
Series no. 8, Reprinted from Social Pro-
blems, Vol. 11, no. 2, 1959, pp. 125-
132.

« Groupes professionnels et relations col-
lectives de travail dans une entreprise »,
par Odile Benoit et Marc Maurice, So-
ciologie du travail, Editions du Seuil,
pp. 151-170.

Syndicalisme

« Nouvelle classe ouvriére et syndica-
lisme », par J. P. Faye, dans Cahier
Reconstruction, mars avril 1960, Etude
43, 8 pp.

Qil, Chemical and Atomic Workers, by
Marry Seligson, Denver Colorado 1960,
20 pp.

« Contemporary Structural Changes in
Organized Labor », by Mark L. Kahn,
Institute of Labor and Industrial Rela-
tions, University of Michigan, Wayne
State University, Reprint series 4, 9 pp.
<« Le développement de 'action syndicale
dans l'entreprise indépendante », par
L. Dclsinne, Revue du Travail, Minis-
téere du Travail, Belgique, 6le annce,
no. 3, mars 1960, pp. 305-317.

« Organization of « White Collars » Calls
for New Approaches », by James W.
Cotidsell, American Flint, January 1959,
p- 16.

« Ecoles Normales ouvriéres », Forma-
tion, Institut confédéral d’études et de
formation syndicales, avril-mai 1960, no.
24-25,

« Unions, Anti-Trust Laws and Infla-
tion », by Frederic Meyers, Institute of
Industrial Relations, Reprint no. 87,
University of California, Los Angeles
24, California, 1959, pp. 36-42.

¢ Labour Has done a Good Job s, by
Hon. Michael Starr, Canadian Labour,
Vol. 5, no. 5, May 1960, pp. 25-28.

« West Coast Trade Union Characte-
ristics, Membership, and Influence », by
Irving Bernstein, Institute of Industrial
Relations, University of California, Los
Angeles 24, California. 1959, Reprint no.
84, Extract from Monthly Labor Review,
Vol. 82, no. 5, pp. 530-535.

« Camouflage », The Myth of <« Labor
Monopoly », Publication no. 33, June
1960, Industrial Union Department,
AFL-CIO, 815 Sixteenth St., N.W.,
Washington 6, D.C., 25 p.

« Union Organization in the construc-
tion industry », by John W. Bruce, Ca-
nadian Labour, Vol. 5, no. 6, June 1960,
pp. 11-16.

« Labour and the co-op movement », by
Alexander F. Laidlaw, Canadian Labour,
Vol. 5, no. 6, June 1960, pp. 24-28.

« La participation aux activités syndica-
les », par Arnold S. Tannenbaum, So-
ciologie du Travail, Editions du Seuil,
Deuxiéme année, avril-juin 60, pp. 141-
151.

« Autour d'une querelle d’étiquette et
de principes », par Gérard Dion et Louis
O’'Neil — En marge d'un mémoire de
cing anciens aumodniers sur la confes-
sionnalité de la CTCC — Casier Postal
460, Haute-Ville, Québec, 24 pp.

Législation du travail

« The National Labor Relations Act and
Collective Bargaining », by Nathan P.
Feinsinger, Reprint Series 10, Institute
of Labor and Industrial Relations, The
University of Michigan, Wayne State
University, Vol. 57, no. 68, April 1959,
pp. 807-834.

« Estudio critico de los sistemas legales
para el mejoramiento de las condiciones
de trabajo en la Legislacion espanola »,
por Angel Garcia Carres, Numero 163,
Marzo 1960, Boletin de divulgacion so-
cial, pp. 75-886.

¢« Union Power and Legislation », by F.
C. Burnet, The Canadian personnel In-
dustrial Relations, Vol. 7, no. 2, April
1960, pp. 17-24.

« The Labor-Management Reporting and
Disclosure Act of 1959 », by Russell A.
Smith, Institute of Labor and Iadustrial
Relations, The University of Michigan,
Wayne State University, Reprint Series
15, Vol. 46, no. 2, March 1960, pp. 195-

251,

«An act to amend The Department
of T.abour Act », Mr. Daley, Bill 67, 1st
Session, 26th Legislature, Ontario, 8-9
Elizabeth 11, 1960.
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¢An act to amend The Factory, Shop
and Office Building Act », Mr. Daley,
Bill 98, 1st Session, 26th legislature, On-
tario, 8-9 Elizabeth 11, 1960.

<« The Employment Agencies Act,
1960 », Mr. Daley, Bill 69, 1st Session,
%?th]é.ggislature, Ontario, 8-9 Elizabeth

«An act to amend the Labour Rela-
tions Act », Mr. Daley, Bill 74, 1st Ses-
sion, 26the Legislature, Ontario, 8-9
Elizabeth 11, 1960.

¢ Considérations sur l'arbitrage dans le
droit du travail et en particulier sur la
rémunération des arbitres », par Marie-
Louis Beaulieu, Tiré a part de ia revue
du Barreau, Juin 1960, Montréal.

Sécurité sociale

¢ Protection contre la perte de revenu
en cas de courte maladie aux Etats-
Unis: 1948-1957 », par Alfred M. Skol-
nik (Etats-Unis), Bulletin de I'Associa-
tion Internationale de la sécurité sociale,
Année XII, décembre 1959, no. 12, pu-
blié par le Secrétariat Général de L’A.
1.S.S. Genéve, pp. 539-559.

Bulletin de I'Association Internationale
de la sécurité sociale, publié par le Se-
crétariat Général de I'A.1.S.S., Genéve,
.anée XIII, janvier-février 1960, nos 1-

¢« Le régime légal agricole de ['assis-
tance 4 la vieilesse dans la République
Fédérale d’Allemagne: 1. Importance du
régime. I1. Portée des dispositions. III.
L’expérience jusqu'd ce jour », par Kurt
Noell, pp. 12-20

« Nouveau reéglement modéle des
caisses de secours mutuels des Kolkho-
zes dans la R.S.F.S.R. » par Mitrojan T.
Derevnin, pp. 21-27.

« L’assurance-maladie des produc-
teurs agricoles en Yougoslavie », par
Zarko Cvejié, pp. 28-32.

Bulletin de IAssociation Internationale
de la sécurité sociale, publié par le Se-
crétariat Général de I'A.LS.S. Gendve
Année XIII, avril-mai 1960, nos. 4-5:

« Le colit de I’Administration de I'as-
surance sociale », par le professeur Mi-
guel Maldonado (Mexique), pp. 176-
179.

« Les principes de 'administration de
la sécurité sociale », par MM. Armando
de Oliveira Assis et Jefferson Barata
(Brésil), pp. 181-185.

¢« Le colt des services de soins médi-
caux dans les régimes d’assurance-mala-
die en Amérique », par Gonzalo Arroba
(Vénézuéla), pp. 219-227.
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Oil, University of Kentucky Press,
Lexington, 1960, 253 pp.

Organisation Internationale du Travail,
Commission du Pétrole, Sixiéme Ses-
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les travailleurs dans lindustrie du pé-
trole, Rapport III, 132 pp.

¢ Essays in labour history », in memory
of G.D.H. Cole, Asa Briggs and John
Saville, McMillan & Co. Ltd., 364 pp.
¢ Concurrence et marché commun », par
Jacques Houssiaux, Collection d Econo-
mie moderne, 1960, 174 pp.

«La qualification du travail », Bureau
international du travail, nouvelle série,
no. 56, Etudes et documents, Genéve,
1960.

¢ La protection des fonds et autres biens
syndicaux », Bureau international du
travail, Nouvelle série, no. 58, Etudes
et documents, Genéve 1960.

¢ High-Level Manpower in overseas
Subsidiaries », by John C. Shearer, In-
dustrial Relations Section, Princeton
University, Research Report Series no.
98, 1960, 161 pp.

« Changing Patterns of Industrial Con-
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Hartman, John Wiley & Sons, Inc., 220
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