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économique, social ou politique. Il faut 
donc, pour comprendre le sens exact des 
textes, connaître de façon précise le 
contexte dans lequel U se situe. U est 
d'ailleurs évident que pour comprendre 
la signification d'une réponse, U faut 
connaître la question posée. Exemple: 
les syndicats dont parlait Léon XIII 
n'ont plus grand chose à voir avec les 
syndicats dont parle Pie XII ». (pp. 17-
19 ). L'ouvrage du R.P. Ducoin, n'a 
pas de prétention scientifique. Le but 
que se proposait l'auteur était d'expU-
quer à des ingénieurs certains points 
fondamentaux de l'enseignement de l'E
glise dans le domaine économique. Tout 
est ordonné autour de la notion du bien 
commun: 1 ) Besoins de l'homme, droits 
et devoirs fondamentaux. 2 ) L'homme 
dans les diverses sociétés économiques. 
3 ) Facteurs d'évolution de ces sociétés 
économiques. 4 ) Le bien commun. 

L'auteur prend la peine de faire une 
mise en garde qu'il croit très importante. 
« Il y a un écueil très grave qu'U faut 

éviter: U ne s'agit absolument pas de 
chercher dans les textes pontificaux une 
doctrine économique. L'Eglise n'est pas 
compétente sur ce point. Ce qu'eUe 
donne et ce qu'elle peut seulement don
ner, ce sont les principes moraux que 
l'homme doit mettre en oeuvre dans 
son activité économique. Mais, faisant 
cela, eUe contribue à rendre l'économie 
plus humaine et meilleure ». ( pp. 22-
23 ) Parce que, destiné à des ingénieurs 
et écrit par un prêtre ingénieur lui-même, 
on ne retrouve pas dans ce texte les 
naïvetés d'expression et de conceptions 
que nous servent trop souvent les ouvra
ges de ce genre. 

Le texte du Père Ducoin est présenté 
comme une espèce de «bréviaire de la 
doctrine sociale de l'Eglise ». Nous 
croyons que l'on a raison. C'est un ex
posé bref et clair qui est de nature à 
rendre service aux mUitants tant dans 
le domaine ouvrier que dans le domaine 
patronal. 
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