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L’Automation, ses conséquences humai-
nes et sociales. M. Rustant, Collec-
tion « Vous connaitrez », Les Editions
ouvriéres, 12, avenue Soeur-Rosalie,
Paris, (13), 1959, 135 pp.

Il ne s’agit pas d’un travail original
ou scientifique. L’auteur, & partir de la
documentation existante qu’il a explorée,
envisage les aspects économiques et so-
ciaux de ce probléme. Son ouvrage est
divisé en six parties: Qu'est-ce que 'au-
tomation?; L’automation dans le présent
et 'avenir; De quelques problémes éco-

nomiques soulevés par Iintroduction de
I'automation; Les conséquences sociales
et humaines de l'automation; Perspecti-
ves et conclusions. Suit une courte bi-
bliographie des ouvrages en langue fran-
caise sur le sujet. L’auteur n’est ni trop
optimiste ni trop pessimiste; il essaie de
prendre une position réaliste en face de
ce phénoméne. C’est un bon travail de

vulgarisation utile aux gens qui n’ont
pas les loisirs de pousser davantage
leurs recherches.

G.D.
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Conditions de travail et de vie au Cana-
da, La Division de I'économique et de
recherches du Ministére du travail et
le Ministére de la citoyenneté et de I'im-
migration, Ottawa, septiéme édition,
avril 1958, 76 pp.

Working and Living Conditions in Ca-

Economics and Research Branch,
Department of Labor in consultation
with the Department of Citizenship and
Immigration, Ottawa, seventh edition,
April 1958, 71 pp.

¢ Comment évolue le capitalisme amé-
ricain? », par Hyacinthe Dubreuil, Jeune
Patron, 19, avenue George-V, Paris
(84), 13e année, no 123, mars 1959,
pp. 15-17.

¢« Les conséquences sociales de Tauto-
mation », Bulletin Social des Industriels,
71, avenue de Qortenberg, Bruxelles,
no 255, mars 1959, pp. 95-117.

—Les problémes de l'automation: documents
pontificaux, pp. 95-97.

—Le travaileur et l'automation,
giers, pp, 98-104. )

—Automa’ ion et emploi,
105-108,

—Automation et revenus,
pp. 109-117,

par F. Ro-
par R. DeBie, pp.

par J.-C. Pierre,

« L’économie des hommes », par Fran-
cois Perroux, Jeune Patron, 19, avenue
George-V, Paris (84), 13e année, no
124, avril 1959, pp. 15-16.

Working Conditions in Canada, 1958,

Economics and Research Branch, De-

jggrtment of Labour, Canada, 25 cts,
Pp.

These surveys securs information on conditions of
employment in manufacturing, mining, public wutili-
ties. transportation and communication, trade, finance
and service. Employers in these industrial groups are
asked to report on the practice in their establishments
regarding standard hours of work, vacations with
pay, statutory holidays, overtime provisions, pension
and group hospital-medical plans, and other condi-
tions of employment.

Priorities for Peace and Survival, by
Wilter P. Reuther, Industrial Union De-
partment, AFL-CIO, 815 Sixteenth St.,
N.W., Washington, D.C, Publication No.
26, 15 pp.

You and American Competitive Private
Enterprise, Industry and the American
Economy. Number Two, National Asso-
ciation of Manufacturers, Education De-
partment, 2 East 48th Street, New York
17, N.Y. 1959, 22 pp.

«La structure de D'entreprise », par R.
Lombard, Travail et Méthodes, 8. Ave
Pierre ler de Serbie, Paris XVI, no 132,
mars 1959, pp. 41 & 45.

« Frédérick Wilson Taylon (1856-1915).
Un premier centenaire », par Jean Bod-
dewvn, Annales de Sciences économiques
annliquées, 2, rue des Dovens, Louvain,
XVII année, no 1, mars 1959, pp. 45-57.

¢ Education for Management: New Di-
rections and New Challenges », by Ro-



