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LES LIVRES

dans la mesure ol elle ne donne que des avantages précaires qui ne sont en fait
que de «faux droitss, conduit i linflation, ruine des collectivités nationales.
La seconde étude, qui a pour titre «La signification du libre échange 4 notre
époques, montre qu'une intégration du monde libre par la liberté des échanges,
congue comme le contre-pied des entreprises de cartellisation européenne, consi-
dérées comme dangereuses, constitue la seule issue permettant de sortir de !'im-
passe politique, économique et sociale, ot conduit la croissance parasitaire des
groupes organisés.

La présente plaquette, résultat de la fusion de ces deux documents, a regroupé
les textes autour des trois théses essentielles de l'auteur, i savoir que I'Etat a
lui-méme développé la puissance excessive des groupes d'intéréts en envahissant
le domaine des intéréts particuliers; que les groupes organisés paralysent les
pouvoirs publics et détruisent les équilibres économiques naturels; que l'ultime
moyen de sauver I'autonomie de I'Etat et des individus réside dans e retour a
la liberté des échanges.

L'auteur s'inspire surtout de son pays mais son regard pénétre bien au deld
des frontiéres nationales, ce qui lui permet, par exemple, d'affirmer que: «le
drame de la France n'est pas le communisme; il ne faut pas s’y tromper. Le
probléme frangais est celui de I'impuissance du gouvernement en matiére écono-
mique. Ce sont les ‘groupements’ tant économiques que sociaux qui rendent
tragique la situation frangaise.» Car «13 o0 manque la mobilité nécessaire d
I'évolution économique, 13 ol le statu quo se trouve imposé de force, on a recours
au seul moyen qui parait susceptible de satisfaire aux désirs de chacun: Pinfla-
tions. Or en France, <les groupes veillent 4 ce que leur position respective
demeure inchangée. Par suite, la France est devenue économiquement ingou-
vernable. Chaque dévaluation devient une préface d la suivante; chaque gouver-
nement tombe lorsqu’il veut entreprendre l'assainissement économique.»

Ainsi en est-on arrivé d la conclusion de l'auteur que le «Laissez travailler,
laissez circulers, véritable sens de la formule classique «Laissez faire, laissez
passers, est le seul «antidote de l'inflation, de la carence de I'Etat et des conflits
économiquess . Camille Martin

White-Collar Unions Are Different, par Grorce Strauss
(Industrial Relations Publications). Une plaquette de 82 pages.
Tiré d part de Harvard Business Review, sept.-oct. 1954.-—— DeparT-
MENT OF InpusTriAL ReraTions, Scuoorn or Business Apminis-
TRATION, Universite pE Burraro, Buffalo 14, New-York, 1954.

Les collets blancs ne se dirigent pas comme des manceuvres. Les unions
ouvriéres, aprés les chefs d'entreprises eux-mémes, en ont fait Uexpérience.
L'auteur se demande & quoi cela tient et il répond, par le présent article, que le
sentiment de classe moyenne qui anime les collets blancs est en grande partie
responsable de leurs réactions propres.

Clest ce qu'il faut saisir si 'on veut comprendre pour quels motifs les collets
blancs adhéreront aux unions, si l'on veut faire un succés des campagnes d’orga-
nisation, si I'on veut obtenir la participation de cette classe sociale 3 la vie des
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unions, si I'on veut en venir a une entente satisfaisante entre les unions des
employés de bureaux et les unions des employés d'usines. L'auteur examine
les effets de la mentalité de classe moyenne des collets blancs dans chacun de
ces secteurs et tire les conclusions pratiques.

Cette analyse du mouvement syndical, basée sur une enquéte auprés de neuf
cellules unionistes, devrait améliorer la route qui conduit i une meilleure com-
préhension et partant i de meilleures relations entre les autres classes de syndi-
qués et celle des collets blancs au bénéfice du syndicalisme et de tous les intéressés.

Camille Martin

The Colonial Sterling Balances, par Ipa Greaves. (Collec-
tion «Essays in International Finance», no 20, septembre 1954).
Une brochure de 21 pages.— INTERNATIONAL Finance Secrion,
DerarT™eNT OF Economics anp Sociorocy, Université de Prin-
ceton, Princeton, New Jersey, 1954.

De 1946 jusquau milieu de 1953, les dettes du Royaume-Uni envers les
colonies ont presque doublé tandis que celles envers les autres pays ont diminué
d'environ 20 p.c. Les éléments les plus opposés entre eux du peuple anglais
se sont trouvés d'accord pour protester contre le traitement ainsi infligé aux
colonies, qu'ils ont qualifié d'exploitation. On a méme été jusqu'd avancer que
lorsque le jour fatidique du remboursement viendrait, la faiblesse de la livre,
jusque-ld partiellement masquée aux dépens des colonies, se révélerait au grand
jour et qu'il n'y aurait plus moyen de nier la banqueroute.

Le probléme revét donc un double aspect: celui des rapports entre les dettes
en question, la situation internationale et 'avenir de la livre, et celui de l'inci-
dence économique sur les colonies. $'il faut en croire 1'auteur, il ne serait pas
exact de considérer la récente augmentation des dettes envers les colonies comme
une menace a la situation internationale de la livre. Aucontraire, selon lui, cette
augmentation signifie que la zone sterling s'est enrichie et fortifiée. En effet,
cette augmentation sexpliquerait par l'augmentation de la production et des
réserves des colonies, et non pas par l'indigence croissante du Royaume-Uni.
Et ¢’est ainsi que ¢a va trés bien . . Camille Martin

L’évolution technique dans les commerces francais
d’alimentation. Une brochure de 32 pages, illustrée.— CenTRE
p’Erupes pu Commerce, 25, boulevard Malesherbes, Paris VIII¢,
1954. (200 francs).

Depuis la fin de la guerre, le commerce de ['alimentation a été la branche
du commerce frangais ol I'évolution technique a été la plus rapide et la plus
sensible. Commergants et techniciens, d'abord soumis a l'influence étrangére,
notamment américaine, sont parvenus, sans verser dans 'uniformité, i élaborer
une sorte de «styles frangais du magasin d’alimentation inspiré du souci de
simplification, d’accélération, déconomie, de productivité. Le méme souci s'est

par la suite manifesté 4 l'endroit de l'entrepdt, ol 'on commence & s'attaquer
au probléme de la modernisation. Enfin, les techniques de présentation et de
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