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naie, 'auteur entreprend une revue des
différents travaux s’y intéressant de fa-
¢on 3 évaluer si les comportements mo-
nétaires démontrent une certaine régu-
larité.

6. — « Problems of Balance of Pay-
ments, Adjustment in the Modern
World » (Harry G. Johnson). Cet essai
traite des corrections & apporter aux dé-
séquilibres des paiements internationaux
dans l'optique d’une restauration de I’é-
quilibre & P'intérieur du présent systéme
monétaire international.

7. — ¢« The Relative Growth of Com-
mercial Banks»> (E. P. Neufeld). Essai
d’explication de la croissance relative des
banques commerciales en longue pério-
de : I'expérience du systéme bancaire ca-
nadien.

8. — « An African Monetary Perspec-
tive » (W. T. Newlyn). Essai de synthése
d’un aspect du développement monétaire
et financier a partir d’études sur le Ni-
géria, la Rhodésie, I’Afrique de P'Est et
le Ghana, Le sujet privilégié est celui
de 'expansion du crédit pour le systéme
bancaire.

9. — ¢ Gold Reserves, Banking Re-
serves and the Baring Crisis of 1890
(L. S. Pressnell). Reconstitution histori-
que des événements financiers entou-
rant cette crise qui a aidé l'implantation
du systéme monétaire Britannique mo-
derne.

10. — < Banking Ratios Past and Pre-
sent» (J.E. Wadsworth). Etude histo-
rique de la question des réserves légales
dans le systéme bancaire anglais.

11. — <« Rules, Discretion and Cen-
tral Bankers » (C. R. Whittlesey). L’au-
teur propose une réponse a la question
fort controversée & savoir si l'essence de
la banque centrale est d’avoir un con-
trole discrétionnaire du systéme moné-
taire ou si ce contrdle doit s’exercer sous
forme de régles, de lois.

12. — « The Evolution of the Sterling
System » (David Williams) La montée
de la livre sterling au rang de monnaie
Pinternationalisation de 1’économie bri-
que telle; ceci va dans le contexte de
Pinternatinalisation de I'économie bri-
tannique et de son systéme financier a
partir du milieu du siécle dernier.

13. — « The Art of Developing a Ca-
pital Market» (J.S.G. Wilson). Il ne
peut y avoir d’élargissement effectif du
marché du capital si les institutions gar-
dent indéfiniment leurs titres dans leurs
coffres-forts. Un désir d’acheter de nou-
velles valeurs doit étre provoqué de mé-
me que celui d’acheter et de vendre celles
qu'elles possédent déja accroissant par
la méme occasion le roulement du mar-
ché et encourageant I'émergence d’une
structure flexible et consistante de taux
et de profits.

Hervé GAUTHIER

PUBLICATIONS RECENTES

GENERALITES

« L’autogestion », Economie et humanis-
me, 187, mai-juin 1969, pp. 2-52.

¢« Apergu critique des différentes con-
ceptions de l'autogestion » par Nadjan
Pasic, Autogestion, cahier no 8, juin
1969, pp. 41-75.

« De la participation & la prise de paro-
le» par Pierre Collin, A Pécoute du
monde, no 9, juin 1969, pp. 19-22.

« The Labor Movement — Sinew Turned
Fat» by James P. Gannon, The Per-

sonnel Administrator, vol. 14, no 4,
July-August 1969, pp. 21-24,

«La participation dans 1’entreprise »
(CABE-UNIAPAC, Gr.-Br), Bulletin so-
cial des industriels, 40¢ année, no 351,
nov. 1968, pp. 646-658.

¢ L’autorité dans lentreprise » (FCWV
- Pays-Bas), Bulletin social des industriels,
40e année, no 351, nov. 1968, pp.
658-668.

«La participation au-deld de Pentrepri-
se » (CFPC - France), Bulletin social des
industriels, 40e année, no 351, nov. 1968,
pp. 668-676.
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« Research Needs in Labor and Eco-
nomic Development » by Bruce Herrick,
Industrial Relations, vol. 8, no 3, May
1969, pp. 214-224.

« Flat Glass: ‘Industrial Peace’ Revisited »
by Trevor Bain, Industrial Relations, vol.
8, no 3, May 1969, pp. 259-269.

«Les cadres et la réforme de !entre-
prise » par André Malterre, Professions
et entreprises, 75¢ année no 611, mai
1969, pp. 6-20.

«La participation... un dialogue de
sourds ? » Professions et entreprises, 75e
année, no 611, mai 1969, pp. 28-32.

« Pauvreté, niveau d’intervention et idéo-
logie (2) », Le travail du permanent, vol.
5, no 21, 16 juin 1969, pp. 81-84.

« Autorité et participation dans l'entre-
prise > par J. de Givry, Projet, no 36,
juin 1969, pp. 722-737.

TRAVAIL ET MAIN-D'OEUVRE

« Automation and the Quality of Work »
by W.W. Daniel, New Society, no 348,
29 May 1969, pp. 833-836.

« Perspectives d’évolution de la popula-
tion active en Tchécoslovaquie» par
Karel Padevet, Analyse & Prévision,
tome VII, no 6, juin 1969, pp. 381-391.
«La politique de 'emploi en tant que
partie intégrante de la politique écono-
mique » par Raoul Danaho, Droit social,
no 6, juin 1969, pp. 341-361.

«A Case Study in Labour Mobility »
by R.M. Jones, The Manchester School
of Economic and Social Studies, no 2,
June 1969, pp. 169-175.

« L’ergonomie ou l'adaptation du travail
a4 I'homme» by David Carpenter, BIT
Panorama, no 36, mai-juin 1969, pp.
26-33.

« La production et I'emploi » Conjonctu-
re économique canadienne/Canadian Eco-
nomic Outlook, vol. 7, no 2, Juil. 1969,
pp. 13-19.

« Discussions sur les problémes actuels
de main-d’oeuvre avec les syndicats et le
patronat » L’observateur de POCDE, no
40, juin 1969, pp. 19-20.

¢ Politique de main-d’oeuvre et stabili-
sation économique » L’observateur de
POCDE, no 40, juin 1969, pp. 20-24.

« Les syndicats et les problémes de I’em-
ploi des femmes» L’observateur de
POCDE, no 40, juin 1969, pp. 24-27.

« L’enseignement et la formation de
I'ouvrier métallurgiste de 1980 L’cb-
servateur de POCDE, no 40, juin 1969,
pp. 27-29.

« Les systémes actuels de rémunération
sont-ils périmés? » L’observateur de
I'OCDE no 40, juin 1969, pp. 29-31.

« Capital, Wages and Structural Un-
employment » by G.A. Akerlof and J.E.
Stiglitz, The Economic Journal, no 314,
vol. LXXIX, June 1569, pp. 269-282.

«La recherche interdisciplinaire appli-
quée a un probléme de planification et
de développement de la main-d’oeuvre »
par Arye Perlberg et Gil Shaal, Revue
internationale du travail, vol. 99, no 4,
avril 1969, pp. 403-427.

« The Changing Priorities in National
Manpower Policy » by Morris Riger,
The Economic and Business Bulletin,
vol. 21, no 3, Spring 1969, pp. 10-23.

« Programmes d’emploi des jeunes aux
Etats-Unis » par Marcia Freedman, Re-
vue internationale du travail, vol. 99,
no 5, mai 1969, pp. 553-577.

« Problémes et politiques de main-
d’oeuvre en Afrique subsaharienne » par
Robinson G. Hollister, Revue interna-
tionale du travail, vol. 99, no 5, mai
1969, pp. 577 a 597.

« A Note on Labour Mobility » by Sa-
tya Prakash Singh, Indian Journal of
Industrial Relations, vol. 4, no 4, April
1969, pp. 521-527.

DIRECTION DU PERSONNEL

«How I, as a Personnel Executive,
Would Guide my Organization» by
Ronald H. Yuccas, The Perscnnel Ad-
ministrator, vol. 14, no 4, July-August
1969, pp. 35-38.

« Problems in Delegation» by N.R.F.
Maier and J.A. Thurber, Personnel Psy-
chology, vol. 22, no 2, Summer 1969,
pp. 131-141.

« Le recrutement des cadresy par G.
Quintard, Bulletin de psychologie, no
14-16, 1968-69, pp. 846-853.
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« A Scale for the Measurement of Atti-
tudes toward French Canadians» par
D. et Alu Satrajit, Revue canadienne des
sciences du comportement, vol. 1, no 3,
1969, pp. 156-167.

« Instrumentality Theory of Work Moti-
vation : Some Experimental Results and
Suggested Modifications » by G. Graen,
Journal of Applied Psychology Mono-
graph, vol. 53, no 2, Part 2, 1969,

25 pp.

« Organizational Theory and Human Re-
source Accounting» by D.G. Bowers
and R. Likert, American Psychologist,
vol. 24, no 6, pp. 585-593. 1969

« Computer Leasing: Evaluating Crite-
ria for Decision Making» by W.A.
Armstrong, AM.A,, 1968, 16 pp.

« A Computer aided Decision System »

by R.L. Ferguson and H.J. Curtis,
Management Science, col. 15, no 10,
1969, pp. 550-562.

« Reorganize the Personnel Depart-

ment? » by S.L. Sokohk, California Ma-
nagement Review, vol. 11, no 3, 1969,
pp. 43-53.

« Toward a General Theory of Motivation
and Performance » by K.H. Chung, Ca-
lifornia Management Review, vol. 11,
1969, pp. 81-89.

ORGANISATION ET GESTION DE

L’ENTREPRISE

« L’autogestion yougoslave, chantier ou
fagade d'une socialisme empirique? »
par E. Kardelj, Autogestion, cahier no 8,
juin 1969, pp. 3-24.

« Trends in Industrial Management in
Eastern Europe » by Michael Kaser, The
World Today, June 1969, vol. 25, no 6,
pp. 237-247.

«Les besoins d’information des entre-
prises dans une économie en expansion »
par M. Chazelle, Humanisme et entre-
prise, no 55, juin 1969, pp. 33-49.

« Fins personnelles et fins collectives
dans l’entreprise » par M. Archambault,
Humanisme et entreprise, no 54, avril
1969, pp. 1-9.

« Les structures de décision dans I'en-
treprise » par M. Brouet, Humanisme et
entreprise, no 54, avril 1969, pp. 25-37.

« Problémes posés au niveau de la ges-
tion» par M. Durand, Humanisme et
entreprise, no 54, avril 1969, pp. 49-61.
«La notion de risque et la notion de
responsabilité » par M. Latil, Humanis-
me et entreprise, no 54, avril 1969, pp.
61-73.

« Recharche d’une politique technique
de l'entreprise » par M. Myon, Huma-
nisme et entreprise, no 54, avril 1969,
pp. 73-81.

« The Functions of the Purchasing Ma-
nager » by Manfredo Manente, An AMA
Management Bulletin, 1969, 30 pp.

« Computer Leasing : Evaluating Criteria
for Decision Making, » by William A.
Armstrong, An AMA Management Bul-
letin, 1969, 16 pp.

« Management Development: Uniform
Opportunities in Diversified Operations »
by Richard E. Rhea and James W.
Bruskotter, Personnel, vol. 46, no 3,
May-June 1969, pp. 48-56.

«R & D Management: Turning Scien-
tists into Managers » by Lewis M. Over-
ton, Jr., Personnel, vol. 46, no 3, May-
June 1969, pp. 56-64.

« L’action culturelle des comités d’en-
treprise » par A. et G. Gentil, Esprit,
(Nouvelle série), juin 1969, pp. 1020-
1040.

«Le rdle de Pentrepreneur et de I'en-
treprise dans le monde d’aujourd’hui»
Bulletin social des industriels, 40e an-
née, no 351, nov. 1968, pp. 634-642.

« Changements structurels de lentrepri-
se — l'entreprise familiale (VCU - Suis-
se) Bulletin social des industriels, 40e
année, no 351, nov. 1968, pp. 642-646.

« A Neo-Classical Foundation for a
Theory of Manager-Controlled Firms »
by John R. McKean and Robert Haney
Scott, Recherches économiques de Lou-
vain, XXXVe année no 1, fév. 1969,
pp. 3-15.

QUESTIONS ECONOMIQUES
«Le crédit a la consommation®» par

Marc Alexandre, La nef, no 37, 26e
année, avril-aoit 1969, pp. 109-125.
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« Need-based Wage and its Implemen-
tation » by A, Fonseca, Indian Journal
of Industrial Relations, vol. 4, no 4,
April 1969, pp. 411-433.

« Wage Incentive, Productive Efforts,
and Perception Change» by Vijay K.
Pathak, Indian Journal of Industrial Re-
lations, vol. 4, no 4, April 1969, pp.
482-508.

« Productivity Trends and Factor Com-
pensation in Cotton Textile Industry in
India: A Rejoinder » by Paritosh Ba-
nerjee, Indian Journal of Industrial Re-
lations, vol. 4, no 4, April 1969, pp.
539-547.

« Productivity Trends and Factor Com-
pensation in Cotton Textile Industry in
India: The Reply», by J.N. Sinha, In-
dian Journal of Industrial Relations, vol.
4, no 4, April 1969, pp. 547-552.

« The Future of Economics and Econo-
mics of the Future » by Robert Lekach-
man, The Economic and Business Bulle-
tin, vol. 21, no 3, Spring 1969, pp. 1-10.

« Entrepreneurship in the United Arab
Republic: The Eve of the Economic
Plan 1960-65» by Fuad El Taher, The
Economic and Business Bulletin, vol. 21,
no 3, Spring 1969, pp. 23-30.

« The Theory of Comparative Advan-
tage and Economic Development » by
Reuven Hendler, The Economic and
Business Bulletin, vol. 21, no 3, Spring
1969, pp. 30-35.

« Les rémunérations dans l'industrie en
Afghanistan » par James G. Scoville,
Revue internationale du travail, vol. 99,
no 4, avril 1969, pp. 427-451.

« Wage-Price Policies: Some Lessons
from Abroad » by Lloyd Ulman, Indus-
trial Relations, vol. 8, no 3, May 1969,
pp. 195-214.

« Union Crisis Wage Decisions » by Her-
vey A. Juris, Industrial Relations, vol. 8,
no 3, May 1969, pp. 247-259.

« A Critique of Jaques’ Equitable Pay-
ment System » by Don Hellriegel and
Wendell French, Industrial Relations, vol.
8, no 3, May 1969, pp. 269-280.

« La décision d’investir et la programma-
tion linéaire » par L. Dubois, Annales de
sciences économiques appliquées, XXVIIe
année, no 2, mai 1969, pp. 115-180.

«La mesure du colit du capital » par
J.F. Weston, Annales de sciences éco-
nomiques appliquées, XXVIle année,
no 2, mai 1969, pp. 229-256.

« Failures and Successes of Economics »
by Kenneth E. Boulding, Think, vol. 35,
no 3, May-June 1969, pp. 2-7.

RELATIONS INDUSTRIELLES

« Individual Rights under Collective
Agreements » by Madis Sulg, Monthly
Labor Review, vol. 92, no 7, July 1969,
pp. 40-43.

Le monopole de la médecine, comment
les médecins bloquent Passurance-mala-
die, par Teddy Chevalot, Cahiers de cité
libre, 1969, 172 pp.

« Industrial Relations in Britain: A Re-
view of the Report of the Royal Com-
mission on Trade Unions and Employers’
Associations » by Pramod Verma, Indian
Journal of Industrial Relations, vol. 4,
no 4, April 1969, pp. 527-539.

« Réunion de recherche sur le syndica-
lisme et les relations industrielles dans
leurs irapports avec le développement
économique — étude comparative » Ins-
titut international d’études sociales, Bul-
letin, no 6, juin 1969, p. 244,

« Réunion de recherche sur les facteurs
stratégiques dans les systémes de rela-
tions industrielles » Institut international
d’étude sociales — Bulletin, no 6, juin
1969, p. 244.

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE

« Problémes psychologiques dans I'indus-
trie » par P. Coquelin, Bulletin de psy-
chologie, no 277, vol. XXII, 14-16, 1968-
1969, pp. 817-846.

« Leadership Styles of Structure and
Consideration and Managerial Effective-
ness » by John M. Greenwood and Wal-
ter J. McNamara, Personnel Psychology,
vol. 22, no 2, Summer 1969, pp. 141-153.

« Validity of Leader Behavior Descrip-
tions » by Ralph M. Stogdill, Personnel
Psychology, vol. 22, no 2, Summer 1969,
pp. 153-159.
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« Degree of Job Fit as a Moderator of
the Relationship Between Job Perform-
ance and Job Satisfaction » by Robert
E. Carlson, Personnel Psychology, vol.
22, no 2, Summer 1969, pp. 159-171.

« Multiple Impacts of Organizational
Climate and Individual Value Systems
upon Job Satisfaction » by Frank Fried-
lander and Newton Margulies, Person-
nel Psychology, vol. 22, no 2, Summer
1969, pp. 171-185.

« Education Level and Satisfaction with
Pay: An Attempted Replication» by
W.N. Penzer, Persounnel Psychology, vol.
22, no 2, Summer 1969, pp. 185-201.

« Organizational Theory and Human
Resource Accounting» by Rensis Likert
and David G. Bowers, American Psy-
chologist, vol. 24, no 6, June 1969, pp.
585-593.

SYNDICALISME

« Organized Labor and the New Mili-
tants » by Peter Henle, Monthly Labor
Review, vol. 92, no 7, July 1969, pp.
20-26.

« Syndicalisme et réformisme: Samuel
Gompers » par M. Fine, Le mouvement
social, no 68, juil-sept. 1969, pp. 3-35.

« Aux origines du syndicalisme chrétien
en France » par M. Launay, Le mouve-
ment social, no 68, juil-sept. 1969, pp.
35-57.

« Le mouvement syndical au Liban » par
J. Couland, Le mouvement social, no 68,
juil-sept. 1969, pp. 57-77.

«La croissance urbaine et le syndicalis-
me » par Jean-Paul Plante, Le travail-
leur canadien/Canadian Labour vol. 14,
no 6, June 1969, pp. 15-18.

« Unionism and the Nonunion Compa-
ny » by V. Clayton Sherman, Personnel
Journal, vol. 48, no 6, June 1969, pp.
412-423.

¢ Factions of the Turkish Labor Mo-
vement » by Bruce H. Millen, Monthly
Labor Review, vol. 92, no 6, June 1969,
pp. 31-36.

« Sauver le syndicalisme des cadres » par
J. L’Huillier, Signes du temps, no 5, mai
1969, pp. 8-12.

« L’analphabétisme et les syndicats » par
Charles Dufrot et Oleg Valentinov, Le
mouvement syndical mondial, no 6-7,
juin-juil. 1969, pp. 18-22.

« Syndicalisme international — expérien-
ce canado-américaine» par John L.
Fryer, Le fravailleur canadien — Cana-
dian Labour, vol. 14, no 5, mai 1969,
pp. 23-29.

« Les syndicats face au Pouvoir » par
G. Adam, Projet, no 36, juin 1969, pp.
662-677.

« Autorité et participation dans l'entre-
prise » par J. de Givry, Projet, no 86,
juin 1969, pp. 722-737.

«La retenue des cotisations syndicales
a la source: Etude comparative» par
Efren Cordova, Revue internationale du
travail, vol. 99, no 5, mai 1969, pp.
523-553.

« Proportional and Engineering Unio-
nism » by Archie Kleingartner, Indus-
trial Relations, vol. 8§, no 3, May 1969,
pp. 224-236.

« Proportional Representation for Tea-
cher Negotiations » by James A. Craft,
Industrial Relations, vol. 8, no 3, May
1969, pp. 236-247.

« Union Response to a Crisis» by A.C.
Nanda, Indian Journal of Industrial Re-
lIations, vol. 4, no 4, April 1969, pp.
508-521.

LEGISLATION DU TRAVAIL

« Les accords de participation » par Mi-
chel Despax, Droit social, no 6, juin
1969, pp. 378-388.

«The Decline and Fall of State Regu-
lation of Labor Relations » by Harold
A. Katz and Bruce S. Feldacker, Labor
Law Journal, vol. 20, no 6, June 1969,
pp. 327-346.

« Racial-Religious Designations, Prefe-
rential Hiring and Fair Employment
Practices Commissions » by Herbert Gar-
finkel and Michael D. Cahn, Labor Law
Journal, vol. 20, no 6, June 1969, pp.
357-373.

« Labor Relations — Decisions of the
Courts and Administrative Agencies »
Labor Law Journal, vol. 20, no 6, June
1969, pp. 387-388.
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« Assurance-maladie et critéres de choix :
aspects provinciaux » par Thomas J.
Boudreau, L’Actualité économique, 45¢
année, no 1, avril-juin 1969, pp. 5-28.

« Avenir de la sécurité sociale » par Guy
Perrin, Revue internationale de sécurité
sociale, année XXII, no 1, 1969, pp.
3-30.

« Les régimes de sécurité sociale et 1é-
conomie nationale dans les pays en voie
de développement » par Gonzalo Arroba,
Revue internationale de sécurité sociale,
année XXII, no 1, 1969, pp. 30-67.

LIVRES RECUS

MELVIN, James R. et WILKINSON,
Bruce W., Protection effective dans I’é-
conomie canadienne, Etude spéciale no
9, Conseil économique du Canada, aofit
1968, 87 pp.

WHITE, Derek A., Les cycles économi-
ques au Canada, Etude no 17, Conseil
économique du Canada, nov. 1967, 293
pp.

La sécurité des revenus face aux chan-
gements de structure, Bureau interna-
tional du travail, Genéve, 1969, 165 pp.

ROEMER, Milton 1., L’organisation des
soins médicaux dans le cadre de la
sécurité sociale, Bureau international du
travail, Geneve, 1969, 292 pp.

CUMMINGS, L.L. and SCOTT, W.E,,
Readings in Organizational Behavior
and Human Performance, Richard D.
Irwin Inc, and The Dorsey Press, Home-
wood, Illinois, 1969, 789 pp.

«La réforme du régime des pensions en
Pologne, » par Alina Woznicka, Revue
internationale de sécurité sociale, année
XXII, no 1, 1969, pp. 67-85.

« Le régime des pensions en Roumanie »
par Constantin Badau, Revue internatio-
nale de sécurité sociale, année XXII,
no 1, 1969, pp. 85-100.

«Les caractéristiques de la population
admise au bénéfice du supplément du
revenu garanti sous le régime de la
sécurité de la vieillesse » Ministére de la
santé nationale et du bien-étre social —
recherche et statistique Mémo, Ottawa,
fév. 1968, 15 pp.

GEORGE, Roy E., Technological Re-
dundancy in a Small Isolated Society,
Industrial Relations Centre, McGill Uni-
versity, 1969, 176 pp.

PORTER, A. Cybernetics Simplified,
Musson Book Co., May 1969, 159 pp.

BAKKE, E. Wight, The Mission of Man-
power Policy, The W.E. Upjohn Institute
for Employment Research, Kalamazoo,
Michigan, April 1969, 126 pp.

ADAMS, Leonard P., The Public Em-
ployment Service in Transition, 1933-
1968, New-York State School of Indus-
trial and Labor Relations, Cornell Uni-
versity, Ithaca, New York, 1969, 246 pp.

Pratiques en matiéres de congés de ma-
ternité/Maternity Leave Policies, Minis-
téere du travail du Canada, Bureau de la
main-d’oeuvre féminine et direction de
I’économique et des recherches, avril
1969, 137 pages.



